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Capitulo 1: Introduccién y Fundamentacion

1.1 Introduccién

BASE INSTITUCIONAL DEL TRATAMIENTO DE LA BUENA CONVIVENCIA EN
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Nuestro proyecto educativo promueve la buena convivencia escolar y se enfoca
en la prevencion de toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u
hostigamientos, conforme al mandato de la Ley General de Educacion,
especialmente tras las modificaciones a su texto que dispuso la ley de violencia
escolar N° 20.536.

La Ley General de Educacion define lo que se entiende por comunidad
educativa, como una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito
comun integran una institucion educativa y dispone que la componen
alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos vy
sostenedores educacionales.

Todos los anteriores se encuentran obligados a promover la buena convivencia
escolar que la ley define como la coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
que propicia el desarrollo integral de los estudiantes. En tal sentido, también
es importante tener un concepto de clima escolar, el gue entenderemos como
el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la enseflanza y
los aprendizajes en el espacio escolar.

En este marco, y no sélo para cumplir con nuestras obligaciones, sino también
para poder desarrollar nuestra mision y vision como miembros de la comunidad
educativa, es que se ha creado un Comité de Buena Convivencia Escolar, que
cumpla las funciones de promociéon y prevencidon de la violencia escolar. Este
Comité estard compuesto por Psicéloga del establecimiento, Psicopedagoga,
Educadora Diferencial, Coordinador(a) de Nivel, Directora del establecimiento,
otros profesionales que el colegio determine pertinentes, en funcion de las
necesidades del contexto escolar.

el equipo directivo y el equipo de inclusidon del establecimiento’, y tendrd como rol
diseflar e implementar un Plan de Gestiéon de Buena Convivencia Escolar, que
contenga acciones y establezca lineamientos que favorezcan la adecuada
socializaciéon de los integrantes de la comunidad educativa, de manera de poder

'El equipo directivo estd compuesto por la directora del establecimiento y los
coordinadores de ciclo. Por su parte, el equipo de inclusidon esta compuesto por una
psicopedagoga y una educadora diferencial.



prevenir oportunamente y, cuando fuere necesario, resolver conflictos que
ocurran dentro de ésta, siendo su enfoque principal el evitar, en la medida de lo
posible, situaciones conflictivas, agresiones y maltratos a través del desarrollo de
habilidades sociales, alfabetizacién emocional y/o falta de control de impulsos.

Finalmente, el equipo directivo designara a una psicéloga del plantel del
colegio como Encargada de Convivencia Escolar, quien serd la persona
responsable de velar por la implementacion armonica y coordinada de todos
los elementos que compongan el plan de Gestion de Buena Convivencia
Escolar.

De esta manera, el equipo de Convivencia Escolar, integrado por el Comitéy la
Encargada, tienen como responsabilidad el contribuir y mantener climas
propicios para el aprendizaje y velar por favorecer y promover una convivencia
escolar armodnica entre los miembros de la comunidad educativa a través de
estrategias y acciones sistematicas y planificadas de acuerdo con el Plan
Educativo Institucional (PEI) del establecimiento.



1.2 Fuentes normativas

En este documento, se ha tenido presente como marco de referencia las
principales normas legales que sustenten la sana convivencia Escolar:

1.

10.

.

12.

13.

14.

15.

Decreto N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile (CPR).

Decreto N° 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
promulga el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, adoptado por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de
septiembre de 1969.

Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
promulga la Convencion sobre los Derechos del Nifo (Convencion de
Derechos del Nino).

Decreto, N° 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
aprueba el Pacto de San José de Costa Rica; Convencién Americana sobre
Derechos Humanos.

Ley N° 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad
de la educacion parvularia, basica y media y su fiscalizacion (LSAC).

Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

Ley N° 20.248, que establece la ley de subvencion escolar preferencial
(LSEP).

Ley N°19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna
y otros cuerpos legales.

Ley 19.418 que establece normas sobre juntas de vecinos y demas
organizaciones comunitarias.

Ley N° 21.040, que crea el sistema de educacion publica (Ley NEP).

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidon, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las
normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005 (Ley
General de Educacion).

Ley N° 20.845, de inclusidon escolar, que regula la admisién de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado (ley de
Inclusion o LIE).

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 del Ministerio de Educacidon, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de
Ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos
educacionales (Ley de Subvenciones).

Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que
aprobo el estatuto de los profesionales de la educacioén, y de las leyes que la
complementan y modifican (Estatuto Docente).

Decreto Supremo N° 315, de 2011, Ministerio de Educacidon, que reglamenta
requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial



6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

del estado a los establecimientos educacionales de educacion parvularia,
basica y media (Reglamento de los requisitos del RO).

Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta consejos escolares.

Decreto Supremo N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta uso de uniforme escolar (Reglamento Uso de Uniforme
Escolar).

Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacidon, que
aprueba el reglamento general de organizaciéon y funcionamiento de los
centros de estudiantes de los establecimientos educacionales segundo
ciclo de ensehanza basica y enseflianza media, reconocidos oficialmente
por el ministerio de educacion.

Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que
aprueba reglamento general de centros de padres y apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el ministerio
de educacion.

Circular N° 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de
Educacion, para establecimientos educacionales municipales y particulares
subvencionados.

Circular N° 3, de 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de
Educacion, para establecimientos de administracion delegada, regulados
en el Decreto Ley N° 3166, de 1980, del Ministerio de Educacion.

Ordinario Circular N° 1663, de 16 de diciembre de 2016, de Ia
Superintendencia de Educacion, que informa sobre modelo de fiscalizaciéon
con enfogque en derechos e instrumentos asociados.

Resoluciéon Exenta N° 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia
Educacion, que aprueba bases del modelo de fiscalizacion con enfoque en
derechos.

Ordinario Circular N° 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de
Educacion, que imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del
Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en Derechos y deja sin efecto
parcialmente el Oficio N° 0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente
de Educacion y su documento anexo, con las prevenciones que se indican.
Resoluciéon Exenta N° 193, de 2018, del Superintendente de Educaciéon, que
aprueba Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes.

Circular N° 482, de 22 de junio de 2018, que imparte instrucciones sobre
reglamentos internos de los establecimientos educacionales de ensefanza
basica y media con reconocimiento del estado.

Circular N° 860, de 26 de noviembre de 2018, que imparte instrucciones
sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales
parvularios.

Resolucion exenta N°0812, de 21 de diciembre de 2021, que sustituye
ordinario N° 0768, de 27 de abril de 2017, de la SUPEREDUC, y establece



nueva circular que garantiza el derecho a la identidad de género de NNA
en el ambito educacional.

29. Ley N° 21.545, Ley que establece la promocion de la inclusion, la atencion
integral y la proteccién de los derechos de las personas con trastorno del
espectro autista, en el ambito social, de salud y de educacion.

30. Decreto Supremo N° 65, de 9 de junio de 2023, que modifica el decreto
supremo N° 125, de 2016, que reglamenta el proceso de admision de los y
las estudiantes de establecimientos educacionales que reciben subvencion
a la educacion gratuita o aportes del Estado.

31. Ley N° 21.675, que estatuye medidas para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia en contra de las mujeres, en razon de su género.

1.3 Principios que respeta el presente reglamento

Los reglamentos internos de los establecimientos, en su integridad y en cada una
de sus disposiciones, deben respetar los principios que inspiran el sistema
educativo establecidos principalmente en el articulo 3 de la Ley General de
Educacion, siendo particularmente relevante, la observacion de los siguientes:

1. Dignidad del ser humano.

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de |la personalidad
humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién y
promocioén de los derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas
en la Constitucion Politica de la Republica, asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacion del Reglamento Interno
deberan siempre resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa, lo cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad
fisica y moral de estudiantes, profesionales y asistentes de la educacidn, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos
psicoldgicos.

2. Interés superior del nifio, nifa y adolescente.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de
cuidado del estudiante, dado no soélo por su condicion de nifo o nina, sino
también por el objeto del proceso educativo, cuyo propdsito no es otro que
alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico
del estudiante. Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no
perjudiguen a ningun nino o nina en el goce de sus derechos. En este sentido, el
Comité de los Derechos del Nino de las Naciones Unidas ha sefalado, respecto a la
violencia entre pares, que aunque los autores sean ninos, el papel de los adultos
responsables de éstos es decisivo si se quiere que todos los intentos de combatir y
prevenir adecuadamente estos actos no exacerben la violencia al adoptar un
criterio punitivo y responder a la violencia con violencia. Por eso es importante
tener presente que en aquellas situaciones en que existan niAos, nifas y



adolescentes, cuyos derechos sean vulnerados a propdsito de la actuacion de otro
par, se evalle el interés superior de cada uno de los involucrados al determinar las
medidas a aplicar, sin que ello implique que exista una contraposicion entre éstos.

El interés superior del nifo, niNa y adolescente se encuentra expresamente
regulado en el articulo 7° de la Ley N° 21.430.

3. No discriminacion arbitraria.

El principio de no discriminacion arbitraria encuentra su fundamento en la
garantia constitucional de igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N° 2,
de la Constitucion Politica de la Republica, conforme a la cual no hay en Chile
persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede
establecer diferencias arbitrarias.

En el ambito educacional, la no discriminacidn arbitraria se constituye a partir de
los principios de integracion e inclusion, que propenden a eliminar todas las
formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion
de estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran Ila
comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que exige el
reconocimiento y valoracién del individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de
género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y
responsabilidades. En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la
equidad de género, entendida como la igualdad de derechos y de oportunidades
entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacion
arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de las mujeres en
los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus
derechos humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la
materia y que se encuentren vigentes.

4. Legalidad

Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de
actuar de conformidad a lo sefalado en la legislacidn vigente, tiene dos
dimensiones. La primera, exige que las disposiciones contenidas en los
Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional
para que sean validas, de lo contrario se tendran por no escritas y no podran servir
de fundamento para la aplicacion de medidas por parte del establecimiento. La
segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas
en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

5. Justo y racional procedimiento.
Este principio es manifestacién de la garantia constitucional consagrada en el
articulo 19, N° 3, inciso 6° de la Constitucion Politica de la Republica. Conforme a lo



anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos
educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional,
establecido en el Reglamento Interno.

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma
previa a la aplicacidn de una medida, que considere al menos, la comunicacién al
estudiante de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le
pretende sancionar; respete la presuncion de inocencia; garantice el derecho a ser
escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se
resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a
solicitar la revision de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al
resto de los atributos que integran el debido proceso.

6. Proporcionalidad.

De conformidad a la normativa vigente, la calificaciéon de las infracciones (por
ejemplo, leve, menos grave, grave) contenidas en el Reglamento Interno debe ser
proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen.
Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales
a la gravedad de las infracciones. Por tanto, no se podran aplicar medidas
excesivamente gravosas coma la expulsion o cancelacion de matricula, cuando las
faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en el ambito educacional se
plantea como un limite a la discrecionalidad de Ilas autoridades del
establecimiento para determinar las sanciones aplicables a las faltas establecidas
en el Reglamento Interno.

7. Transparencia.

La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del
sistema educativo, el principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el
articulo 3, letra j), de La Ley General de Educacion, supone que la informacion
desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos y gastos
y los resultados académicos debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de
establecimiento, comuna, provincia, regién y pais.

En este mismo sentido, la Ley General de Educacién consagra el derecho de los
estudiantes y de los padres y apoderados a ser informados sobre el
funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

Asi, las disposiciones de los Reglamentos Internos deben siempre resguardar el
ejercicio pleno del derecho y deber de los mencionados actores de la comunidad
educativa de estar informados, como uno de los atributos que integran la libertad
de ensefanza.

8. Participacion.

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a
la normativa vigente. Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida
cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a expresar su opinion; los



padres, madres y tutores gozan del derecho a ser escuchados, a participar del
proceso educativo, y de aportar al desarrollo del proyecto educativo; los
profesionales y técnicos de la educacion, tienen derecho a proponer las iniciativas
gue estimaren para el progreso del establecimiento; mientras que los asistentes
de la educacion tienen el derecho a participar de las instancias colegiadas de la
comunidad escolar.

9. Autonomia y Diversidad.

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia
de las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y
adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia
y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

10. Responsabilidad.

Como ha sido dicho, la educacién es una funcién social, es decir, es deber de toda
la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva
que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir tan bien determinados deberes.

Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y
apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, entre otros, brindar un
trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la
calidad de la educacion; y, respetar el Reglamento Interno, el proyecto educativo y,
en general, todas las normas del establecimiento.

El presente Reglamento es obligatorio para todos los miembros de la comunidad
educativa. En el particular, para el caso de los profesionales y asistentes de la
educacion, seran aplicables las disposiciones no solo del presente reglamento,
sino que ademas podran tener aplicacidn las normas contenidas en el
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de |la Fundacion Educacional.

1.4 Principios institucionales

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar se construye sobre los
principios formativos definidos en el Proyecto Educativo Institucional, los cuales
se articulan con los fundamentos de la pedagogia Montessori, enfoque educativo
gue inspira el quehacer pedagogico del establecimiento. Esta mirada humanista 'y
activa reconoce al estudiante como centro del proceso educativo, promoviendo
su desarrollo integral en libertad, responsabilidad y comunidad.

Desde esta perspectiva, los principios institucionales que orientan la vida escolar
son los siguientes:

e Respeto por la dignidad de la persona



Cada estudiante es valorado como un ser Unico, capaz de desarrollarse en
plenitud si se le ofrece un ambiente preparado, seguro y respetuoso. Este
principio se alinea con la vision cristiana y humanista del PEI, asi como con
el principio Montessori de respeto profundo por el nifo como sujeto activo
de su aprendizaje.

Autonomia y libertad con responsabilidad

Inspirado en el principio Montessori de “ayddame a hacerlo por mi
mismo”, se fommenta en los estudiantes el desarrollo progresivo de su
autonomia, promoviendo la toma de decisiones responsables, la
autodisciplina y el respeto por las normas acordadas, como parte del
gjercicio consciente de la libertad.

Ambiente preparado y aprendizaje activo

Se concibe el entorno educativo como un espacio cuidadosamente
organizado que permite a los estudiantes explorar, descubrir y construir su
conocimiento a partir de la experiencia. Esto implica fomentar la
curiosidad, el trabajo independiente, la autoevaluacién y el aprendizaje
significativo, en coherencia con el enfoque pedagdgico institucional.

Educacioén para la paz y la convivencia arménica

La formacién en valores como la empatia, el respeto mutuo, la solidaridad
y la justicia es esencial para construir una comunidad escolar pacifica.
Tanto la pedagogia Montessori como el PEI promueven una convivencia
basada en el didlogo, la resolucién pacifica de conflictos y el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

Inclusion y sentido de comunidad

Se reconoce y valora la diversidad de los estudiantes y sus contextos,
promoviendo una comunidad educativa donde cada persona se sienta
acogida, escuchada y respetada. La interdependencia y el trabajo
colaborativo son pilares tanto del PEI como de la visidon Montessori de
comunidad.

° -

Formacion integral y trascendente

Se busca el desarrollo de todas las dimensiones del ser humano
—cognitiva, emocional, social, espiritual y fisica— entendiendo |la educacién
COMO Un proceso que trasciende lo académico, y que prepara al estudiante
para construir su proyecto de vida con sentido, compromiso social y
apertura al otro.



Estos principios son la base del presente reglamento y guian la interpretacion de
sus normas, la aplicacion de medidas formativas y disciplinarias, asi como la
resolucion de situaciones complejas de convivencia, en coherencia con la
identidad educativa del establecimiento.



Capitulo 2: Derechos y deberes de la
comunidad educativa

2.1 Estudiantes.

Articulo 1: Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

1.

~

A recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral.

A recibir una atencion y educacion adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso
de tener necesidades educativas especiales.

A no ser discriminados arbitrariamente.

A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion
y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales.

A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que
residen, conforme al proyecto educativo institucional y al reglamento interno
del establecimiento.

A ser informados de las pautas evaluativas.

A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo al reglamento de cada establecimiento.

A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a
asociarse entre ellos.

Articulo 2: Los estudiantes tienen los siguientes deberes:

1.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Asistir a clases.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del
establecimiento.

2.2 Padre, madres, tutores y apoderados

Articulo 3: son derechos de los padres, madres, tutores y apoderados:

1. a asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para
sus hijos.

2. A ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos,
de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos.

3. Aserinformados del funcionamiento del establecimiento.



4, A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que

les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en
conformidad a la normativa interna del establecimiento.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del
Centro de Padres y Apoderados.

Articulo 4: Son deberes de los padres, madres, tutores y apoderados:

1.

2.

o

Educar a sus hijos.

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo,
a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento
gue elijan para éstos.

Apoyar sus procesos educativos.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional.

Respetar la normativa interna.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

2.3 Profesionales de la educacion

Articulo 5: Los profesionales de la educacioén tienen los siguientes derechos:

1.

2.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Respetar su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de
los demas integrantes de la comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.
Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

Articulo 6: Los profesionales de la educacioén tienen los siguientes deberes:

1.

INNOEN

Ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable.

Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.
Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefan
como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato
respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

2.4 Asistentes de la educacion
Articulo 7: Los asistentes de la educacion tienen los siguientes derechos:



1. A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

2. A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar.

3. A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las
iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Articulo 8: Los asistentes de la educacion tienen los siguientes deberes:
1. Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
2. Respetar las normas del establecimiento.
3. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad
educativa.

2.5 Equipo directivo docente

Articulo 9: Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales
tienen el derecho de conducir la realizacion del Proyecto Educativo del
establecimiento que dirigen.

Articulo 10: Son deberes del equipo docente directivo del establecimiento
educacional:
1. Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus
responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos.
2. Desarrollarse profesionalmente.
3. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas.
4. Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento que conducen.
5. Realizar supervision pedagdgica en el aula y en todos aquellos lugares
donde realice el proceso de Ensenanza de Aprendizaje.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud
de las funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun
corresponda.

2.6 Sostenedor: Sociedad Educacional Kimen Montessori
S.P.A.

Articulo 11: Son derechos del sostenedor:

1. A establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la
comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta
ley.

2. Aestablecer planesy programas propios en conformidad a la ley.

3. A solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de
conformidad a la legislaciéon vigente.



Articulo 12: Son deberes del sostenedor:

1.

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representa.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afo escolar.
Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes
y, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de
sus establecimientos a la Superintendencia.

A entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la
ley.

Someter al establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad
en conformidad a la ley.



Capitulo 3: Normas generales de
funcionamiento

3.1 Niveles de ensefanza que imparte el
establecimiento

Articulo 13: Los niveles de enseflanza que imparte el establecimiento son
Educacion Parvularia, Ensefanza Basica y Enseflanza Media Humanista-Cientifica
para ninos, ninas y jovenes

3.2 Régimen de jornada escolar y horarios

Articulo 14: Régimen Escolar. El establecimiento educacional posee jornada
escolar completa

Articulo 15: Jornada escolar. La jornada escolar se desarrollara en los siguientes
horarios, segun el nivel y curso del o la estudiante:

e Ingreso general: La jornada comienza a las 8:10 horas para todos los niveles,

desde Jardin hasta Cuarto Medio. Posterior a dicho horario, se considerara
atraso, aplicandose el procedimiento correspondiente.

e Cierre de la jornada segun nivel educativo:

o Nivel medio mayor a transicion (2 a 6 anos): entre las 15:30 y las 16:00
horas.

o 1°a 4° Basico: a las 16:00 horas.
o 5°a 8°Basico: a las 16:00 horas.

o 1°a 4° Medio: a las 16:00 horas.

Los dias viernes todos y todas las estudiantes se retiran a las 13:00 hrs

Cada jornada se inicia con un circulo de bienvenida, destinado a la contencion
emocional y ejercicios de meditacion, los que se realizaran de acuerdo con las
caracteristicas del grupo curso, como parte de las rutinas institucionales.



Articulo 16: Sobre los horarios de recreos. Los recreos serdn en los siguientes
horarios:

o Nivel medio mayor a transiciéon (2 a 6 afnos): de 10:00 a 10:30 a.m y de
13:00 a 14:00 p.m (siesta y juego libre)

o 1°a 4° Basico: de 12:45 a 13:45
o 5°a8°Basico: 10:00 a10:20 de 11:50 a 12:05

o 1°a 4° Medio.. 10:00 a10:20 y de 11:50 a 12:05

Articulo 17: Horario de almuerzo. El horario de almuerzo de los estudiantes es:
o Jardin:11:00 a 12:00
o Casa de Ninos: 12:00 a 13:00
o 1°a4° Basico:1215a13:15
o 5°a8°Basico: 1315 a 1415

o 1°a 4° Medio: 13:30 a 14:30

3.3 Puntualidad, asistencia, justificaciones y el
procedimiento para dar de baja a un parvulo o
estudiante por ausencia injustificada.

Articulo 18: Sobre la puntualidad y los atrasos. La puntualidad constituye un
valor fundamental que el establecimiento promueve desde los primeros anhos de
vida, por su estrecha relacidn con la responsabilidad, el respeto, el orden y el
compromiso. Llegar a tiempo favorece el bienestar emocional de los y las
estudiantes, la organizacion de las rutinas y el desarrollo de habitos que impactan
positivamente en su proceso de aprendizaje y convivencia escolar.

Por el contrario, la impuntualidad reiterada afecta el desarrollo armodnico de la
jornada y constituye una falta al deber de participacion responsable. En
consecuencia, los atrasos seran registrados sistematicamente y tratados conforme



a lo establecido en este reglamento, con énfasis en una mirada formativa,
preventiva y restaurativa.

3 atraso o presentarse sin uniforme completo es falta leve, cuya sancion es:
Anotacion
Mail al apoderado
9 atrasos o presentarse sin uniforme completo es falta mediana, cuya sancién
es:
Carta de compromiso
27 atrasos o presentarse sin uniforme completo es falta grave, cuya sancioén es:
Condicionalidad
81 atrasos o presentarse sin uniforme completo es falta gravisima, cuya sancién
es:
Cancelacion de matricula

Articulo 19: Atrasos. Sobre los atrasos: Los atrasos deberdn ser justificados por los
apoderados de cada estudiante via mail a sus respectivos profesores guias y dicha
justificacion podra ser considerada como una atenuante al momento de aplicar la
sancion.

Articulo 20: Asistencia. La asistencia regular y sistematica de los y las
estudiantes, desde el ciclo de Educacidn Parvularia hasta Ensefanza Media, es un
requisito fundamental para el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral del
estudiantado. Los apoderados y apoderadas deberan velar por el cumplimiento
de la asistencia, garantizando las condiciones necesarias para que los estudiantes
participen activamente en las experiencias formativas. Las inasistencias deberan
ser debidamente justificadas mediante comunicacion formal y, cuando
corresponda, con respaldo documental. Las ausencias injustificadas constituyen
una vulneracion al derecho a la educacion. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, la direccion del establecimiento, en conjunto con el equipo docente,
podrd autorizar la promocién de estudiantes que no cumplan con el porcentaje
minimo de asistencia exigido.

Articulo 21: justificacion de inasistencias. Toda inasistencia del o la estudiante
deberd ser justificada formalmente por su madre, padre o apoderado/a,
idealmente el mismo dia de la ausencia o a mas tardar al reintegrarse al
establecimiento. La justificacion debe realizarse mediante los canales definidos
por el colegio y, cuando corresponda, acompanarse de certificado médico u otro
documento pertinente. Justificar oportunamente las ausencias refleja
responsabilidad y compromiso con el proceso formativo del estudiante. La
reiteracion de inasistencias injustificadas podra ser considerada como una



vulneracion al derecho a la educacion y sera registrada como falta leve, conforme
al presente reglamento.

Articulo 22: Procedimiento para dar de baja a un/a parvulo por ausencia
injustificada.

El siguiente procedimiento se seguira para dar de baja en el registro general de
matricula a un/a parvulo que se haya ausentado de las actividades pedagdgicas
de manera continua y sin causa justificada, por un periodo superior a 20 dias
habiles, sin perjuicio de evaluar la activacion del protocolo de actuacion frente a
deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los parvulos.

Procedimiento:

Solicitar al correo electronico del/la apoderado/a, dentro del plazo de 10 dias
habiles contados desde que se cumplieron 20 dias habiles de ausencia
injustificada del estudiante, los antecedentes que justifiquen la inasistencia.

En caso de no contar con correo electronico del/la apoderado/a, se deberd enviar
carta certificada al domicilio de éste, en los mismos términos anteriormente
sefalados.

En caso de no obtener resultados favorables dentro de 10 dias habiles de
ejecutadas las gestiones sehaladas anteriormente, debera realizarse por personal
del establecimiento o representante del sostenedor a lo menos una visita
domiciliaria con el objeto de recabar antecedentes y obtener del/la apoderado/a
su manifestacion escrita en orden a conservar o renunciar a la matricula del/ de la
parvulo.

Si el/la parvulo y su apoderado/a resultan inubicables, el personal a cargo de la
diligencia debera levantar un informe fundado dando cuenta de esta
circunstancia.

En el caso de no ser habidos ni contactados el/la parvulo y su apoderado/a, y se
ignora sus paraderos, el representante o administrador del sostenedor debe emitir
una declaracion jurada con las gestiones realizadas y el resultado de las mismas.

A partir de la baja del/de la parvulo en el registro de matricula, el establecimiento
de educaciéon estd obligado a entregar los documentos originales que requiera
el/la apoderado/a (como certificado de continuidad del proceso educativo,
informes de aprendizaje, expediente de necesidades educativas especiales, si
corresponde, entre otros).

Ademas deberd entregarle un “Certificado de Baja de Matricula”, que acredite la
circunstancia de retiro y su época de concrecion.

Lo anterior no podra negarse ni condicionarse a pago alguno.
De todas las gestiones debera dejarse constancia para efectos de contar con

medios verificadores que acrediten su realizacion, las que deberan estar
disponibles a lo menos por tres afos.



La Unica razén para dar de baja a un parvulo en el registro general de matricula es
la regulada en este procedimiento o el retiro voluntario de aquel por su padre,
madre o apoderado, no pudiendo extenderse este procedimiento a ninguna otra
causa. En caso alguno podra vincularse la baja de un parvulo a la aplicacion de
una medida disciplinaria, las que se encuentran totalmente prohibidas respecto
de los parvulos, ni utilizarse este procedimiento con un objetivo distinto al
regulado en estos parrafos.

Articulo 23: Procedimiento para dar de baja en el registro de matricula por
ausencia injustificada, prolongada y sin paradero conocido de un estudiante.
Excepcionalmente podra darse de baja en el registro de matricula al o la
estudiante que se haya ausentado de clases de manera continua, por un periodo
de a lo menos 40 dias habiles, y cuyos tutores legales no puedan ser ubicados,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se sefala, sin perjuicio de otras
medidas que pueda adoptar el establecimiento educacional en resguardo del
derecho a educacion del estudiante:

1. En caso de que un/a estudiante se ausente injustificadamente por mas de
20 dias habiles del establecimiento educacional, se deberd tomar contacto
teleféonico con el padre, madre o apoderado/a responsable del o la
estudiante, a fin de conocer la situacion que pudiera estarle afectando.

2. Si no fuera factible entablar contacto teleféonico con algunos de los
responsables legales dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde
que se cumplieron los 20 dias habiles de ausencia injustificada del
estudiante, el establecimiento debera solicitar al correo electrénico
registrado por el padre, madre y/o apoderado/a, o en su defecto, mediante
carta certificada dirigida a su domicilio los antecedentes que fundamenten
la inasistencia de aquél.

3. En caso de no obtener respuesta dentro de 10 habiles de ejecutadas las
gestiones sefaladas en el punto dos, los establecimientos educacionales
deberan realizar a lo menos 1 visita domiciliaria para recabar antecedentes y
obtener del padre, madre y/o apoderado/a una justificacién respecto de la
ausencia del estudiante.

Para cada una de las gestiones anteriores, el establecimiento educacional debera
utilizar, a lo menos, la informacién consignada oficialmente en el “registro
general de matricula” o en el “registro de antecedentes generales de los
estudiantes por curso” para contactarse de manera directa con el padre madre y/o
apoderado/a registrado en dichos documentos sin perjuicio de utilizar
adicionalmente otra informacién con la que cuenten de forma extraoficial o que
se encuentre contenida en otros documentos.

En cualquiera de las etapas sefnaladas, si se logra entablar contacto con el padre,
madre, y/o apoderado del estudiante, y aquel no probé justificacion valida la
ausencia de este Ultimo, se aplicara el protocolo de actuacion frente a la deteccion
de situaciones de vulneracion de derechos de los y las estudiantes, y se
denunciaran los hechos ante tribunales de familia a fin de que se apliquen las



medidas de proteccién necesarias. En esta situacion, el establecimiento no podra
dar de baja al estudiante.

Por el contrario, si como resultado de estas gestiones, el/la estudiante, asi como su
padre, madre y/o apoderado/a, resultan inubicables y/o no se conociera su
paradero, el personal a cargo de las diligencias debera levantar un informe
fundado que dé cuenta de dicha circunstancia, indicando lo menos:

a) El nombre del estudiante.

b) El nombre de su padre, madre y apoderado.
c) La gestion realizada.
d) El medio de contacto utilizado, el que debera coincidir con el consignado a

los registros del establecimiento.
e) En caso de la visita domiciliaria, la fecha y hora en que esta fue realizada.

Este informe debera ser ratificado por direccion del establecimiento y contar con
los medios de verificacion que acrediten de manera fehaciente su realizacion. Los
gue deberan estar disponibles permanentemente ante una fiscalizacidon de la
Superintendencia de Educacion, debiendo mantenerse en custodia a lo menos
por 3 anos.

Con el mérito de estos antecedentes, el establecimiento podra proceder a dar de
baja al estudiante sus registros.

Si la baja se fundamenta en el procedimiento excepcional, para la constancia en el
registro general de matricula debera adjuntarse el informe ratificado por
direccién del establecimiento, sin necesidad de contar con la aqguiescencia del
padre, madre y/o apoderado.

3.4 Retiro de estudiantes y suspension de
actividades.

Articulo 24: Suspension de actividades. La suspension de actividades se
realizara segun lo dispongan las instrucciones dictadas por el Ministerio de
Educacion, atendiendo a las particularidades de cada nivel y modalidad
educativa, segun se determine en el Calendario Escolar de cada ano.

Articulo 25: Retiro y salida de estudiantes. El retiro o salida de estudiantes
durante la jornada escolar debe tener un caracter estrictamente excepcional. Por
regla general, ningun estudiante debera salir del establecimiento antes del
horario regular de término de su jornada.

Solo podra autorizarse el retiro anticipado en los siguientes casos debidamente
justificados y evaluados por el equipo correspondiente:

e Situaciones de salud.



Dificultades en el proceso de adaptacion (como fobia escolar o necesidad
de flexibilidad horaria temporal).

Participacidon en  actividades externas vinculadas a talentos,
entrenamientos, competencias o presentaciones.

Situaciones de fuerza mayor.

El retiro deberd ser realizado Unicamente por el apoderado/a o persona
previamente autorizada, y cumplira con las siguientes condiciones:

El retiro se realizara exclusivamente por la puerta principal del colegio,
pasando por porteria.

El personal encargado verificara la identidad de quien retira al estudiante y
exigira la firma del libro de retiro.

En el caso de estudiantes de Talleres de Ensefianza Media (TEM), podran
retirarse solos desde las 16:00 horas de lunes a jueves y a las 13:00 horas los
dias viernes, previa autorizacién escrita del apoderado/a.

En cuanto a las rutinas de salida segun nivel:

Estudiantes de Educaciéon Parvularia: el apoderado o familiar autorizado
debera ingresar al establecimiento al momento de la salida y retirar
personalmente al nino o niNa desde su sala, permitiendo un contacto
directo con los/as guias.

Estudiantes que asisten a talleres: seran guiados a la salida por el docente a
cargo, y solo podran retirarse acomparnados por su apoderado/a, salvo que
exista una excepcioén previamente informada.

Estudiantes de TEM: podran retirarse sin acompanamiento, conforme al
procedimiento ya sefialado.

En caso de uso de transporte escolar externo, el apoderado deberd informar al
guia el nombre completo, RUT y numero de contacto del transportista. Esta
informacién sera comunicada al coordinador correspondiente para llevar un
adecuado control del retiro del estudiante.



3.5 Organigrama del Establecimiento y roles
de funcionarios

Articulo 26: Organigrama del establecimiento.
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Articulo 27: Roles de los funcionarios. Cada estamento del personal del
establecimiento cumple un rol especifico y complementario en el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional, aportando desde su ambito a la formacién
integral de los estudiantes y al adecuado funcionamiento de la comunidad
educativa. Las funciones generales por estamento son las siguientes:

Asistentes de la educacion: Colaboran desde sus respectivas areas de
especializacion en el proceso formativo de los estudiantes, facilitando las
labores de ensefanza y aprendizaje lideradas por los docentes y apoyando
también en funciones administrativas necesarias para el funcionamiento
del establecimiento.

Guias (docentes): Tienen la responsabilidad de conducir el proceso
sistematico de ensenanza y formacion de los estudiantes en las distintas
areas del conocimiento, conforme a los principios pedagdgicos definidos
por el Proyecto Educativo y la filosofia Montessori que inspira al
establecimiento.

Personal auxiliar: Es responsable de mantener condiciones adecuadas de
higiene, orden y seguridad en todos los espacios del establecimiento,
promoviendo una cultura de cuidado y mantencién de los ambientes por
parte de toda la comunidad educativa.



e Equipo directivo: Ejerce funciones de liderazgo pedagodgico, organizacional
y formativo, velando por la correcta implementaciéon del Proyecto
Educativo Institucional. Tiene la misidn de asegurar una educacion de
calidad alineada con la visidn, misién y valores del colegio, en concordancia
con la propuesta educativa Montessori.

Coordinador/a de ciclo
En cuanto al perfil profesional:

- Contar con experiencia como docente en el ciclo que coordina, conocer la
metodologia y filosofia Montessori y |la etapa de desarrollo correspondiente al ciclo
correspondiente para asegurar plena coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

- Tener habilidades de comunicacion, liderazgo pedagdgico, organizacion y toma
de decisiones.

En cuanto a la funcién:

Organizay planifica el trabajo pedagdgico junto al equipo docente que le
corresponde por ciclo;

Coordina y supervisa las actividades y proyectos que se desarrollan en el ciclo;
Planifica y organiza todas las actividades y recursos necesarios para el ciclo;

Trabaja junto al encargado técnico pedagdgico para realizar el seguimiento del
curriculo: asegurarse de que se cumpla el curriculo establecido, supervisando y
evaluando el trabajo de los docentes en relacidon con los objetivos de aprendizaje.

Acompanhna y observa la labor docente y retroalimenta a cada docente para
optimizar su labor;

Supervisa y brinda apoyo y orientacion en el desarrollo de las clases, recursos y
actividades;

Trabaja junto a la encargada de convivencia, orientadora, psicdloga,
psicopedagoga y educadora diferencial, entre otros, para asegurar una atencién
integral a los niRos, niRas y jévenes y un buen clima escolar;

Acompafa a los docentes en la atencidn a los padres y apoderados y se mantiene
informado en lo que sucede con los estudiantes de su ciclo, sobre su situacion
académica y conductual, brindando apoyo en caso de ser necesario.

Realiza evaluaciones periédicas del ciclo educativo, identificando areas de mejora
y proponiendo acciones para optimizar el proceso de ensefanza-aprendizaje.



Unidad Técnico Pedagodgica
En cuanto al diseho curricular:

- Desarrolla y revisa el curriculo escolar para asegurar su relevancia y
efectividad en cuanto al desarrollo de objetivos de aprendizaje.

- Brinda apoyo y orientacion a los docentes en la planificacion y
implementacion de las clases.

En cuanto a la evaluacion formativa y resultados:

- Disena e implementa sistemas de evaluacion diagndstica, formativa y
resultados para medir el desempefo estudiantil y la efectividad
de los procesos de aprendizaje

- Propone, organizar y brinda capacitacion a los docentes en temas
como metodologias de ensefanza, evaluaciéon y uso de tecnologias
educativas, entre otros.

En cuanto al apoyo a la gestidon escolar:

- Asesora a los directivos en la toma de decisiones educativasy en la
implementaciéon de politicas escolares.

- Realiza andlisis de datos educativos para identificar areas de mejora 'y
para desarrollar planes de accidn para optimizary potenciar los
procesos de aprendizaje desde Taller 3a TEM 6

Realiza este trabajo en colaboracién con los coordinadores de los distintos
ciclos

Estara a cargo de que se visibilice el proceso de planificaciéon y evaluacion a
los estudiantes, padres y apoderados dentro de los plazos mediante la
plataforma.

Encargada de convivencia
Promueve una convivencia pacifica:

- Fomenta un ambiente de respeto, tolerancia e inclusidn en la
comunidad educativa.

- Previene, identifica y aborda situaciones de conflictos, mediando
entre las partesy buscando soluciones pacificas;



- Brinda orientacion y apoyo a estudiantes y docentes en situaciones de
conflicto o dificultad;

- Diseha e implementa programas y actividades que promuevan la
convivencia pacifica y el bienestar estudiantil.

Desarrolla programas de prevencion e intervencion para abordar
problemas como el acoso escolar, la ansiedad y la depresion.

Realiza evaluaciones y diagndsticos para identificar las necesidades de los
estudiantes y desarrollar planes de accién tales como intervenciones
grupales e individuales para brindar apoyo emocional y ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades socioafectivas.

Trabaja en equipo con orientadora, para ayudar a la regulacion de
estudiantes con necesidades especiales transitorias y permanentes y
abordar problemas de convivencia y bienestar estudiantil, con
coordinadores, docentes, psicéloga, psicopedagoga, educadora diferencial
y padres para apoyar el desarrollo socioafectivo de los estudiantes.

Esta a cargo de visibilizar su trabajo mediante el plan comunicacional
interno y externo, manteniendo informados a los padresy la comunidad
sobre las iniciativas y programas de convivencia realizados.

Orientadora
Se enfoca en el desarrollo integral del estudiante:

- Desde el autocuidado socioafectivo, organiza el desarrollo del
programa de sexualidad y afectividad en el colegio desde un
trabajo preventivo.

- Proporciona recursos y materiales educativos sobre sexualidad y
afectividad al cuerpo docente de los distintos ciclos.

- Deriva a la dupla psicosocial del colegio a los/las estudiantes que
requieren de una atencién individual para una
preevaluacion, citacion a los padres y, de ser necesario, derivacion y
seguimiento con profesional externo.

- Desde un autocuidado fisico, vela por una alimentacion saludable y el
cuidado del cuerpo. Por ello, revisa los objetivos de aprendizaje del
curriculo que deberian apoyar en este aspecto, sobre todo en ciencias y
educacion fisicay salud.



- Desde la orientacion vocacional, guia a los estudiantes en la
exploracion de carreras y oportunidades de  experiencia vocacional,
invitando a los padres de la comunidad educativa a ofrecer espacios para
dicha experiencia.

- Busca alianzas estratégicas externa e invita a expertos externos para
realizar charlas a los estudiantes y docentes acerca de los distintos temas
planteados: autocuidado, sexualidad y afectividad, orientacion vocacional.

Trabaja en equipo con la encargada de convivencia en la resoluciéon pacifica
de conflictos y en la toma de decisiones sobre las medidas disciplinarias a
tomar y asegurar la aplicacion del manual de convivencia.

Acompana a los docentes y guias y participa en reuniones individuales con
padres para abordar preocupaciones especificas y brindarles apoyo y
estrategias, ademas de llegar a consensos y acuerdos.

La orientadora trabaja en colaboracion con los coordinadores, psicdlogas,
psicopedagogas, educadora diferencial, docentes, padres y administradoras
para asegurarse de que los programas de sexualidad y afectividad,
educacion saludable y de orientaciéon vocacional sean apropiados y
efectivos.

Estara a cargo de visibilizar su trabajo mediante un plan comunicacional
interno y externo.

Direccion

Establece y lidera el Proyecto Educativo Institucional, la mision, vision y
objetivos estratégicos de la comunidad educativa.

Vela por la coherencia de la accion pedagdgica y el PEI;
Vela por un buen clima laboral

Vela por un buen clima de aula que permita un éptimo proceso de
aprendizaje

Trabaja en el posicionamiento y crecimiento del colegio;

Propone programas y proyectos de innovacion y mejora continua, participa
de ellos y apoya su proceso de instalacion; (STEAM-T.3)

Participa del acompafamiento docente mediante observaciones de clases,
entrevistas, consejos, entre otros; (Rutas pedagdgicas)



Realiza talleres para padres

Participa de entrevistas personales con padres

Capacitacion docente

Trabaja en la retencién y captacion de talentos profesionales

Cada uno de estos estamentos es parte fundamental en la construccién de un
ambiente escolar seguro, respetuoso y propicio para el aprendizaje.

3.6 Comunicacion entre la familia y el
establecimiento.

Articulo 28: Relaciéon entre la familia y el establecimiento. Todo estudiante
debe contar con un apoderado debidamente oficializado al momento de la
matricula. El apoderado entregara al establecimiento datos de contacto y
emergencia tales como teléfono (fijo y/o mévil), direccion, correo electronico, entre
otros. De acuerdo al Ordinario N°027 del afno 2016 de la Superintendencia de
Educacion, “los establecimientos educacionales deben garantizar en sus
reglamentos internos el ejercicio pleno de los derechos de los apoderados que
consagra la LGE y toda normativa aplicable, por tanto, ninguno de estos derechos
puede ser restringido ni limitados por decisiones de naturaleza administrativa”.

Articulo 29: Mecanismo de comunicacién con los padres, madres, tutores y/o
apoderados. El establecimiento promueve una comunicacion fluida, respetuosa y
oportuna con las familias, reconociendo su rol fundamental en el proceso
formativo de los y las estudiantes. Para ello, se han establecido los siguientes
canales oficiales de comunicacion:

1. Informativo semanal: Enviado por correo electréonico a todas las familias,
contiene informacién sobre actividades realizadas o por realizar, noticias
institucionales, recordatorios y otros avisos relevantes.

2. Correo electrénico institucional: Todos los colaboradores del colegio
cuentan con correos institucionales, a través de los cuales se canaliza
informacion oficial hacia y desde los apoderados.

3. Plataformas digitales: El colegio utiliza Lirmi desde preescolar en adelante.

4. Entrevistas presenciales o virtuales: Se promueve el contacto directo entre
familias y equipo educativo mediante reuniones previamente coordinadas.

5. Reuniones formales: Incluyen reuniones de apoderados, entrevistas
individuales, encuentros de orientacion u otras instancias planificadas por



el equipo educativo.

Toda comunicacion debe respetar los principios de cordialidad, colaboracion y
buena fe, y serd atendida conforme al conducto regular definido por el
establecimiento.

Articulo 30: El conducto regular. Con el objetivo de asegurar una atencion
oportuna, efectiva y coherente a las inquietudes, sugerencias, reclamos o
solicitudes de las familias, la comunidad educativa debera respetar el siguiente
conducto regular de comunicacion, segun el motivo que origine la consulta:

1. Por motivos académicos:

e Profesor(a) de asignatura o guia especialista.

Guia jefe.

Coordinacion del nivel correspondiente.

Unidad Técnico Pedagdgica y/o profesionales de apoyo (educadora
diferencial, psicopedagoga, psicologa).

Direccion del establecimiento.

2. Por motivos de convivencia escolar o disciplinarios:

e Guia jefe.

Encargado/a de Convivencia Escolar.

Coordinacién del nivel.

Psicéloga, si corresponde.

Direccidn del establecimiento.

Este procedimiento busca asegurar que toda situacién planteada sea resuelta de
manera pertinente, proporcional y en el nivel correspondiente, evitando saltos
innecesarios en la jerarquia institucional, y permitiendo una adecuada
trazabilidad en la gestion de casos.



3.7 Otras normas generales de funcionamiento
del establecimiento educacional

Articulo 31: Ingreso de adultos al establecimiento. Con el fin de resguardar la
seguridad de los y las estudiantes, toda persona adulta que no sea funcionario(a)
del establecimiento debera identificarse al momento de ingresar, exhibiendo un
documento que acredite su identidad. Ademas, deberd cumplir con las siguientes
disposiciones:

1. Informar en porteria el motivo de su ingreso, indicando si ha sido citado por
algun miembro del equipo.

2. La porteria notificara al funcionario o funcionaria correspondiente, quien
debera acudir personalmente a recibir al visitante.

3. El/la apoderado/a o visitante debera esperar en porteria hasta ser
acompanado/a al lugar de reunién.

4. Sino ha sido citado previamente, la atencion dependera de |a
disponibilidad del personal, siendo la coordinacion de nivel o
administracion quienes determinen los pasos a seguir.

5. En caso de no poder ser atendido en el momento, debera agendar una
entrevista formal mediante correo electronico o via telefénica con la
secretaria académica.

Estas medidas buscan mantener un ambiente seguro, ordenado y respetuoso
para toda la comunidad educativa.

Articulo 32: Ingreso al colegio en bicicleta u otros medios con ruedas. Los y las
estudiantes que se desplacen hacia el establecimiento en bicicletas, scooters,
patinetas, patines u otros medios de transporte personal con ruedas, deberan
respetar las siguientes normas:

1. Ingreso peatonal: Esta estrictamente prohibido ingresar al colegio montado
sobre estos medios. Los estudiantes deberan descender antes de ingresar
al recinto y caminar hasta el lugar habilitado para su resguardo.

2. Estacionamiento seguro: Todos estos elementos deben ser dejados en el
bicicletero dispuesto por el establecimiento para tal efecto.

3. Prohibicién de uso durante la jornada: El uso de bicicletas, scooters, patines

y similares esta prohibido durante todo el horario de clases, recreos u otras
actividades escolares dentro del recinto.

El incumplimiento de estas disposiciones podra ser abordado conforme a las



normas de convivencia vigentes.

Articulo 33: Espacios y tiempos de descanso. El colegio reconoce la importancia
del descanso y la recreacion como parte fundamental del desarrollo integral de
los y las estudiantes. Por ello, durante la jornada escolar se contemplan los
siguientes espacios y tiempos de pausa:

1. Espacio de colaciéon matinal: Cada grupo curso dispone de un momento
especifico, adaptado a su ritmo de trabajo, en el que puede realizar una
pausa para alimentarse, ir al bafio y recobrar energias.

2. Recreo posterior al almuerzo: Luego del horario de almuerzo, se otorga un
tiempo para la recreacion, el juego libre y la socializacion entre pares antes
de retomar las actividades académicas de la tarde.

Estos espacios deben desarrollarse en un ambiente de sana convivencia, respeto
mutuo y cuidado de los entornos comunes.

Articulo 34: Talleres extracurriculares. Los talleres extracurriculares son
actividades de participacion voluntaria, con fines formativos, deportivos,
artisticos, sociales o culturales, que se desarrollan fuera del horario académico
formal, favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes.

1. El colegio pone a disposicion de los y las estudiantes diversos talleres
durante todo el aflo escolar, facilitando espacios e instalaciones para su
ejecucion.

2. Estas actividades son organizadas y guiadas por profesores del
establecimiento, y pueden tener beneficios directos para el profesional que
las imparte.

3. Durante el mes de marzo, se publica la oferta de talleres disponible para el
ano en curso, a través de la pagina web institucional, correo electrénico o
difusion en los espacios fisicos del colegio.

4. Lainformacion sobre horarios, modalidades e inscripcidn sera comunicada
de manera oportuna a estudiantes y apoderados.

5. La participacion en talleres requiere inscripcion formal por parte del
apoderado/a, quien serd informado de los compromisos que implica dicha
actividad.



Articulo 35: Uso de la biblioteca. La biblioteca del establecimiento es un espacio
destinado a la lectura, el estudio y el trabajo individual o grupal, y su uso debe
regirse por principios de respeto, cuidado y responsabilidad. Para su adecuado
funcionamiento, los y las estudiantes deberan:

1.

Mantener un volumen de voz moderado, permitiendo la concentracion y el
respeto por quienes hacen uso del lugar.

Cuidar el mobiliario, materiales y libros disponibles, manteniendo el ordeny
la limpieza del espacio.

Abstenerse de comer o beber dentro de la biblioteca, para evitar danos en
los materiales propios o ajenos.

Devolver puntualmente los libros prestados, a fin de garantizar el acceso
equitativo de todos los miembros de la comunidad escolar.

Reponer cualquier libro perdido o deteriorado, entregando un ejemplar
nuevo o en condiciones equivalentes, en un plazo no superior a 30 dias.

En caso de atraso en la devolucién, no podra solicitar nuevos préstamos
hasta regularizar la situacion.

A partir de 3° basico, la acumulacion de tres atrasos en la devolucion de
libros sera considerada falta leve conforme al reglamento interno.

Articulo 36: Uso de salas tematicas y de asignatura. El Colegio Kimen
Montessori dispone de salas especialmente habilitadas para el desarrollo de
asignaturas especificas como arte, musica, inglés, ciencias y otras areas.
Asimismo, cuenta con salones tematicos desde 5° basico en adelante, de acuerdo
con su enfoque pedagdgico. Para su adecuado uso, los y las estudiantes deberan:

1.

Respetar el espacio y los materiales dispuestos en cada sala, utilizando los
recursos exclusivamente para fines pedagdgicos.

Seguir las instrucciones del docente o encargado de la asignatura en
cuanto a normas de uso, seguridad y cuidado de los implementos.

Mantener el orden, la limpieza y la buena convivencia durante el desarrollo
de las clases en estos espacios.

Hacerse responsables de cualquier dano ocasionado por mal uso de los
materiales o equipamiento.



El uso responsable y consciente de estos espacios especializados es parte del
compromiso formativo de toda la comunidad educativa.

Articulo 37: Objetos de valor. Con el fin de resguardar la seguridad y evitar
distracciones o situaciones problematicas, se establece que:

1. El colegio no se hace responsable por la pérdida, deterioro o sustraccion de
objetos de valor que sean traidos por estudiantes, apoderados, docentes o
asistentes de la educacion. Esto incluye, pero no se limita a: teléfonos
celulares, computadores, tabletas, camaras, relojes, joyas, instrumentos
musicales, medios de transporte personales (bicicletas, scooters, etc.),
dinero en efectivo, y otros bienes de valor.

2. No se interrumpira la jornada escolar para gestionar la busqueda o
recuperacion de objetos extraviados.

3. Los objetos olvidados en los salones al finalizar la jornada no seran
responsabilidad del establecimiento.

4. Se recomienda a padres, madres y apoderados fomentar el criterio y
responsabilidad en sus hijos/as respecto del uso y necesidad de portar este
tipo de elementos al colegio.

El colegio promovera el cuidado de los bienes personales como parte del
aprendizaje de la autonomia y el respeto por lo propio y lo ajeno.



Capitulo 4: Sobre el proceso de admision,
matricula y becas

Articulo 38: Principios del proceso de admisiéon. El proceso de admision del
establecimiento se rige por los principios de equidad, inclusién, transparencia e
imparcialidad, conforme a la normativa educacional vigente. Se resguarda el
respeto a la dignidad de todos los postulantes y sus familias, garantizando la
igualdad de oportunidades y evitando cualquier forma de discriminacion
arbitraria.

Este proceso valora especialmente la adhesidon consciente y comprometida al
Proyecto Educativo Institucional y a los principios pedagogicos Montessori, dado
gue constituyen el eje central de la propuesta formativa del establecimiento.

El colegio promovera una relacion cercana, respetuosa y clara con las familias
interesadas, procurando que el proceso de admision sea formativo, dialdgico y
centrado en el bienestar y la trayectoria educativa del nifo, nifa o joven
postulante.

Articulo 39: Periodos y difusiéon del proceso de admisién. El establecimiento
contempla dos periodos formales de admisién durante el afo académico, los
cuales se desarrollan en los meses de abril y septiembre. Estos procesos seran
debidamente difundidos a través de los canales oficiales del colegio, tales como
correo electrénico a las familias de la comunidad, redes sociales y el sitio web
institucional.

La informacion publicada incluira los niveles con vacantes disponibles, los
requisitos de postulacion, las etapas del proceso y los criterios de evaluacion,
asegurando acceso oportuno, claro y transparente a toda la comunidad educativa
y a los interesados externos.

Articulo 40: Etapas del proceso de postulacion. El proceso de postulacion al
establecimiento se desarrolla en distintas etapas sucesivas, orientadas a conocer
al estudiante y su familia, y a facilitar una decision informada y coherente con el
Proyecto Educativo Institucional. Las etapas del proceso son las siguientes:

1. Descarga y envio de la ficha de postulacion: La familia interesada debera
descargar la ficha desde el sitio web oficial del establecimiento, completarla
con informacién clara y actualizada, y enviarla a través del formulario en
linea dispuesto para tal efecto.



Revisiéon preliminar de antecedentes: El equipo de admision evaluara los
antecedentes recibidos y determinara si corresponde avanzar en el
proceso.

Entrevista con la familia: Se agenda una entrevista personalizada con el
equipo directivo o de coordinacion, con el propdsito de presentar el
Proyecto Educativo y conocer las motivaciones, expectativas y disposicion
de la familia a adherir a la propuesta pedagdgica Montessori.

Visita del estudiante al salén: El niflo, nifa o joven postulante asiste
durante dos dias a una instancia de observaciéon directa en el ambiente
correspondiente a su nivel, permitiendo evaluar aspectos de adaptacion,
autonomia, socializacion e intereses.

Entrevista de retroalimentacion: El equipo a cargo del proceso comunica
los resultados a la familia, entregando observaciones y orientaciones
respecto de la postulacion.

Estas etapas se aplican de forma general, pudiendo adaptarse a las necesidades
particulares del nivel al que se postula o a las caracteristicas del postulante.

Articulo 41: Criterios generales de admisiéon. El establecimiento establece
criterios generales para la admision de estudiantes, los cuales se aplican de
manera objetiva, inclusiva y en coherencia con los principios institucionales y
pedagodgicos. La admision estara sujeta a la existencia de vacantes disponibles y al
cumplimiento de los siguientes criterios:

2.

Cumplimiento de requisitos de edad y nivel, conforme a lo establecido
por el Ministerio de Educacién para Sala Cuna, Educacién Parvularia,
Ensefanza Basica y Enseflanza Media.

Adhesiéon de la familia al Proyecto Educativo Institucional y a la filosofia
Montessori, manifestada durante el proceso de entrevistas.

Participacion activa en todas las etapas del proceso de postulacién,
incluyendo la entrevista familiar y la visita del estudiante al saldn.

Evaluaciéon pedagégica, cuando corresponda por nivel (especialmente
desde 1° basico en adelante), para conocer el desarrollo del postulante y
facilitar su integracion.



5. Disponibilidad de vacantes en el nivel solicitado, considerando también
las condiciones de equilibrio y diversidad al interior de los grupos.

6. En casos de estudiantes con necesidades educativas especiales, se
evaluara la posibilidad de admisién conforme a los criterios definidos en el
articulo siguiente.

El solo cumplimiento de estos criterios no implica la aceptaciéon automatica del
postulante, ya que el proceso es integral y formativo, orientado al bienestar del
NiNo o nifRa y la coherencia con el proyecto institucional.

Articulo 42: Admision de estudiantes con necesidades educativas especiales.
El establecimiento promueve una educacién inclusiva y respetuosa de la
diversidad, asegurando el acceso al proceso de admisién a estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes o transitorias, conforme a los
principios de equidad y no discriminacion. No obstante, la admision efectiva
dependera de la posibilidad real de responder adecuadamente a las necesidades
del estudiante, resguardando el bienestar del grupo y la viabilidad pedagdgica.

Los criterios especificos para estos casos son:

1. Se reservaran hasta dos vacantes por grupo para estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes (como Trastorno del
Espectro Autista u otras condiciones psicomotoras).

2. Se admitirdn hasta tres estudiantes con necesidades educativas
especiales transitorias por grupo, tales como trastornos emocionales, de
lenguaje u otros que, segun informe profesional, no impliquen apoyos de
alta demanda sostenida.

3. En todos los casos, se evaluara el contexto del grupo curso, considerando la
proporcion de estudiantes que ya requieren apoyos diferenciados. Si se ha
alcanzado un porcentaje alto de inclusion, el establecimiento podra
rechazar nuevas postulaciones para resguardar la calidad del proceso
educativo.

4. Las familias deberan entregar los antecedentes profesionales pertinentes
(informes médicos, psicopedagodgicos o de especialistas), los cuales seran
evaluados por el equipo de admision.

5. La decision final de admision sera comunicada en entrevista formal con la
familia, priorizando el bienestar del estudiante, su trayectoria educativa y la
coherencia con las capacidades institucionales de acompafnamiento.



Articulo 43: Comunicacion de resultados del proceso. Una vez finalizadas todas
las etapas del proceso de admision, los resultados seran comunicados de manera
presencial y confidencial a través de una entrevista personalizada con la
coordinacidn del nivel al gue se postula. Esta instancia tiene por finalidad:

e Informar a la familia si la postulacion ha sido aceptada, rechazada o si existe
una lista de espera.

e Entregar una retroalimentacion clara y respetuosa sobre las observaciones
realizadas durante el proceso.

e Aclarar dudas, orientar sobre los pasos siguientes y reforzar los aspectos
centrales del Proyecto Educativo del establecimiento.

En caso de aceptacion, se indicara expresamente el plazo para formalizar la
matricula, conforme a los procedimientos establecidos por el colegio. La no
formalizacion dentro del plazo definido podra implicar la pérdida de la vacante
asignada.

Articulo 44: Requisitos para postular por nivel educativo. Los requisitos y
procedimientos especificos de postulacion varian segun el nivel educativo al que
se desea ingresar, conforme al desarrollo evolutivo de los y las estudiantes y a la
propuesta pedagogica Montessori del establecimiento:

1. Nivel Parvulos (Sala Cuna a Transicioén):

e Observacion del niflo o nina en una actividad de saldn, durante la visita de
adaptacion.

e Entrevista con los padres o apoderados, orientada a presentar el Proyecto
Educativo y conocer las motivaciones de la familia.

e Revision de antecedentes personales y de salud, incluyendo ficha de
postulacion completa.

2. Desde 1° Basico en adelante (incluye Ensefanza Basica y Media):

e Observacion del postulante en actividad de saléon de clases.



e Aplicacion de una evaluacion diagnodstica adecuada al nivel, con fines de
acompafamiento y orientacion pedagogica.

e Entrevista con la familia para revisar la compatibilidad con el Proyecto
Educativo.

e Entrega de documentacion académica y ficha de postulacion completa.

En todos los niveles, se espera una actitud respetuosa, participativa y abierta al
didlogo por parte de la familia, asi como un compromiso explicito con los valores
Montessori y con las normas institucionales.

Articulo 45: Proceso de matricula. Una vez aceptada la postulacién, el proceso
de matricula se considera el acto formal mediante el cual el estudiante y su
familia se integran oficialmente a la comunidad educativa del establecimiento.
Este proceso debe realizarse dentro del plazo indicado al momento de la entrega
de resultados y contempla los siguientes pasos:

1. Firma del contrato de prestacion de servicios educacionales, que incluye
el compromiso con el Proyecto Educativo, el Reglamento Interno y el
Reglamento de Evaluacion.

2. Firma del contrato econémico anual, en el que se detallan los valores,
formas de pago, politicas de morosidad y otros aspectos financieros.

3. Entrega de documentos requeridos, tales como certificado de
nacimiento, certificados de estudios (cuando corresponda), ficha de salud,
entre otros.

4. Revision y aceptacion de reglamentos institucionales, incluyendo el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el Reglamento de Evaluacion
y Promocion.

La matricula podréa ser renovada anualmente, previa evaluacién del cumplimiento
de los compromisos académicos, normativos y contractuales. La no formalizaciéon
de la matricula en el plazo establecido podra implicar la pérdida de la vacante.

Articulo 46: Politica de pagos y aranceles. La politica de pagos y aranceles del
establecimiento se encuentra regulada mediante el contrato econémico anual,
el cual es publicado y puesto a disposicion de las familias a través del sitio web



oficial del colegio (www.colegiokimenmontessori.cl) al inicio de cada proceso de
matricula.

Este documento establece, entre otros aspectos:

Serd

El valor anual del servicio educativo.
Las fechas y modalidades de pago.
Las politicas en caso de mora o incumplimiento.

Los procedimientos para solicitar convenios, becas o alternativas de apoyo
financiero.

responsabilidad del apoderado o apoderada revisar y suscribir

oportunamente dicho contrato. La aceptacion de las condiciones econdmicas es
requisito indispensable para formalizar |la matricula y garantizar la continuidad del
estudiante en el establecimiento.

Articulo 47: Becas. £/ establecimiento podrd establecer politicas de becas o
apoyos financieros para las familias que lo requieran, conforme a criterios
internos y disponibilidad institucional. La regulacion especifica de este articulo
serd incorporada una vez sea confirmada por el equipo directivo del colegio.


http://www.colegiokimenmontessori.cl

Capitulo 5: Regulaciones sobre uso de uniforme
escolar, ropa de cambio y de panales

Articulo 48: Obligatoriedad de uso de uniforme escolar. El uso del uniforme
escolar es obligatorio para todos los y las estudiantes del establecimiento, desde
nivel jardin hasta Cuarto Medio. Este uniforme representa un elemento de
identidad institucional, pertenencia y respeto por la comunidad educativa.

En el caso de los y las estudiantes de 3° y 4° Medio (TEM 5y TEM 6), se permite
como excepcion el uso de polerén de color azul o gris en reemplazo del polerén
institucional, mMmanteniendo en todo momento una presentacidn personal
adecuada y acorde a los valores del colegio.

El incumplimiento reiterado de esta norma sera considerado como una falta leve y
sera abordado segun lo dispuesto en el reglamento interno.

3 atraso o presentarse sin uniforme completo es falta leve
Anotacion
Mail al apoderado

9 atrasos o presentarse sin uniforme completo mediana
Carta de compromiso

27 atrasos o presentarse sin uniforme completo grave
Condicionalidad

81 atrasos o presentarse sin uniforme completo gravisima
Cancelacion de matricula

Articulo 49: Lineamientos del uso del uniforme escolar. El uniforme escolar
debe ser utilizado de manera correcta, completa y acorde a las normas
institucionales, respetando su propdsito formativo, identitario y funcional. El uso
del uniforme debe considerar siempre prendas cémodas y adecuadas a las
actividades escolares, que permitan a los estudiantes desenvolverse con libertad y
seguridad en los distintos ambientes del colegio.

La presentacion personal de los y las estudiantes refleja su compromiso con la
comunidad educativa, por lo que se espera que el uniforme sea portado con
cuidado, limpieza y respeto, evitando modificaciones, accesorios o formas de uso
gue distorsionen su sentido institucional.

Este lineamiento se ajusta a lo dispuesto por el Decreto Exento N° 894 de 1995 y el
Decreto N° 57 de 2002, y ha sido definido en acuerdo con el Centro de Padres del
establecimiento.

Toda alteracién no autorizada o uso inadecuado del uniforme serd abordado
formativamente, y, en caso de reiteracidon, conforme a las disposiciones del



reglamento interno.
El uniforme oficial del colegio estd compuesto por las siguientes prendas:

e Pantalén de niflo de micro seda color gris, con bolsillos y bordado en
pierna izquierda “Kimen Montessori” (uso general y Educacion Fisica).

e Short de algodén nifho, color gris, con bolsillos y bordado en pierna
izquierda “Kimen Montessori”.

e Calza gris de nifa hasta el tobillo, bordado en pierna izquierda “Kimen
Montessori”.

e Calza gris corta de nifla, con bordado en pierna izquierda “Kimen
Montessori”.

e Polera nifio: mangas corte raglan gris, color base calipso, logo del colegio
en costado derecho y texto “Kimen Montessori” estampado en la espalda.

e Polera nina: igual disefio que la de nifo, con pequefa curvatura en la
cintura.

e Polerén de buzo unisex color calipso, con gorro gris forrado por dentro,
mangas de color y bolsillo tipo canguro gris; cierre frontal hasta el pecho,
logo bordado en el costado izquierdo y texto institucional bordado en la
espalda.

e Polar unisex: mangas grises, cuello forrado, bolsillo interior gris, color base
calipso, terminaciones rectas en punos y basta, cierre tipo diente de perro,
con logo bordado en el costado izquierdo.

e Polera deportiva nifio: corte raglan, cuello en “V” con tela gris sobrepuesta,
color base calipso y costados grises, logo bordado en costado izquierdo.

e Polera deportiva nifa: igual disefio que la de nifo, con curvatura en la
cintura.

El uso adecuado de estas prendas es obligatorio durante la jornada escolar, salvo

en aguellos dias o actividades donde se indigue expresamente |lo contrario.

Articulo 50: Sobre el cambio de ropa y panales para estudiantes parvulos. Por
la atencion especial que requieren nuestros parvulos, la regulacion sobre el



cambio de ropa y pahales de nuestros estudiantes de parvulo se regula en el
Anexo N°10.

Articulo 51: Sobre uso de uniforme en clases de educacion fisica. Para participar
en las clases de Educacion Fisica, los y las estudiantes deberan utilizar el uniforme
deportivo institucional, conforme a las especificaciones entregadas por el
departamento de deporte del establecimiento.

El uso de esta vestimenta tiene por finalidad garantizar la seguridad, comodidad y
libre movilidad durante la actividad fisica, ademas de mantener la identidad
institucional en todos los espacios formativos.

El incumplimiento de esta norma podra ser considerado como falta leve si es
reiterado, y sera abordado desde una perspectiva formativa, conforme a lo
dispuesto en este reglamento.

Articulo 52: Sobre uso de accesorios y presentacion personal. Los y las
estudiantes deberdan mantener una presentacion personal adecuada, limpia y
respetuosa, utilizando el uniforme completo y en buen estado durante la jornada
escolar y en actividades donde representen al establecimiento. Esto incluye
mantener una higiene personal apropiada y un uso correcto de las prendas
institucionales, sin modificaciones ni adaptaciones que desvirtuen su sentido
formativo y comunitario.

Dentro de un marco de autonomia y respeto, se espera que tanto estudiantes
como sus apoderados salvaguarden que la presentacion personal no sea
excéntrica, exagerada ni menoscabe la dignidad del estudiante frente a sus pares
o al resto de la comunidad escolar.

El uso de accesorios, peinados, maquillaje o vestimenta adicional deberd ser
compatible con las actividades escolares y no interferir en el desarrollo normal del
proceso educativo. En caso de dudas, se privilegiara siempre una interpretacion
acorde al Proyecto Educativo y a los principios Montessori.

Articulo 53: Sobre el uso del uniforme escolar de los nifios, nifas y estudiantes
transgéneros. Los estudiantes podran utilizar el uniforme del colegio que estime
pertinente con su identidad de género, cumpliendo con los lineamientos
institucionales.

Articulo 54: Uniforme de estudiantes migrantes. No serd impedimento que los
estudiantes en el primer ano de su incorporacion al sistema escolar no cuenten
con uniforme escolar, tomando en consideracion la necesidad de las familias de
establecerse en Chile en una primera etapa.

Articulo 55: Uniforme de alumnas en situacion de embarazo, madres y padres
estudiantes. Podrd adaptar el uniforme a las necesidades propias de cada



estudiante, de acuerdo con el protocolo respectivo.

Articulo 56: Sobre la adquisiciéon del uniforme escolar. El uniforme escolar podra
adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar.

El Colegio no obliga ni obligara la adquisicion del respectivo uniforme escolar en
una tienda o proveedor especifico, asi como tampoco exige el uso de marca
alguna.

Articulo 57: Posibilidad de eximicion de uso de uniforme. Solo en casos
excepcionales y debidamente justificados por los padres o apoderados, el Director
del establecimiento podra eximir a un estudiante por un determinado tiempo, del
uso total o parcial, del uniforme escolar.



Capitulo 6: Regulacion referidas al ambito de Ia
seguridad, la higiene y salud.

Articulo 58: Sobre el Plan Integral de Seguridad Escolar. Con el fin de reforzar las
condiciones de seguridad de la comunidad educativa, se han establecido politicas
de prevencién de riesgos e incorporado protocolos de actuacion ante diferentes
emergencias, que se encuentran contenidos en el Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE) del establecimiento, el que se encuentra publicado en la pagina
web del Colegio.

Articulo 59: Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento
educacional. Como parte de un ambiente ordenado y seguro para la busqueda
de la calidad educativa, el colegio reconoce la importancia de gque todos sus
espacios y recintos se mantengan en buenas condiciones de orden y limpieza.
Desde ya, se expresa que compartiendo dicha responsabilidad con todos los
miembros del establecimiento, todos tendran que mantener sus espacios de
trabajo ordenados, limpios y libres de cualquier condicién insegura o de riesgo,
teniendo la obligacidn de avisar a las autoridades para subsanar la condicion
insegura.

El establecimiento cuenta con regulacion especifica referente al procedimiento de
aseo, desinfeccion y/o ventilacion general de los distintos espacios, como del
material didactico y mobiliario, siempre con la finalidad de asegurar la higiene
dentro del recinto escolar, en especial de los parvulos. Esto se encuentra adjunto
en el anexo N°11.

Atendido a que nuestros parvulos requieren una atencion especial en esta
materia, se ha dispuesto de un protocolo especifico denominado “Protocolo de
Higiene y salud para la educaciéon Parvularia”, adjunto en el anexo N° 10

Articulo 60: Medidas orientadas a garantizar la salud del establecimiento
educacional. Teniendo siempre en vista la proteccidbn de todos nuestros
estudiantes, y con la finalidad de poner en conocimientos a toda la comunidad
educativa el proceder ante situaciones de emergencias de salud o frente a
accidentes, es que el Establecimiento Educacional cuenta con un protocolo
denominado “Protocolo de accion ante sintomas de alguna enfermedad y
accidentes escolares”, adjunto como anexo N° 8.



Capitulo 7: Regulacion referida al resguardo de
derechos

7.1 Prevencion y protocolo de actuacion frente a
vulneracion de derechos de los estudiantes

Articulo 61: Las estrategias de prevencion y el protocolo de actuacion frente a la
deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes se
encuentran regulado en el Anexo N° 3, denominado “Procedimiento de actuacion
frente a la deteccién de maltrato infantil y otras situaciones de vulneracién de
derechos de estudiantes”

7.2 Prevencion y protocolo de actuacion frente a
agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual

Articulo 62: Las estrategia de prevencion y protocolos frente a agresiones sexuales
y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes se encuentran regulado en el Anexo N° 2, denominado “Protocolo de
prevencion y actuacion ante denuncias, sospechas y casos de abuso sexual
infantil, agresiones sexuales y actos de connotaciéon sexual”

7.3 Prevenciéon y protocolo de actuaciéon para abordar
situaciones relacionadas a drogas y alcohol

Articulo 63: Las estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar
situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento se encuentran
regulado en el Anexo N° 4, denominado “Protocolo de prevencion y actuacion
frente al consumo de alcohol y drogas”

7.4 Regulacion sobre derechos de nifos, nihas y
adolescentes trans en el contexto educativo

Articulo 64: La normativa legal vigente sefala que es deber de los
establecimientos educacionales asegurar el derecho a la educacion de ninos,
ninas y estudiantes, tanto en el acceso como durante la trayectoria educativa,
significa atender sus necesidades y diversidades personales y colectivas, creando
espacios educativos seguros y respetuosos de su dignidad que favorezcan el
desarrollo integral.

Las especiales medidas administrativas, sociales y educativas para resguardar el
derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad de género en el ambito
escolar, se encuentran reguladas en el Anexo N° 5 del presente instrumento.


https://docs.google.com/document/d/1swjehaSaIMSz8CiPDI3yYwlLw8p8R5ojJj9lG58hDNQ/edit#heading=h.sz6or3cwq943
https://docs.google.com/document/d/1swjehaSaIMSz8CiPDI3yYwlLw8p8R5ojJj9lG58hDNQ/edit#heading=h.sz6or3cwq943
https://docs.google.com/document/d/1swjehaSaIMSz8CiPDI3yYwlLw8p8R5ojJj9lG58hDNQ/edit#heading=h.sz6or3cwq943
https://docs.google.com/document/d/1swjehaSaIMSz8CiPDI3yYwlLw8p8R5ojJj9lG58hDNQ/edit#heading=h.9u0x8wi0pqfv
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7.5 Retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y
embarazadas

Articulo 65: Los padres y madres y las alumnas en condicion de embarazo gozan
de los mismos derechos que los demas estudiantes, respecto al ingreso y
permanencia en la institucion.

Las acciones de retencidn y apoyo a los y las estudiantes en la condicion
especificada, velan por la permanencia en la institucién y otorga facilidades
académicas y administrativas, resguardando el derecho a la educacion.

El procedimiento de actuacion especifico se encuentra contenido en el Anexo N°7
del presente reglamento “Protocolo de retencidn y apoyo a estudiantes padres,
madres y embarazadas”.

7.6 Redes de apoyo

Red de apoyo Direccién Teléfono




Capitulo 8: Sobre la gestion pedagodgica

8.1 Investigacion pedagdgica

Articulo 66: El establecimiento cuenta con un sistema de gestion basado en la
elaboracién de un plan de desarrollo estratégico cada 4 anos. El Plan Estratégico
2026-2029 contempla dentro de sus cuatro Dimensiones el de la “La Gestion
Pedagdgica”, en que entre sus desafios busca introducir progresivamente
innovaciones pedagdgicas que permitan generar mejoramientos significativos en
los aprendizajes de nuestros estudiantes.

En este contexto el Colegio ha ido definiendo areas de innovaciéon en las que se
estan implementando diversos proyectos. De este modo el Colegio favorece que
el desarrollo y la investigacion docente se enfoque prioritariamente, aungque no
exclusivamente, en dichas areas de desarrollo estratégico, manteniendo una
|6gica de mejora continua.

8.2 Orientaciones educacional y vocacional

Articulo 67: El Colegio Kimen Montessori cuenta con un programa sistematico de
orientacion que se imparte a través de una hora pedagdgica semanal desde el
nivel de Kinder hasta IV°® Medio. Este programa tiene como objetivo principal
promover el desarrollo integral de los y las estudiantes, favoreciendo su
autoconocimiento, la construccion de su identidad, la autorregulacion emocional,
la convivencia positiva y el ejercicio progresivo de la autonomia y la ciudadania
activa.

Las acciones del programa estan alineadas con los lineamientos del Ministerio de
Educacion y se desarrollan bajo una mirada formativa, inclusiva y preventiva, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y el enfoque Montessori. La
planificaciéon de las actividades es elaborada en conjunto por el equipo de
orientacion, convivencia escolar y los profesores/as jefes de cada nivel, asegurando
una implementacién contextualizada y pertinente.

El programa de orientacion se estructura en cuatro ejes tematicos
fundamentales:

1. Proyecto de Vida: Promueve la reflexion personal sobre metas, valores y
aspiraciones, apoyando a los estudiantes en la construccion de un sentido
de propodsito y en la toma de decisiones vocacionales y personales
informadas y conscientes.

2. Educacion en Sexualidad, Afectividad e Inteligencia Emocional: Se
implementa a través de programas actualizados y validados por el Mineduc
o entidades colaboradoras, garantizando un enfoque integral, inclusivo y
respetuoso de los distintos contextos familiares y culturales.

3. Convivencia Positiva: Fortalece el desarrollo de habilidades sociales,
resolucion pacifica de conflictos, empatia y cuidado mutuo, fomentando un
ambiente escolar armonico, respetuoso y participativo.



4. Formacion Ciudadana: Busca que los estudiantes comprendan y ejerzan
sus derechos y deberes como ciudadanos, valoren la democracia, el
pluralismo y el compromiso con el bien comun, contribuyendo
activamente en su comunidad y entorno.

Complementariamente, el programa contempla actividades extracurriculares
como ferias vocacionales, charlas con instituciones de educacién superior y
talleres especializados, que amplian las oportunidades de exploracién vocacional
y fortalecen los procesos de orientacion individual y grupal.

8.3 Supervision pedagégica, planificacion curricular y
evaluacion del aprendizaje

Articulo 68: Nuestros lineamientos académicos estan basados en las
orientaciones del Ministerio de Educacion y en didlogo con nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

Los objetivos de Aprendizaje Transversales buscan que nuestros estudiantes, a
través de todas las asignaturas y de la totalidad de los elementos que conforman
la experiencia escolar, adquieran el conocimiento y aceptacién de si, el desarrollo
del pensamiento formal, la proactividad, y el trabajo, la adhesién consciente y
voluntaria a los valores que humanizan, la dimension sociocultural y ciudadana, la
capacidad de generar proyectos personales, generar actitudes positivas de
integracion en el medio y desarrollar las habilidades tecnoldgicas necesarias para
desenvolverse en un mundo digital.

En nuestro colegio se desarrollan una serie de pasos que aseguran que el proceso
de aprendizaje de los y las estudiantes contemple las etapas necesarias que
permitan el aprendizaje de calidad de todos ellos. En ciclos semestrales se
desarrollan instancias de planificacion curricular por asignatura y nivel, luego la
planificacion es implementada en la sala de clases para lo cual los profesores
cuentan con un proceso de acompafnamiento peridédico tanto de los Jefes
Técnicos como de los Coordinadores de cada ciclo.

Los estudiantes tienen derecho a:

a) Aserinformados de los criterios de evaluacion;

b) A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente.

c) Nuestros alumnos de 1°Basico a 4to Medio, seran informados de los
criterios de cada evaluacién por escrito, mediante un calendario de
evaluaciones en el cual se indicaran fechas, contenidos y habilidades.

d) Todos los estudiantes del Colegio tendran derecho a ser evaluados en un
proceso formativo y sumativo dentro del ano Escolar en curso.

e) A los estudiantes les corresponde, segun su etapa escolar y su madurez
en formacion, tener gradualmente capacidades para comprender su
propio proceso de aprendizaje y reconocer las fortalezas y debilidades de



su trabajo escolar.

8.4 Coordinacion de procesos de capacitacion y
Perfeccionamiento

Articulo 69: En su constante compromiso por el desarrollo personal y profesional
de sus docentes y asistentes de |la educacion, Se organizan jornadas destinadas al
Aprendizaje Profesional al menos en dos oportunidades durante el ano. En ella se
realizan capacitaciones que buscan entregar nuevas herramientas y estrategias
educativas para mejorar su gestion educativa y asi impactar en el aprendizaje de
los y las estudiantes.

Ademas, durante el ano los trabajadores tienen oportunidad de asistir a cursos y
seminarios en beneficio de su perfeccionamiento. Lo anterior sin perjuicio que la
Entidad Sostenedora y el trabajador pueden acordar financiar conjuntamente
alguna actividad de capacitacion y/o de desarrollo determinada.

Para los procesos de perfeccionamiento el colegio considera un analisis de temas
o areas especificas a profundizar en su equipo docente y/o comunidad educativa y
plantea qué capacitaciones son pertinentes para la tematica que sera abordada
en ese afo escolar.

Sin perjuicio de ello, cada area o nivel puede requerir perfeccionarse en tematicas
de acuerdo a los requerimientos ministeriales o bien a las necesidades que se
detecten en cada una de ellas. Este perfeccionamiento debe considerar por una
parte los presupuestos institucionales, la necesidad especifica y la coherencia con
el PEI del colegio.

8.5 Regulaciones sobre estructuracién de los cursos de
educacién parvularia, periodo de adaptaciéon y Ila
trayectoria de los parvulos

Articulo 70: Todos los cursos de Kinder se conforman a fines de diciembre, esto
con la finalidad de iniciar en marzo las actividades segun calendario escolar del
Ministerio de Educacion. Para ello se considera Unicamente los cupos disponibles
y tratando de distribuir equitativamente nifos y ninas.

En relacidn al traspaso de informacion entre los equipos pedagdgicos de
educacién parvularia durante diciembre de cada afo, se realizard una reunién
técnica a fin de analizar en conjunto los informes finales de cada parvulo (del afo
anterior), de manera que el personal de aula que reciba al nifno el nuevo ano,
cuente con la mayor informacién para atender adecuadamente sus necesidades.



Capitulo 9: Gestion de la convivencia
escolar.

9.1 Centro de Estudiantes

Articulo 71: Sobre el Centro de Estudiantes. El Centro de Estudiantes es la
organizacidn representativa de los y las estudiantes del Colegio Kimen
Montessori, cuya conformacion responde a los principios del Proyecto Educativo
Institucional y se ajusta a las normas de convivencia y funcionamiento del
establecimiento. Su existencia promueve la participacidon activa, organizada y
responsable de los estudiantes en la vida escolar, reconociéndolos como sujetos
de derecho y protagonistas de su proceso formativo.

Cada integrante del Centro de Estudiantes debe asumir su rol con compromiso,
respeto y responsabilidad, durante todo el periodo que dure su mandato. Para el
desarrollo de sus funciones y proyectos, el Centro de Estudiantes contara con uno
0 mas docentes asesores, designados por la Direccion, quienes orientaran su labor
de manera pedagogica y formativa.

Articulo 72: Finalidad del Centro de estudiantes. La finalidad del Centro de
Estudiantes es representar al estudiantado y canalizar su participacion en la vida
escolar, promoviendo el pensamiento critico, el juicio reflexivo, la autonomia, la
voluntad de accion y la preparacion para la vida democratica.

Al programar sus actividades, el Centro de Estudiantes debera actuar en
coherencia con el Proyecto Educativo del colegio, respetando los planes
institucionales definidos por la Direccion y fomentando siempre la sana
convivencia, el respeto y la inclusion.

Articulo 73: Participacion estudiantil. La participacion de los estudiantes en la
vida escolar se expresa a través de diversos espacios e instancias, entre ellas:

a) La posibilidad de plantear formalmente, de manera verbal o escrita, situaciones
académicas, disciplinarias o administrativas que los afecten personalmente,
siguiendo el conducto regular establecido por el reglamento.

b) Las Directivas de Curso, elegidas democraticamente, quienes colaboran en la
organizacion interna y canalizacion de inquietudes o propuestas a nivel grupal.

c) El Centro de Estudiantes, como instancia formal de representacién de todo el
alumnado.



d) Las actividades extraprogramaticas que fomentan la participacion activa, tales
como actividades deportivas, selecciones, celebraciones institucionales como la
Semana de Aniversario del Colegio, la Semana de la Cultura, ferias u otros
espacios formativos.

9.2 Centro de Padres

Articulo 74: Sobre el Centro de Padres y Apoderados. El Centro de Padres y
Apoderados es una organizacion distinta del colegio, integrada por madres,
padres, tutores y representantes legales de los y las estudiantes, cuya principal
funcion es representar a las familias ante el establecimiento, canalizando
inquietudes, propuestas y necesidades de su comunidad. Su labor se gjerce en un
marco de respeto mutuo, participacion responsable y colaboracién con la
institucion.

Articulo 75: Coordinacién con el Proyecto Educativo. Se espera que el Centro de
Padres y Apoderados oriente su actuar conforme a los principios, objetivos y
valores del Proyecto Educativo Institucional, colaborando con los propdsitos
educativos y sociales del Colegio Kimen Montessori. En este sentido, debe
coordinar acciones y generar instancias de participacion que favorezcan el
desarrollo integral de los y las estudiantes, promoviendo el vinculo positivo entre
familia y colegio.

Articulo 76: Funciones y limites del Centro de Padres y Apoderados. El Centro
de Padres y Apoderados podra organizarse conforme a su propio reglamento
interno, sin embargo, el Colegio sdlo reconocera aquellas normas que sean
coherentes con el Proyecto Educativo y que se relacionen exclusivamente con los
siguientes objetivos:

a) Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia
en la crianza y formacién de sus hijos e hijas.

b) Integrar a madres, padres y tutores a partir de sus metas educativas comunes,
canalizando sus intereses y capacidades.

c) Fomentar el vinculo familia-colegio, generando espacios que permitan a los
padres y apoderados apoyar activamente el proceso formativo escolar.

d) Desarrollar acciones hacia la comunidad, difundiendo el trabajo de la
organizacidén y generando alianzas con instituciones externas que favorezcan el
bienestar de los y las estudiantes.

e) Mantener un didlogo permanente con las autoridades educativas del
establecimiento, en un marco de respeto y colaboracién, con el fin de
intercambiar informacidén e inquietudes.



f) Abstenerse de intervenir directamente en materias técnico-pedagdgicas, las
cuales son de competencia exclusiva de la Direccion y Administracion del Colegio,
limitandose a representar inquietudes de las familias y a transmitir las respuestas
gue emanen de los niveles directivos.

Articulo 77: Participacion individual de los apoderados. De forma individual, los
y las apoderadas podran solicitar informacion o exponer situaciones que afecten
directamente a su estudiante o a ellos/as mismos/as, en materias académicas,
formativas, disciplinarias o administrativas. Para ello deberan hacerlo de manera
formal, respetando el conducto regular establecido en este reglamento.

9.3 Comité de sana convivencia

Articulo 78: Definiciéon y finalidad del Comité de Sana Convivencia Escolar. El
Comité de Sana Convivencia Escolar del Colegio Kimen Montessori es una
instancia institucional permanente que tiene por objetivo estimular y canalizar la
participacion activa de la comunidad educativa en el desarrollo del proyecto
educativo, con especial énfasis en la promocién de una convivencia escolar
respetuosa, inclusiva y libre de toda forma de violencia.

Su finalidad principal es generar condiciones para la construccion de relaciones
interpersonales basadas en el respeto, el didlogo y la resolucién pacifica de los
conflictos, asi como prevenir y abordar situaciones de violencia fisica o psicoldgica,
agresiones, hostigamientos o maltrato, incluyendo aquellas manifestadas a través
de medios digitales o redes sociales. EI Comité opera como un espacio de
orientacion, reflexion y acompafnamiento, con un enfoque restaurativo y
formativo, velando por el bienestar integral de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 79. Integracion del Comité de Sana Convivencia Escolar. El Comité de
Sana Convivencia Escolar estd conformado por profesionales del establecimiento
con competencias especificas en el ambito del acompafamiento socioemocional,
pedagogico y de gestion, y serd presidido por el Encargado o Encargada de
Convivencia Escolar.

Integran este comité, al menos, los siguientes miembros:

e Psicologa del establecimiento.
e Psicopedagoga.

e Educadora Diferencial.



e Coordinador(a) de Nivel.
e Directora del establecimiento.

e Otros profesionales que el colegio determine pertinentes, en funciéon de las
necesidades del contexto escolar.

El comité puede convocar, cuando lo estime necesario, a docentes, asistentes de
la educacion o representantes del Centro de Padres y Apoderados, con el fin de
enriquecer la reflexion y articulacion de medidas para fortalecer la convivencia.

Articulo 80: Principios orientadores del Comité de Sana Convivencia Escolar. El
accionar del Comité de Sana Convivencia Escolar se guia por los principios de
respeto, inclusién, empatia, participacion, corresponsabilidad y didlogo
colaborativo, con una mirada preventiva y formativa.

Todos los miembros del comité deberan ejercer su rol desde una gestion
emocional equilibrada y consciente, promoviendo una escucha activa, libre de
prejuicios, frustraciones o reacciones impulsivas que puedan interferir en la
resolucion de los conflictos o en el acompafamiento de los estudiantes.

En coherencia con el enfoque Montessori y el Proyecto Educativo Institucional, se
espera que el comité actle como un espacio reflexivo, integrador y orientado al
bienestar comun.

Articulo 81. Funciones del Comité de Sana Convivencia Escolar. El| Comité de
Sana Convivencia Escolar del Colegio Kimen Montessori tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Estimular y canalizar |la participacién activa de la comunidad educativa en el
fortalecimiento de la sana convivencia.

b) Promover una cultura escolar basada en el respeto mutuo, la resolucion
pacifica de los conflictos y la prevencion de toda forma de violencia, fisica o
psicoldgica, incluyendo agresiones u hostigamientos a través de medios digitales.

c) Elaborar el Manual de Gestién de Buena Convivencia en concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
(RICE) y los proyectos de mejoramiento educativo en curso.

d) Apoyar a los distintos estamentos en la comprension de los conflictos escolares
y en la implementacion de medidas pedagdgicas, restaurativas y formativas que



contribuyan a su resolucion.

e) Asesorar a los érganos de direccion del establecimiento en materias vinculadas
con la convivencia escolar y en la adopcion de planes de intervencion o mejora.

f) Proponer estrategias y actividades que fomenten el bienestar socioemocional
de los estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y familias.

Articulo 82. Atribuciones del Comité de Sana Convivencia Escolar. E| Comité de
Sana Convivencia Escolar del Colegio Kimen Montessori contara con las siguientes
atribuciones:

a) Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia
escolar desde una perspectiva inclusiva, participativa y formativa.

b) Proponer iniciativas de prevenciéon de las distintas manifestaciones de violencia
dentro de la comunidad educativa, incluyendo violencia fisica, psicolégica,
simbolica y digital.

c) Elaborar, junto al Encargado de Convivencia Escolar, el Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, asegurando su coherencia con la Politica Nacional de
Convivencia Escolar y con el Proyecto Educativo Institucional.

d) Participar activamente en la definicion de metas, indicadores y proyectos de
mejora vinculados al ambito de |la convivencia escolar.

e) Contribuir en la actualizacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar
(RICE) y en la difusion de sus contenidos y eventuales modificaciones a la
comunidad educativa.

f) Conocer el Proyecto Educativo Institucional y resguardar que las acciones del
comité se alineen con sus principios filoséficos, en especial los valores del enfoque
Montessori.

9.4 Consejo de profesores

Articulo 83: El Consejo de Profesores es la instancia legal que convoca a este
cuerpo colegiado para conocer, proponer, debatir, discutir y sancionar materiasy o
procedimientos que tienen directa relacion con el accionar pedagdgico y/o
administrativo del establecimiento. Este Consejo se reldne a peticion de la
Direccién del colegio con diversas finalidades y que esta presidido por el Director
del Establecimiento, quien conduce y lidera los procesos internos:

a) Consejo técnico - pedagoégico: una instancia técnico-pedagdgica en



las cuales los temas a tratar son de caracter pedagdgico o vinculado a los
procesos de ensefianza de los y las estudiantes. Por su naturaleza son
materias técnicas que en general son abordadas por la Unidad Técnica
Pedagodgica con el fin de asegurar el cumplimiento del PEI, del calendario
escolar y de las normas de reglamentacion interna.

b) Consejo Administrativo: una instancia que aborda temas de orden
administrativo y que tienen que ver con situaciones puntuales en materias
tales como administracion de espacios y recursos fisicos, modificaciones a la
infraestructura del establecimiento, convenios con instituciones, informacidén
sobre supervisiones del MINEDUC y otras materias similares.

El consejo de profesores tendra un caracter consultivo.

9.5 Del Encargado de Convivencia Escolar

Articulo 84: El encargado de convivencia escolar es el responsable de la
coordinacion y gestion de las medidas que determine la Direccion sumadas a las
posibles sugerencias del Comité de Sana Convivencia, Consejo de profesores,
segun el Plan de Gestion de Convivencia Escolar. Ademas, supervisara la correcta
aplicacion del presente reglamento interno y protocolos de actuacion
correspondientes. Por ultimo, coordinara las instancias de revision, modificacion y
ampliacion del reglamento interno segun necesidades.

9.6 Plan de gestion de Convivencia Escolar

Articulo 85: El “Plan de Gestion de Convivencia Escolar” es un instrumento que
busca materializar acciones que permitan movilizar a los integrantes de la
comunidad educativa en torno al logro de una convivencia pacifica.

Las actividades que se planifiquen, deben estar orientadas al resguardo de los
derechos del nifo, a fortalecer la resolucién de los conflictos a partir del diadlogo y
el respeto. Estas acciones son coherentes con los principios y valores del Proyecto
Educativo Institucional, y con las normas de convivencia establecidas en este
Reglamento Interno.

El “Plan de Gestion de Convivencia Escolar” se encuentra en la pagina web del
Establecimiento.

Articulo 86: Instrumentos en la Gestion de la Convivencia Escolar. Los
elementos centrales de la gestion de la buena convivencia escolar, a saber, el Plan
de GCestion de la Convivencia Escolar y la implementacion del presente
reglamento interno y sus protocolos de actuacion, seran manejados de modo
resolutivo y vinculante por la Direccién, quien para estos efectos actuard en sus
distintas instancias a través del Encargado de Convivencia Escolar, pudiendo para



ellos delegar funciones y responsabilidades en estas materias a otros docentes del
establecimiento.

Articulo 87: El Plan de gestién de la Convivencia Escolar contendra:

1. El Calendario de las actividades a realizar durante el ano lectivo, sefalando:
A. Los objetivos de cada actividad,
B. Una descripcion de la manera en que ésta contribuye al propodsito
del plan,y
C. Ellugar, fechay encargado de su implementacion.

2. Estrategias de informacién y capacitacion sobre promocién y difusion de
los derechos de los nifnos y ninas, dirigidas a toda la comunidad educativa,
tales como instancias de participacion de las familias para fomentar el
buen trato ademas de apoyo técnico al equipo pedagodgico.

3. Estrategias de informacion y capacitacion para detectar y prevenir
situaciones de riesgo de vulneracion de derechos, a las que pueden verse
enfrentados todos los estudiantes del colegio.

4. Estrategias de informacidon y capacitaciéon para detectar y prevenir
situaciones de maltrato fisico, maltrato psicoldgico, agresiones sexuales y
hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad fisica y
psicologica de los estudiantes dentro del contexto educativo, asi como
fomentar el autocuidado y el reconocimiento de los nifos y ninas como
sujetos de derechos.

9.7 Gestion colaborativa de conflictos

Articulo 88: El establecimiento podra implementar instancias de mediacién u
otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucién pacifica
y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

La Mediacion es el procedimiento mediante el cual un docente o el encargado de
convivencia escolar, desde una posicidon neutral, ayuda a los involucrados en un
conflicto a llegar a un acuerdo o resoluciéon del problema, el cual pretende
restablecer la relacidn entre los participantes y las reparaciones correspondientes
cuando estas sean necesarias.

El Proceso de Mediacion sera propuesto tanto para prevenir que se cometan faltas,
asi como también, para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se podra
incluir Mediacion:
a) Como respuesta a una solicitud planteada por los(as) propios(as)
involucrados(as).

b) Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya
o no cometido alguna falta como consecuencia de éste.
c) Como estrategia alternativa frente a una sancién disciplinaria o,

d) Como una medida complementaria a la aplicacion de otras medidas o



sanciones.

Mediadores Escolares: L os miembros del colegio que pueden aplicar medidas de
mediacion son el Profesor jefe, Encargado de Convivencia Escolar, Integrante del
equipo psicoeducativo o algudn miembro de la Direccion.

Consideracion Especial: Las estrategias de mediacion no podran aplicarse en los
casos que se verifigue una situacion de asimetria entre los participantes, es decir,
cuando la situacién de maltrato implique abuso de poder (superioridad de fuerza,
edad, niumero y/o desarrollo psico-social a favor de quien o quienes cometen la
falta), tampoco frente a situaciones de acoso escolar.

Criterios a aplicar para la activacion de la mediacion:

1.

NG IENEW

Que se trate de faltas leves, medianas o graves.

Que ambas partes se encuentren en similares condiciones para enfrentar el
proceso, ya sea en cuanto a edad, numero de integrantes, condicion
psicoldgica o emocional, permanente o transitoria.

Que ambas partes acepten el proceso libremente.

Que ambas partes firmen un acta con los acuerdos y compromisos.

Que se establezcan plazos cortos de medicion ( 3 dias)

Que se podran aplicar las mismas estrategias de mediacién a distintos
Estamentos o integrantes de Ila Comunidad (Apoderados u otros)
Considerando punto 2.



Capitulo 10: Conductas esperadas, faltas,
medidas, sanciones y acciones consideradas
cumplimiento destacados

10.1 Descripcion de las conductas esperadas y de las
faltas de los y las estudiantes

Articulo 89: Para cumplir con los objetivos propuestos por el Establecimiento
Educacional y fomentar las buenas relaciones entre todos quienes componen la
comunidad educativa, es necesario que cada uno asuma y desarrolle conductas
orientadas a lograr tales objetivos.

Para lograr tal propodsito, es que a continuacidon se presenta un cuadro que
contiene:
1. Las conductas esperadas de los miembros de la comunidad educativa
2. Elincumplimiento o infracciéon a tales conductas
3. Categorizacion de cada una de estas conductas (en faltas leves, medianas,
graves y gravisimas).

Reviste especial gravedad la violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier
medio en contra de un integrante de la comunidad educativa, realizada por quien
detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la
educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la
comunidad educativa en contra de un alumno.

Conducta Esperada Infraccion Gravedad
Asistir regularmente al colegioy a| No justificar inasistencia o no| Leve
todas las clases: implica justificar| entrar a clases estando en el
la inasistencia oportunamente a| establecimiento, o a otras
través de la agenda escolar y/o la| actividades del colegio sin
presentacion de certificado | justificacién ni permiso.
meédico que acredite atencion e
indigue reposo.
Salir del colegio sélo con la|Salir del colegio sin la| Grave
autorizacién correspondiente. justificacion  del  apoderado

correspondiente.

Ser puntual: Significa llegar a

la hora a clases al inicio, en los
cambios de hora y recreos.
Esperar a los profesores en la sala
de clases en orden. Respetar el
horario de salida.

Ingresar a clases después de la
hora de inicio de la jornada
escolar u otra actividad escolar.
Asimismo, el ingreso atrasado a
cada una de las horas de clase.

Cada 3 atrasos
falta Leve

Presentarse en el colegio con un

Presentarse sin  cumplir las

Sin uniforme 3




Conducta Esperada

Infraccion

Gravedad

adecuado aseo personal vy
uniforme completo: Llegar en
forma aseada y ordenada, sin
maquillaje ni pelo tehido de
fantasia, sin prendas u objetos
que no se ajusten al ambito
escolar.

normas minimas de
presentacion y aseo personal,
reguladas en el presente
reglamento.

veces falta

Leve

Presentarse al colegio con todos
sus utiles, materiales requeridos,
la agenda escolar y las
justificaciones y comunicaciones
requeridas. Utilizar la agenda
para justificar y comunicar
oportunamente cualquier
situacion fuera de lo comun,
tales como atrasos, salidas en
otros horarios, justificativos a
pruebas o trabajos, © no
asistencia a reuniones, entre
otros.

Acudir al colegio sin agenda
escolar, sin comunicacion
firmada o sin utiles y materiales
requeridos.

Leve

Cumplir oportunamente con las
tareas, trabajos y evaluaciones
fijadas: Mantener cuadernos y
apuntes al dia, cumplir las tareas
y trabajos encomendados y asistir
a rendir las evaluaciones
programadas (controles, pruebas,
disertaciones, entrega de
trabajos, etc.) en las distintas
asignaturas.

Acudir al colegio sin las tareas o
los trabajos encomendados y sin
justificacion.

Leve

No trabajar en clase de acuerdo
a las orientaciones del profesor.

Leve

No asistir a las evaluaciones
programadas sin justificacion.

Mediana

Cumplir los

adquiridos.

compromisos

Incurrir en la misma falta leve 3
veces 0 mMas dentro de un
Mismo semestre.

Mediana

No cumplir con los
compromisos adquiridos
formalmente con profesor jefe o
encargado de convivencia
escolar, o no cumplir con las
medidas formativas o
reparatorias impuestas producto
de una falta leve.

Mediana

No cumplir con las medidas
formativas o) reparatorias
impuestas producto de una falta

Grave




Conducta Esperada Infraccion Gravedad

mediana o grave.

Cuidar el clima educativo,| Realizar actividades que no son| Leve

propiciando un ambiente de| propias de la clase (como dormir

concentracion, respetando el|lo comer), hacer desorden,

trabajo de los demas. Esto incluye | conversar o levantarse cuando

mantener un ambiente propicio| no corresponde.

para realizar correctamente las

clases, respetando tanto a|lngresar a cualquier red social,| Grave

compafieros como profesor, y|chatear, tomar fotos, jugar o

mantener atencion y desarrollar Cualquier actividad no solicitada

las actividades programadas para| pPor el Profesor,  durante

la clase. laboratorio de computacion.
Interrumpir la clase, ya sea con| Mediana
gritos, ruidos, conversaciones u
otra accion similar.
Utilizar cualquier elemento que| Leve. Se
distraiga en clases. Se| solicitara a los
considerara como elementos| estudiantes
distractores cualquier aparato| que lo lleven a

gue no haya sido
el profesor a

tecnoldégico
solicitado por
cargo.

guardarlo en
una gaveta
dispuesta para
ello \Y% el
aparato tendra
que ser
retirado por el
apoderado al

final de |Ia
jornada.
Cuidar el mobiliarioy material de [ No mantener el aseo de la sala| Leve
las salas de clases, del colegio y| ni entregarla diariamente
los bienes de los miembros de la | ordenada o descuidar el entorno
comunidad educativa. escolar.
No devolver materiales| Mediana
prestados por el colegio o
profesores.
Danar arboles y plantas, y tirar| Leve
Preservar y dar adecuado uso al | P@sura en patios o salas,
material administra- - . .
Mal utilizar espacios del colegio| Leve

tivo y pedagodgico (libros, mapas,
correo institucional,

etc.), la infraestructura del cole
gioy los bienes de los miembros
de la comunidad educativa.

como jugar en no
autorizados o) usar
dependencias del colegio fuera
de horario sin previa

lugares




Conducta Esperada Infraccion Gravedad
autorizacion.
Rayar o maltratar mobiliario,| Mediana
materiales o infraestructura.
Tener respeto por el| Mal utilizar el correo o] Grave
medioambiente, cuidar nuestro aplicaciones institucionales
entornoy lugares comunes. .

Y49 Romper o} danar| Grave
deliberadamente la
infraestructura, muebles,
materiales o equipamiento del
colegio o de algun miembro de
la comunidad educativa.

Romper o} danar| Grave
deliberadamente la
infraestructura, muebles,
materiales 0 equipamiento
esencial para la prestacion del
servicio educativo.
Ser amable, educado, cuidadoso| Promover el desorden del| Mediana
y respetuoso con todos los|grupo, perjudicar las relaciones
miembros de la comunidad]| entre los companeros e
educativa. integrantes del colegio.
Tener un trato respetuoso entre | Proferir ~ amenazas, levantar| Gravisima
companeros, profesores y | injurias y calumnias o faltas a la
miembros de la comunidad|Vverdad respecto de otro
educativa \Y mantener un miembro de la comunidad
ambiente apropiado para | educativa.
asegurar la regular realizacion de } .
las clases y la adecuada Expresarse con groserias,| Gravisima
convivencia en los agresiones verbales y/o gestos
recreos. ofenslvos hacia compafieros u
otro integrante de la comunidad
Respetar los espacios comunes vy educativa, oral, por escrito o via
Mmantener una conducta| Internet (redes sociales).
adecuada al contexto escolar. . .
Jugar o hacer acciones en forma| Mediana

peligrosa o irresponsable que
pueda significar riesgo para la
integridad fisica o psicolégica de
si mismo o los demas (por
ejemplo, tirar piedras, subirse a
techos o entretechos, lanzar
objetos, o jugar con agua o
fuego, patadas, golpes, etc.).




Conducta Esperada

Infraccion

Gravedad

Manifestaciones de indole
afectiva en una relacién de
pareja al interior del colegio.

Leve

Tomar fotografias o grabar
videos sin  autorizacion  a
cualquier miembro de |Ia
Comunidad Educativa.

Grave

Tomar fotografias o grabar
videos sin  autorizacién, a
cualquier miembro de la

Comunidad Educativa, \Y%
exhibirlos por cualquier medio.

Gravisima

Discriminar por aspectos fisicos,
psicoldgicos, condicioén
econdmica, social, religiosa,
étnica, sexual, o cultural, entre
otros.

Grave

Burlarse o adjudicarse apodos
entre pares, menospreciar o
ridiculizar a companeros.

Grave

Incurrir en actos de acoso
escolar o bullying, incurrir en
actos de hostigamiento virtual o
digital o el uso de cualquier tipo
de tecnologia que signifiquen
amedrentamiento o)
denigracion de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Gravisima

Amenazar a otro con la
comision de un delito que le
pueda provocar dano a su
integridad fisica o material.

Grave

Agredir fisicamente a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, sea que cause 0 no
lesiones.

Grave

Incitar y/o participar
activamente en actos contrarios
a la comunidad escolary

al colegio como tomas de
espacios fisicos, impedimentos a

Gravisima




Conducta Esperada Infraccion Gravedad

la realizacion de las clases y
actividades escolares, encerrar
o hacer salir o impedir la
entrada de estudiantes,
apoderados o personal del
colegio debidamente habilitado.
Especial gravedad son los actos
delictivos realizados a favor,
junto o con participacion de
terceros que no forman parte de
la comunidad educativa.

Ser responsables y conscientes| Participar en robos o hurtos al| Gravisima

ante delitos y conductas dafinas| interior del colegio o en

del cuerpo, sexualidad y salud| actividades desarrolladas en el

mental. contexto escolar, asi como
tomar sin autorizacidn bienes

Tener una actitud activa, | ajenos, adn cuando no

responsable y decidida de| constituya un delito.

cuidado y conciencia frente a los

riesgos de ejecutar delitos of Ingresar al establecimiento con| Grave

conductas gue sean daninas para evidencia de haber consumido

el cuerpo, la sexualidad y la salud | alcohol o drogas.

mental propia y de los demas ] .

miembros de la comunidad | Portar, consumir, distribuir| Grave

educativa. tabaco, cigarrillos, cigarrillos
electrénicos, vape, alcohol,
remedios no autorizados y/o

Concebir v cuidar el espacio del|drogas en dependencias del

colegio v sus alrededores como| colegio o durante las salidas

un lugar seguro y libre de pedagodgicas-formativas.

consumo, trafico, microtrafico de . . . .

. Traficar o microtraficar alcohol,| Gravisima
drogas y pornografia, actos .
sexuales y porte de armas, asi droga; © remedios no
g autorizados.

como también de consumo de

alcohol y tabaco. Portar cualquier tipo de objeto| Gravisima
descrito en la Ley de Armas
(Decreto N° 400, del Ministerio
de Defensa Nacional, ano 1978),
cualquier objeto susceptible de
ser usado como arma corto
punzante o contundente, o
utilizar indebidamente
elementos de uso escolar como
armas.
Portar utensilios intimidantes o| Grave

que afecten las relaciones
interpersonales del colegio.




Conducta Esperada Infraccion Gravedad
Portar, distribuir, traficar,| Gravisima
microtraficar o intercambiar
material pornografico o gore
(como peliculas con contenidos
violentos, por ejemplo).

Ser sorprendido en conductas| Gravisima
de connotacion sexual explicita
o incurrir en conductas que
impliguen abuso sexual en
contra de un miembro de la
comunidad escolar.
Ser honesto, leal y veraz consigo| Mentir o no asumir hechos| Mediana
mismo y con los demas. Ser|comprobados.
honrado en el actuar, enfrentar
los actos y asumir las| Plagiar total o parcialmente| Leve
consecuencias. algun material (ya sea de un
companero o de internet) y
hacerlo pasar como propio.
Dar importancia a quienes nos j .,
rodean, no esconder la verdad|Copiar en una evaluacion of Leve
para buscar el propio beneficio; | @yudar indebidamente a los
ser honesto en la adquisicién del| cOmpaneros durante distintos
conocimiento: cumplir los | Procedimientos evaluativos.
compromisos contraidos con los .
- Adulterar evaluaciones. Grave
companeros, profesores  y/o
direccion del Colegio, y entregar a| g5sificar, eliminar o adulterar| Grave
sus  apoderados  todas  las| ., mynicaciones, justificativos o
comunicaciones emanadas| firmas.
desde el colegio.
Adulterar el libro de clase u otros| Gravisima

documentos oficiales del

colegio.

10.2 Tipos de faltas,

del Espectro Autista.

Articulo 90: Situacion especial de los estudiantes de parvulo y alumnos con
Trastorno del Espectro Autista. La alteracion de la sana convivencia entre nifos y
ninas de educacion parvularia, como asi mismo entre un parvulo y un integrante
de la comunidad educativa, no da a lugar a la aplicacion de ningun tipo de
medida disciplinaria en contra del
comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en pleno proceso de formacién de
su personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan

definicién, situacion especial de
estudiantes de parvulo, y sobre alumnos con Trastorno

nino o

la nifa que presenta dicho




su relacion con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion
pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse
con el entorno social y cultural.

El colegio aplicard resolucién pacifica de conflictos, medidas reparatorias y/o
medidas formativas, las cuales se contemplan en este reglamento.

Respecto a los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista, toda medida que
se aplique en contra de ellos, ya sea medida pedagdgica, disciplinaria y/o
reparatoria, debe tener especial atencion a esta condicion de estos estudiantes,
debiendo ser considerado como una atenuante al momento de aplicar dichas
medidas, en concordancia con el articulo 98.

Articulo 91: Sobre las consecuencias de las faltas. Teniendo en vista la labor
formativa del establecimiento, las sanciones que se imponen por faltas al presente
reglamento deben entenderse como una consecuencia formativa, por lo que
buscan una accidn que el estudiante pueda cumplir y que sea factible de
acompanar.

Asimismo, y al entender que las sanciones no como un castigo sino como algo
formativo, se busca evidenciar la necesidad de hacer responsables de sus actos,
comprendiendo las consecuencias de tal actuar.

Articulo 92: De la graduacién de las faltas. De acuerdo a la gravedad de las faltas
al presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, las faltas se clasifican en:

A. Faltas leves: Se consideran faltas leves, actitudes y comportamientos que
alteren la convivencia, pero que no involucren dano fisico o psicolégico a
otros miembros de la comunidad. Son de facil reparacion, sin embargo se
van agravando en la medida que se reiteran.

B. Faltas medianas: Son comportamientos que sin constituir faltas graves o
gravisimas, atentan contra otro miembro de la comunidad educativa o del
bien comun y demuestran falta de compromiso con los valores
institucionales. Se entiende entre ellas incurrir en la misma falta leve 3 veces
0 Mas dentro de un mismo semestre o negarse a cumplir un acuerdo o
medida formativa o reparatoria de faltas leves.

C. Faltas graves: Se consideran faltas graves las actitudes y comportamientos
que atentan contra la dignidad, seguridad o bienestar fisico y/o psicolégico
propio o de otra persona; o danan los espacios comunes (tanto al interior
como en espacios aledanos al establecimiento), infraestructura o bienes del
Colegio. Implica abrir formalmente un proceso de investigacion de
acuerdo al Protocolo de Actuacion General (Capitulo 11).



Negarse a cumplir una sancion, medida formativa o reparatoria de faltas
medianas o reiterar (3 0 mas) faltas medianas en el periodo de un semestre
constituye una falta grave.

. Faltas gravisimas: Se consideran faltas gravisimas las actitudes vy
comportamientos que ocasionan un dafo mayor a otros, a si mismo o a la
comunidad o a los bienes del Colegio o de otros miembros de la
comunidad, las cuales atentan contra los valores del Colegio, tanto en la
formacion personal como de la convivencia y que, debido a sus
caracteristicas, pueden incluso tener una connotaciéon legal. Implica abrir
formalmente un proceso de investigacion de acuerdo al Protocolo de

Actuacion General (Capitulo 11).

Reiterar (3 o mas) faltas graves en el periodo de un semestre, constituye una falta

gravisima.

Articulo 93: Tipos de medidas

FALTAS SANCION MEDIDA PEDAGOGICAS, MEDIDAS
FORMATIVAS Y/O DE REPARATORIAS
ACOMPANAMIENTO
Leves 1. Anotacion 1. Conversacion individual Disculpas publicas
2. Carta de| 2. Reubicacion en la sala de y/o privadas.
informacion  al clases. Restitucion del
apoderado 3. Tiempo de reflexion objeto danado o
4. Presentacion de un tema perdido.
o reflexiéon escrita. Trabajo en beneficio
5. Entrevista con de la comunidad
apoderado educativa.
6. Gestion de plan de
accion entre colegio y
apoderado.
Medianas 1. Anotacién 1. Entrevista con Disculpas publicas
2. Carta de apoderado y/o privadas.
informacion al| 2. Gestidn de compromiso Restitucion del
apoderado entre estudiante, objeto danado o
3. Carta de apoderado, profesor y/o perdido.
compromiso. encargado de Trabajo en beneficio
convivencia escolar. de la comunidad
3. Trabajo formativo. educativa.
4. Presentacion de untema| 4. Cambio de curso.
o reflexion o escrita.
5. Gestion de plan de
accion entre colegio y
apoderado.
6. Intervencion a nivel de




grupo y/o del curso.

7. Derivacidon a orientacion
por apoyo.
8. Derivacion a
especialistas externos.
GCraves 1. Carta de| 1. Gestion de compromiso Disculpas publicas
compromiso entre estudiante, y/o privadas.
2. Suspensién de 3 apoderado, profesor y/o Restitucion del
a 5dias. encargado de objeto danado o
3. Condicionalidad convivencia escolar. perdido.
4. Suspension  de| 2. Trabajo formativo. Trabajo en beneficio
ceremonias. 3. Presentacion de un tema de la comunidad
5 No renovacion o reflexiéon o escrita. educativa.
de matricula. 4, Gestion de plan de| 4. Cambio de curso.

6. Expulsion accion entre colegio y
apoderado.

5. Intervencién a nivel de
grupo y/o del curso.

6. Derivacion a orientacion
por apoyo.

7. Derivacion a
especialistas externos.

Gravisimas 1.

5. Derivacién a orientacion| 4.
para apoyo.

6. Derivacion a
especialistas externos.

Condicionalidad | 1. Trabajo formativo 1. Disculpas publicas
2. Suspension de 3| 2. Presentacion de un tema y/o privadas.
a 5 dias. o reflexion escrita. 2. Restitucion

del

3. Suspension  de| 3. Gestion de plan de objeto danado o
ceremonias. accion entre colegio y perdido.

4. No  renovacion apoderado. 3. Trabajo en beneficio
de matricula 4. Intervencion a nivel de de la comunidad

5. Expulsion grupo y/o del curso. educativa.

Cambio de curso.

Toda adopciéon de medida debera ser graduada, con el menor o mayor
impacto que tales acciones o hechos tienen en el entorno educativo.

Estas medidas y/o acciones seran impuestas conforme a la gravedad de
la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la
mayor proteccion y reparacion de la afectada y la formacion del
responsable.

Las sanciones disciplinarias indicadas deben considerar antes de su
aplicacioén el nivel de ensefianza al que el estudiante pertenece.

Es importante considerar que ante las faltas leves y medianas, el
encargado de aplicar dichas medidas sera el docente y/o funcionario
que haya tomado conocimiento del hecho especifico. En el caso de las
faltas graves y gravisimas, debera seguirse lo establecido en el capitulo




1.

¢ Al momento de escoger alguna alternativa de sancién del cuadro
anterior, se debera tomar en consideracién las atenuantes y agravantes
contempladas en los articulos 98 y 99.

10.3 Medidas pedagdgicas, formativas y/o
acompafhamiento

Articulo 94: Son acciones que permiten a los estudiantes tomar conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de estos y desarrollar
compromisos genuinos de reparacién del dafo, de crecimiento personal y/o de
resolucion de las variables que indujeron la falta.

Estas pueden ser:
A. Conversacidon individual con el estudiante. Esta medida implica escuchar la
version de los hechos del estudiante y promover que éste entienda el
punto de vista de terceros respecto de lo ocurrido y pueda empatizar.

B. Reubicacién del estudiante. Medida que implica cambiar de puesto al
alumno en clase para potenciar su proceso pedagdgico.

C. Tiempo de reflexion. Esta medida implica apartar al estudiante de la
actividad en curso, por un tiempo breve, que no exceda los 15 minutos,
después del cual puede reintegrarse a la clase. Es un espacio que se genera
para para evitar una escalada de la conducta negativa y para que el alumno
pueda realizar el cambio necesario con el fin de poder seguir participando.
En ningun caso implica la pérdida de contenido académico. La definicion
de la formay lugar en que se realizard, sera definido caso a caso.

D. Trabajo formativo. Consiste en una medida que implica intervenir la
conducta negativa del estudiante buscando otra actividad alternativa,
incluso enviandolo a otro espacio supervisado por un adulto con el trabajo
pedagogico pertinente. En ningun caso implica la pérdida de contenidos
académicos.

E. Presentacion de un tema o Reflexién escrita. Consiste en que el estudiante
realiza una presentacion oral o trabajo escrito donde desarrolla una
tematica relacionada con la falta, identificando alternativas positivas que se
podrian realizar en una situacion similar a futuro.

F. Compromiso profesor - alumno. Instancia que implica conversar con el
estudiante para lograr un cambio. Tiene por objetivo desafiar cognitiva y
espiritualmente al estudiante para generar ciertos logros, que deben estar



en positivo y no como prohibiciones. La idea es guiar al estudiante para que
desde él mismo surja el detalle de lo que debe cumplir, de modo que se
produzca una exigencia desde lo que él mismo nota necesita cambiar y el
colegio actue como tutor que conduce y colabore en este cambio. Se
revisard de acuerdo al tiempo especificado en la entrevista y/o carta de
compromiso que haya dado origen a la falta leve.

G. Plan de acciéon colegio-apoderado. Implica un acuerdo escrito entre el
colegio y el apoderado, a través de una entrevista personal, donde se
establecen acciones a tomar y pasos a seguir en relacion con el caso.

H. Intervenciones a nivel del grupo o del curso. Instancia de conversaciéon y
reflexion con el grupo o curso respecto de la falta y los valores asociados.

I. Derivacion a orientacion para apoyo: Implica una derivacion a Convivencia
Escolar del colegio para la elaboracién y seguimiento de un plan de trabajo
individual con el alumno.

J. Derivacidon a especialistas externos para realizar evaluacion psicoldgica y/o
psicoterapia cuando se considere necesario.

10.4 Medidas reparatorias

Articulo 95: Son gestos y acciones que debera implementar la persona que
cometidé una falta a favor del o los afectados, dirigidas a restituir el daflo causado,
siempre que esto sea posible, previa evaluacién con equipo docente.

Estas pueden ser:

A. Presentacion formal de disculpas publicas y/o en privado, en forma
personal y/o escrita.

B. Restitucion del objeto dafado o perdido, etc.

C. Realizaciéon de trabajos en beneficio del colegio, curso, estudiantes o la
comunidad (por ejemplo, ordenar, recoger bandejas en el casino y
limpiar, colaborar en la biblioteca, digitalizar documentos, laminar, entre
otros).

D. Cambio de curso.

10.5 Sanciones o medidas disciplinarias

Articulo 96: La disciplina es un acto de respeto de la persona consigo mismay de
adhesion y lealtad al grupo al que pertenece.

Su objetivo Ultimo es la educacion de la libertad, la responsabilidad y la bdsqueda
de actuar en consecuencia. Esta supone un compromiso que no puede darse mas



qgue en la interioridad del educando, pues implica la aceptacion personal y libre
de valores y normas que acata como validos y justos para ordenar la diaria
convivencia, asi la disciplina para el Colegio es la expresion del Bien Comun.

Debe desarrollarse en un proceso graduado de internalizacion y en congruencia
con la gravedad de la falta, la edad y proceso de crecimiento del estudiante. El
desarrollo personal de los estudiantes exige un continuo seguimiento por parte
del docente estimulando actitudes positivas y corrigiendo las negativas, dejando
constancia de ellas en el libro de clases.

La aplicacion de medidas graves y gravisimas debera respetar lo regulado en el
Capitulo 11: Del protocolo general de actuacion.

Estas pueden ser:

a. Anotacioén: medida que implica un registro de la falta cometida, de manera
objetiva, breve y generalizada. Puede ser aplicada por el profesor y, segun el
caso, se informa al apoderado.

b. Carta de informacion: comunicacién escrita enviada al apoderado o
entregada en entrevista personal por parte del Encargado de Convivencia
Escolar para informar sobre la falta y/o la reiteracién de estas que podra implicar
la aplicaciéon de mayores medidas disciplinarias y/o derivaciéon a especialistas
externos. El apoderado firma el documento, el que se archiva en la carpeta del
estudiante.

c. Carta de compromiso: comunicacién escrita enviada al apoderado o
entregada en entrevista personal por parte del director para informar sobre la
falta y/o la reiteracion de éstas que podrd implicar derivacion a especialistas
externos. El apoderado se compromete a implementar las medidas sugeridas
por el Colegio, firma el documento, el que se archiva en la carpeta del alumno.

d. Suspension: la Suspensiéon como medida ante faltas graves y gravisimas
podra ser de 3 a 5 dias habiles, lo que pueden ser renovados solo hasta 5 dias
habiles mas.

El alumno y apoderado deberan ser notificados de la medida al retirar al
estudiante. Si el apoderado estuviese impedido de retirar a su hijo podra hacerlo
el apoderado suplente, o bien se le dara aviso via telefénica que el estudiante se
retirara al finalizar la jornada de clases, debiendo el apoderado presentarse al dia
siguiente al establecimiento educacional.

Ya sea al momento de retirar al pupilo o al reintegrarse a clases, tanto el alumno
como su apoderado deberan sostener una entrevista con el profesor jefe o en su
defecto con el Orientador o Encargado de Convivencia Escolar a fin de
reflexionar acerca de la falta cometida y la necesidad de un cambio de conducta,



tanto para su bienestar como para el resto de la comunidad educativa.
Toda suspension incluira para el estudiante el desarrollo de un trabajo formativo.

La suspension como medida cautelar se encuentra regulada en el punto 10.7
dentro de las llamadas medidas excepcionales, asi como en el Protocolo de
Actuacion General, dentro de las medidas aplicables a las faltas graves y
gravisimas.

e. Condicionalidad: medida que procede ante faltas graves o gravisimas y
condiciona la continuidad del estudiante en el establecimiento al cumplimiento
de las condiciones estipuladas en su formulacién, situacién que sera revisada, al
menos una vez por semestre a fin de determinar si se mantiene por otro
semestre o se levanta.

El apoderado junto con la notificacion de la medida debe tomar conocimiento
de que en caso de no cumplir con lo exigido y de incurrir el alumno en una
nueva falta grave o gravisima durante su condicionalidad, pudiera dar lugar a las
medidas mas gravosas como la no renovacion de la matricula para el afo escolar
siguiente, o incluso la expulsion.

El estudiante debe ser conminado a demostrar con hechos concretos que quiere
seguir en el establecimiento y revertir su comportamiento.

El instrumento de sanciéon debe incluir el plazo para la evaluacion de la medida y
compromisos concretos a los que se realizara seguimiento.

f. Suspensiéon de asistencia a ceremonias de premiacién, licenciaturas y
graduaciones: consiste en que el alumno queda imposibilitado de asistir a una o
mas ceremonias de premiacion, licenciaturas y graduaciones por un semestre
determinado.

g. No renovaciéon de matricula: consiste en que el estudiante deja de
pertenecer al colegio a partir del ano escolar siguiente.

h. Expulsiéon del establecimiento: consiste en separar definitivamente a un
estudiante del establecimiento, perdiendo este su calidad de alumno regular
desde el momento que la medida queda consolidada.

Articulo 86: Sobre la decisiéon de no renovaciéon de matricula o de expulsion de
un estudiante y sus efectos. Esta decisidon sélo podrd ser adoptada por el
Director del Colegio. No se podra expulsar o cancelar la matricula en un periodo
del ano escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en otro
establecimiento, sin embargo esto no serd aplicable cuando se trate de una
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar.



10.6 Criterios para la adopcién de acciones y medidas

Articulo 97: Toda adopcion de medida debera ser graduada, con el menor o
mayor impacto que tales acciones o hechos tienen en el entorno educativo. Estas
medidas y/o acciones seran impuestas conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y
reparacion de la afectada y la formacion del responsable. Las sanciones
disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el nivel de
educacioén al que el estudiante pertenece.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la
autoridad encargada tomarda en consideracién, ponderadores qgue sean
atenuantes y agravantes que pudieran estar presentes en el hecho.

Es importante considerar que ante las faltas leves y medianas, el encargado
de aplicar dichas medidas sera el docente y/o funcionario que haya tomado
conocimiento del hecho especifico. En el caso de las faltas graves y
gravisimas, debera seguirse lo establecido en el capitulo 11.

Al momento de escoger alguna alternativa de sancién del cuadro anterior, se
debera tomar en consideracion las atenuantes y agravantes contempladas en los
articulos 98 y 99.

Articulo 98: Atenuantes. Seran consideradas como atenuantes las siguientes
situaciones:

A. Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias
de ésta.

B. Inmadurez fisica, social y/o emocional del alumno responsable de |a falta.

La inexistencia de faltas anteriores a la buena convivencia.

D. Presencia de alguna condicidon o variable personal, de caracter fisica,
emocional y/o cognitiva, que inhibiera el buen juicio del alumno, las que
deberan ser avaladas con certificado médico.

E. Presencia de alguna condicion o variable familiar que inhibiera el buen
juicio del alumno.

F. Actuar en respuesta a una provocacion por parte de otros.

G. Manifestar arrepentimiento por la falta cometida.

H. Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias a favor el
afectado.

I.  Actuar bajo coercidén o manipulacién por parte de otro, dependiendo de
las condiciones particulares de cada estudiante.

J. Aceptacién de disculpas del o la agredido/a.

O



Articulo 99: Agravantes. Seran consideradas como agravantes las siguientes
situaciones:

A. Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

B. Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

C. Haber abusado de una condicion superior, fisica, moral o cognitiva, por
sobre el afectado.

D. Presencia de discapacidad o condicidn de indefensién por parte del
afectado.

E. Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la
indagacion de la falta.

F. Haber inculpado a otro por la falta propia cometida.

G. Haber tenido conductas reiteradas que alteren la buena convivencia y el
proceso de aprendizaje propio y del grupo curso.

10.7 Medidas excepcionales

Articulo 100: Son medidas excepcionales:

A. Reduccion de jornada escolar.

B. Separacion temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada
escolar.

C. Asistencia a solo rendir evaluaciones, por medio de una calendarizacion.

Articulo 101: Procedencia de medidas excepcionales. Las medidas
excepcionales antes descritas, de conformidad a la legislacion vigente, solo se
podran aplicar si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldégica de
algun miembro de la comunidad educativa.

Tal circunstancia debe encontrarse previamente justificado y acreditado en el
procedimiento respectivo, el que serd notificado al estudiante y a sus padres y
apoderados, dejando constancia expresa:

a. De las razones por las cuales son adecuadas las medidas adoptadas.
b. Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que se adoptaran.

10.8 Conductas que constituyen faltas de los apoderados
y medidas administrativas, reparatorias y disciplinarias

Articulo 102: Sera aplicable a los padres, madres, tutores y apoderados las
conductas esperadas y las infracciones asociadas contempladas en el presente
reglamento y que corresponden propiamente a su rol dentro de la comunidad
educativa.

Se debera privilegiar, primeramente, la utilizacion de mecanismos de resolucion
pacifica de conflictos, como por ejemplo, mediacion a través del equipo de



convivencia.

Ante faltas leves y medianas. Ante las faltas leves y medianas que los
apoderados puedan cometer el colegio podra aplicar algunas de las siguientes
medidas:

a. Entrevistas.
b. Compromisos.
c. Amonestacidon escrita.

Ante faltas graves y gravisimas. Tratdndose de faltas graves y gravisimas
procedera:

a. Suscripcion de Compromiso.

b. Suspension temporal de su caracter de apoderado.

c. Cambio de apoderado.

d. Prohibicién de asistir a eventos de la comunidad educativa,

ceremonias y/o graduaciones determinadas.
e. Prohibicidn de ingreso al establecimiento.

Articulo 103: Lo anterior se podra imponer, sin perjuicio de la adopcidén de
medidas reparatorias tales como disculpas publicas o privadas, reparacion del
dano y trabajo comunitario, asi como de denuncia si se ha incurrido en hechos
gue revisten caracter de delito.

Cabe hacer presente que en el caso de maltrato entre apoderados en el contexto
educativo, tal como se describe en el Protocolo de Maltrato, se espera en primer
término que encuentren una resolucién constructiva de conflicto entre privados.
De no suceder asi el colegio ofrecerd una instancia de conversacidén mediada
siempre que haya voluntad de ambas partes. Si ello no es posible, el colegio
procedera a investigar los hechos de acuerdo al Protocolo de Actuacion General.

10.9 Conductas que constituyen faltas de los trabajadores

Articulo 104: E| presente reglamento de convivencia escolar regula los derechos y
deberes de los diferentes trabajadores del establecimiento educacional, en el
capitulo correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, es el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad (RIOHS) el que establece el procedimiento y las sanciones
transgresiones de los trabajadores, considerando su especial relaciéon con la
entidad sostenedora como empleador y sostenedor educacional.

Tanto las obligaciones, las prohibiciones y las sanciones establecidas que deberan
observar todos los trabajadores se encuentran en dicho Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS).

Asimismo, en situaciones de conflictos interpersonales que no lleguen a constituir
falta al reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, el colegio podra aplicar



estrategias de resolucion pacifica de conflictos. Las medidas disciplinarias seran
decididas por direccion y/o el representante legal de la entidad sostenedora, en
virtud de haber comprobado previamente los hechos y antecedentes que
respaldan la medida, y se entienden sin perjuicio de la facultad de decidir el
despido inmediato, de acuerdo a la ley.



Capitulo 11: Protocolo de actuacion general
frente al incumplimiento del presente
reglamento de convivencia escolar

11.1 Protocolo de actuacion frente a incumplimiento

Articulo 106: Finalidad del procedimiento. El presente titulo regula los hechos
que constituyen las faltas a la buena convivencia escolar y que sean calificables
como faltas graves y gravisimas, medidas disciplinarias, estrategias de
resolucion pacifica de conflictos y medidas reparatorias, de tal modo que permita
a todos los involucrados asumir responsabilidades individuales por los
comportamientos inadecuados y reparar el dano causado, para recuperar los
vinculos interpersonales y mejorar asi la convivencia.

Es importante recordar que este procedimiento sélo se aplicara ante faltas
calificadas como graves y gravisimas.

Articulo 107: Principios que rigen el procedimiento. En todos los casos de
infracciones a las normas establecidas se asumira la presuncion de inocencia del
involucrado, como principio basico e inherente.

Asimismo, es un principio central a todo procedimiento el derecho de todo
miembro de la comunidad educativa a un justo, racional y debido proceso, lo
gue implica efectuar descargos y tener derecho a la apelacion de la sancion, junto
con el principio de proporcionalidad y de legalidad de la sancién. Ante alguna
falta a la convivencia o eventual denuncia, el Colegio asegurara en todas las
etapas del proceso de andlisis del caso la mayor confidencialidad, privacidad y
respeto por la dignidad y honra a todas las partes involucradas.

Ante eventuales faltas que revistan caracteres de delito, el Colegio se abstendra de
comentar las actuaciones judiciales o de Fiscalia y s6lo la persona designada por
director debera informar a la comunidad educativa, segun lo crea conveniente y
oportuno, las circunstancias y demas detalles del caso; siempre que los
antecedentes no hayan sido declarados como reservados por las autoridades
competentes.

Las sanciones a aplicar a aquellos miembros de la comunidad educativa que
transgreden el presente reglamento estan sujetas a criterios de evaluacion segun
la gravedad de la falta, las cuales se clasifican segun falta leve, mediana, grave o
gravisima, segun se detalla en el capitulo 10 del presente instrumento.

Articulo 108: Etapas del procedimiento. El procedimiento contempla una fase de
inicio, una fase de investigacidn y una fase resolutiva.



Articulo 109: Fase de inicio. Se iniciard por la denuncia o reclamo de un
estudiante, profesor(a), apoderado o cualquier miembro de la comunidad escolar
gue haya observado la conducta, sea victima de ella o la haya conocido de
cualquier manera.

Articulo T110: La denuncia debera efectuarse al profesor (a) jefe del estudiante
supuestamente involucrado en los hechos. También puede ser presentado en
forma escrita o verbal al Encargado (a) de Convivencia Escolar, u otro integrante
designado por el director, instancias que redactaran acta, anotando textualmente
el reclamo, firmando el acta tanto la persona que presenta el reclamo como quien
lo recibe.

En caso de que el reclamante se niegue a firmar, se debe dejar la observacion en
el acta, indicando el hecho y la causa, por ejemplo: temor, verguenza, entre otras.

La denuncia debera contener los hechos ocurridos, las fechas en que acaecio, las
posibles victimas o afectados por la situacion, los posibles testigos. La denuncia
debe ser remitida por el profesor jefe o por cualquier otro docente que la haya
recibido al encargado de convivencia escolar dentro de un plazo de 1dia habil de
recibida.

Articulo 111: Ante la eventualidad de que el posible victimario sea el docente o el
encargado de recibir la denuncia, segun el articulo anterior, la denuncia debera
ser interpuesta ante Inspectoria General, o ante direccion del Establecimiento, en
los plazos senalados en el articulo anterior.

Articulo 112: Fase de Investigacion. Recibida la denuncia o reclamo por el
encargado de convivencia escolar, éste debera de inmediato revisar si es
necesario adoptar una medida preventiva para garantizar la integridad fisica o
psiquica de algun miembro de la comunidad escolar, y en caso de que asi sea,
debera adoptar esa medida de manera inmediata, sin que ello implique una
sancién o un adelanto de la misma.

El encargado de convivencia escolar deberd llevar a cabo personalmente la
investigacion o delegarla en algun docente del colegio, siempre que este no
estuviera implicado o no se pueda asegurar la independencia de este.

Luego de adoptar la medida preventiva, en el caso de que ello corresponda,
debera llamar a los miembros de la comunidad involucrados en los hechos y
tomar nota lo mas textual que se pueda de lo que declaren los involucrados.

En el caso que sean estudiantes los involucrados, se citara lo mas pronto posible a
los padres o apoderados del o de los supuestos infractores, a los que se les se le



comunicara que se ha iniciado un procedimiento en contra de su hijo y que
tienen derecho a formular los descargos y medios de prueba que estimen
pertinentes durante la investigacion, leyendo para esto la denuncia y la
declaraciéon efectuada por su hijo o pupilo.

Articulo 13: Derechos en la etapa investigativa. Todo miembro de la
comunidad educativa tendra los siguientes derechos en la etapa investigativa:

1. A conocer los hechos que fundamentan el reclamo presentado.

2. Ala presuncion de inocencia del supuesto autor de la falta.

3. A ser escuchado y a presentar descargos, teniendo 5 dias habiles para
presentar descargos.

Articulo 114: Duracion de la etapa investigativa. Esta fase de investigacion
durara como maximo un plazo de 10 dias habiles (se considera de lunes a viernes,
no feriado), pudiendo solicitar al director un aumento de plazo hasta 10 dias
adicionales, quien lo otorgara siempre que estime la existencia de causa
justificada, lo que debera ser debidamente fundado.

En el caso de que se haya aplicado una medida preventiva de suspension, esta
investigacion no podra durar mas de 5 dias, pudiendo ampliarse dicho plazo en la
misma cantidad.

Articulo 115: Sobre el levantamiento de evidencias, el investigador:

1. Podra solicitar la colaboracion de otros profesionales del colegio para la
realizacion de algunas gestiones requeridas durante el procedimiento de
investigacion (Ejemplo: hacer entrevistas, diagnodsticos, observaciones
conductuales, etc.). Lo anterior incluye la posibilidad de contar con
orientacion y/o apoyo directo por parte del asesor juridico del colegio.

2. Escuchard a las partes involucradas, quienes podran presentar todos los
antecedentes que estimen necesarios para fundamentar su posicion.
Cuando una de las partes sea un estudiante, sus padres o apoderados
podran solicitar o ser convocados a una entrevista, a la que deberan
concurrir con todos los antecedentes que estimen pertinentes.

3. Podra conversar con testigos, consultar asesores (internos y/o externos),
solicitar informes a docentes o profesionales del establecimiento, pedir
informes a especialistas externos, recabar evidencia documental o disponer
de cualquier otra medida que, siendo respetuosa de la dignidad de los
involucrados, pudiera ser conveniente o necesaria para esclarecer los
hechos.

Articulo 116: Sobre las conclusiones el investigador:



1. Recopilard y procesara la evidencia levantada cuando se encuentre
agotada la etapa indagatoria.

2. El encargado de convivencia escolar, o quien asigne el director, debera
emitir un informe senalando los hechos que estima probados y aquellos
gue desecha, indicado las razones de esta conclusion, una proposicion de
tipo de falta de la conducta sancionada entre leve, grave o muy grave, la
consideracion de circunstancia agravantes o atenuantesy la proposicion de
una sancioén al Inspector General y/o director (resolutor).

Articulo 117: Fase Resolutiva. Recibida la propuesta de sancién, el Inspector
General y/o director deberd analizar todos los antecedentes de la investigacion,
asi como la conducta previa y demas circunstancias agravantes o atenuantes, y
establecer una sancién dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles de recibida
la propuesta, salvo que estime que se requiera alguna prueba, caso en el cual lo
devolvera al investigador, indicando la prueba que requiere y el plazo para
hacerlo.

En el caso de que el estudiante se encuentre suspendido como medida cautelar,
la fase resolutiva debe darse dentro de 10 dias, de acuerdo con articulo 116 de este
reglamento interno.

Articulo 118: Sobre las acciones basicas del resolutor:

1. Estudiara el informe y los medios de prueba presentados por el indagador.

2. Podré solicitar ampliacion y/o aclaracion de antecedentes al indagador,
asesores, equipo de convivencia u otros funcionarios del Colegio,
incluyendo la posibilidad de consultar al asesor juridico del colegio en los
casos que pudiera requerirlo.

3. Si lo estima pertinente, podra convocar a un Consejo de Profesores de
caracter consultivo-propositivo para contar con mayores elementos de
juicio sobre el caso.

4. Finalmente apreciara las pruebas y resolvera confirmando o desestimando
el reclamo.

Articulo 119: Decisiones que puede adoptar el resolutor: El resolutor frente al
informe del investigador, podra:

1. Efectuar la desestimacion del reporte, para lo cual debera:
a. Emitir un informe al respecto y cerrar el caso.
b.Si lo estima pertinente, recomendara acciones pedagodgicas que
permitan generar una experiencia formativa a partir del caso
desarrollado.
2. Sobre la posibilidad de no poder confirmar ni desestimar el reporte:
a. Suspendera temporalmente el procedimiento.
b. Instruird la observacién de nuevas evidencias por espacio maximo de



un semestre.

c. Si al final del semestre no se encuentra nueva evidencia que permita
resolver el caso, lo cerrara definitivamente e informara a las partes.

d. Por el contrario, si al final del semestre encuentra evidencias que
permitan resolver el caso, tomara las resoluciones pertinentes y las
informara a las partes.

e. Sin perjuicio de lo anterior, durante el semestre que el caso se
encuentre en observacion, recomendara acciones pedagodgicas que
permitan generar una experiencia formativa a partir del caso
desarrollado.

3. Sobre la confirmacion del reporte:

a. Evaluara los antecedentes del caso y determinara si procede
finalizarlo a través del método regular o si resulta conveniente llegar
a un acuerdo entre las partes por métodos alternativos.

b. Debera establecer el grado de la falta y la sancion aplicable,
conforme al presente reglamento de Convivencia.

Articulo 120: Notificacion del resultado a los afectados. Una vez que el resolutor
emita la resolucién sancionatoria, el Director, deberd notificar la sancién a las
partes involucradas, que en el caso de los estudiantes involucra a los padres o
apoderados y al propio estudiante.

En caso de que la denuncia sea desestimada también debera notificar a los
denunciantes.

En el caso de notificar a los padres y/o apoderados, dicha comunicacion debera
contener la falta cometida, método regular o alternativo a aplicar y/o sancion
aplicada. En la notificacion les deberd indicar que pueden apelar al director
dentro del plazo senalado en el articulo siguiente, o conformarse con la sancién
aplicada y la medida correctiva, lo que debera constar por escrito.

Articulo 121: Proceso de Apelacion. El estudiante afectado que haya cometido
falta grave o gravisima podra a través de su apoderado, padre, madre o él mismo,
solicitar la revision de la medida a través de la instancia de apelacion.

Esta apelacion, es de caracter formal, y es solicitada de forma escrita a direccion
del establecimiento, considerando los plazos correspondientes segun la medida
aplicada:

e En caso de expulsidn o cancelaciéon de matricula, se podrd solicitar la
reconsideracion (apelacion) de la medida dentro de quince dias desde su
notificacion.

El director previa consulta al Consejo de Profesores, y considerando los
antecedentes recabados, tomard la decisidon de validar o absolver la



condicién del estudiante, dicho fallo quedard escrito en acta.
Direccidon serd el encargado de citar al apoderado(a) y dar a conocer la
resolucion.

e En caso de que el estudiante se encuentre suspendido como medida
cautelar: cinco dias habiles desde su notificacion.

e Para el caso de las demas medidas, el plazo para apelar sera de quince
dias habiles desde su notificacion.

La direccion citara al apoderado y dara a conocer la resolucion.

La finalidad de esta instancia es:
e Absolver la sancidn aplicada.
e Validar la sancion dada por la institucion.

Articulo 122: De los registros del procedimiento. De cada actuacién y resolucién
debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada denuncia o
reclamo. Sin perjuicio de lo anterior, el Unico registro valido para verificar la
aplicacion y seguimiento del debido proceso, en caso de tomar una medida
disciplinaria contra un alumno sera su hoja de vida en el libro de clases respectivo.

Articulo 123: De la confidencialidad de los procedimientos. Los contenidos y
registros de los protocolos de manejo de faltas sélo podran ser conocidos por las
partes involucradas y por los funcionarios e instancias del Colegio responsables de
SU Manejo, quienes, por otra parte, velaran porque tal conocimiento no vulnere la
integridad fisica o psicoldgica de las partes, y que respete la proteccion de la vida
privada y la honra de los involucrados y sus familias.

Sin perjuicio de lo anterior, tendran acceso a los registros de protocolos de manejo
de faltas las autoridades competentes en tales materias y/o aguellas personas que
cuenten con las autorizaciones requeridas para ello.

Articulo 124: Debido Proceso. En todo momento, independiente de los
involucrados y de la etapa en que se encuentre el proceso, el procedimiento debe
respetar un justo y debido proceso, es decir, establecer el derecho que todos los
involucrados sean escuchados, a que sus argumentos sean considerados, a que se
presuma su inocenciay a que se reconozca su derecho de apelacion.

11.2 La suspension como medida cautelar y otras normas
especiales ante faltas graves, gravisimas y/o que afecten
gravemente la convivencia escolar



Articulo 125: Mientras dure el procedimiento por una falta grave o gravisima y que
conlleven como sancion la expulsion o cancelacion de la matricula, o hechos que
afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
21128, el colegio podra decretar la medida de suspensiéon como medida cautelar.

De conformidad a dicha ley, se entiende que afectan gravemente la convivencia
escolar “los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa,
tales como profesores, padres y apoderados, estudiantes, asistentes de la
educacioén, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafo ala
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento”.

Articulo 126: El director deberd notificar el inicio del procedimiento sancionatorio
y la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o0 apoderado, segun corresponda y habra
un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificacion de la medida cautelar.

Articulo 127: Contra la resolucién que imponga el procedimiento recién senalado,
se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias
habiles contado desde la respectiva notificacidn, ante la misma autoridad, quien
resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por
escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliard el plazo de
suspension del alumno hasta culminar su tramitacion. La imposiciéon de la
medida cautelar de suspensidn no se considerard como sancidn cuando resuelto
el procedimiento se imponga una sanciéon Mmas gravosa a la misma, como son la
expulsion o la cancelaciéon de la matricula.

Articulo 128: La decision de no renovacidn de matricula o de expulsar a un
alumno, sélo podra ser adoptada por el director y debe haber sido previamente
representado por éste a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de |la
conducta y la posible aplicaciéon de sanciones e implementado a favor de el o la
estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que se sehalan en el
presente reglamento, en el punto 10.3, en las llamadas “Medidas pedagodgicas,
formativas y/o acompafiamiento”, o derivacion a otras redes de apoyo, de ser
necesario.

Lo anterior no serd aplicable cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros
de la comunidad escolar.



Articulo 129: En caso de aplicarse la medida de expulsién y/o cancelacion de
matricula, se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro de los 15 dias
corridos de su notificacion, solo si el estudiante NO se encuentra suspendido. En
caso de estar suspendido, el plazo para pedir la reconsideracidon sera de 5 dias,
periodo en que igualmente se extendera la sancidn de suspension.

La apelacion debe ir dirigida al director del colegio, en forma escrita y sera éste
guien finalmente resuelva si se mantiene o revoca la medida tomada.

Articulo 130: Asimismo, tratandose de la expulsidn o no renovacién de matricula,
estas medidas deberan notificarse al director regional de la Superintendencia de
Educacioén, dentro del plazo de cinco dias habiles.

En caso de que el apoderado retire al estudiante que esta siendo investigado por
un procedimiento disciplinario que conlleve la expulsion o cancelacion de
matricula antes de su conclusidén, el establecimiento deberd continuar
igualmente con el proceso hasta conclusion, velando que el estudiante pueda
ejercer el derecho a defensa en todas sus etapas. Si adopta una de estas medidas,
debera proceder con el envio a la Superintendencia de Educacion senalada en el
parrafo anterior.

Articulo 131: Dentro de su rol formador, y en la medida de sus capacidades, el
colegio brindara apoyo a todos los involucrados que lo requieran. Y podra recurrir
a la mediacién externa si fuese necesario a través de redes de apoyo externas.

Articulo 132: Lo anterior, sin perjuicio de efectuar denuncia a Carabineros, a la
Policia de Investigaciones y/o al Ministerio PUblico ante las conductas que pueden
constituir delito segun Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, Ley N° 20.084.



Capitulo 12: Difusion y revision

Articulo 133 El presente instrumento sera periédicamente revisado y actualizado
por el Colegio Kimen Montessori segun sean las necesidades y circunstancias
especificas del establecimiento educacional. A su vez, su difusién es de caracter
permanente por estar publicado en la pagina web del colegio.

Articulo 134: Este reglamento podra ser actualizado en las oportunidades que el
colegio estime apropiadas en pos de mejorar la convivencia escolar, y/o cuando lo
instruya el Ministerio de Educacion y/o la Superintendencia de Educacién Escolar
0 se estime que es pertinente para efectos de incorporar aquellas situaciones no
previstas y ajustarse a las necesidades de la comunidad educativa y/o a los
cambios en la normativa.

Articulo 135: Tanto la elaboracién como las modificaciones al Reglamento Interno
de Convivencia Escolar deben ser consultadas al Comité de Buena Convivencia,
instancia que podra realizar por escrito sus comentarios al Sostenedor o Rector
del establecimiento. Si el Comité formulare un pronunciamiento, el Sostenedor o
Rector debera responder por escrito acerca de la elaboracién y las modificaciones
al Reglamento Interno del establecimiento, en un plazo de 30 dias.

Articulo 136: El Reglamento Interno de Convivencia Escolar es socializado con la
comunidad escolar de acuerdo con los mecanismos descritos en el Plan de
Gestion de Convivencia Escolar. Algunos de éstos son: las reuniones de
apoderado, la agenda escolar de los y las estudiantes, circulares y su publicacion
en el sitio web del colegio.
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