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|. Proyecto Educativo Institucional

1.1. El proyecto educativo Kimen Montessori nace de la iniciativa y del impulso de un grupo de
padres que han querido crear un espacio educativo inspirado en la metodologia y filosofia
Montessori, que transforme el proceso de enseflanza — aprendizaje en una practicareal y
concreta, humana, participativa, inclusiva y en total respeto con el medio ambiente en el
cual nos encontramos insertos.

Este proyecto nace del deseo y de la voluntad de concretar una metodologia pedagdgica en
total coincidencia y practica con el ejercicio de la vida cotidiana donde todos los actores sean
parte imprescindible de este proceso, opinantes, pro-activos y diversos.

Este impulso emerge para dar cuerpo a un colegio que quiere guiar la construccién de
personas coherentes con los principios y valores montessorianos, insertos en un medio
social en el cual sean seres humanos criticos, reflexivos e integrales, personas que no sélo
busquen su propio bienestar sino también el de su entorno, personas al cabo finalmente
felices.

[.2. Visiéon

Guiar la construccion de ciudadanos del mundo, auténomos y conscientes,
comprometiéndolos con su propio desarrollo y entorno
para que sean emprendedores sustentables y gestores de paz.

[.3. Mision

Guiar a los nifios, nifias y jovenes hacia:
Un aprendizaje activo basado en la experiencia de la felicidad;

Un aprendizaje integral basado en el desarrollo emocional, mental, corporal y espiritual; Un
aprendizaje significativo basado en rescatar la voluntariedad y el propio proceso del
estudiante,en un clima de confianza, inclusion, respeto y colaboracion que permita desarrollar
la proactividad, la autonomia, la conciencia, las potencialidades y talentos, bajo el paradigma
de la metodologia y filosofia Montessori.

|.4. Marco Filoso6fico

El marco filosofico educacional es esencialmente Montessori pero también es abierto a aportes de
antropdlogos sociales, psicologos, filésofos y educadores contemporaneos como Humberto
Maturana, Patricia May, Amanda Céspedes, Maria Rosa Becker, entre otros y estamos abiertos a
sumarnos a un movimiento mundial que lideran organismos como La UNESCO y las Naciones Unidas
o paises como Finlandia que ven la educacidon como un derecho y como una herramienta para lograr



la paz, la equidad y la sustentabilidad en el mundo.

- Educacion basada en la libertad en un ambiente especialmente preparado

"“La disciplina estd estrechamente relacionada con la libertad y la accion. En general se cree que la
disciplina y la libertad se oponen la una a la otra. El nifio nos ha ensefiado que representan las
dos caras de la misma moneda, dos caras de la misma accion. "Maria Montessori. Desarrollo

Creativo del Nifio.

La libertad en un ambiente especialmente preparado permite desarrollar la iniciativa, la
proactividad y la socializacién del aprendizaje, ademds de lograr preservar una gran capacidad
creativa y el amor del nifio, nifia o joven por el conocimiento y el trabajo.

[.5. Principios Montessori

“Todo ser humano es una persona diferente, irrepetible, original dotada de dignidad de derechos
que deben de ser valorados, aceptados y respetados por todos. Es precisamente la diferencia y no
la uniformidad la fuente de la vida humana”.(Mineduc)

- Educacion césmica: La educacién césmica entrega una visidon desde el origen y la formacién del
universo, de la evolucién de la vida y del ser humano, pasando por la historia del lenguaje y de las
matematicas como lenguaje de todas las demas ciencias. Gracias a la educacién césmica, los niios,
nifias y jévenes amplian su vision del conocimiento, cambian su forma de estar en el mundo, dan
un sentido de trascendencia a su vida, elevan su nivel de consciencia, profundizan el respeto hacia
si mismo, hacia los demds y hacia el planeta y la biosfera.

Se vivencia a través de grandes lecciones la historia del origen del universo, la formacion del sistema
solar y de nuestro planeta, del origen y evolucidn de la vida hasta llegar a entender la evolucién de
la humanidad y las distintas culturas y civilizaciones que nos llevan a la historia contemporanea.

A partir de 7° Basico, los profesores de las distintas asignaturas, retoman estas grandes lecciones
integrando conocimientos cientificos tales como la fisica, la quimica, la biologia, la geologia, la
geografia, la antropologia y la sociologia, entre otros.

Esta cosmovision del conocimiento es de gran relevancia y vigencia para la educacion de hoy.

- Educacidn holistica: La vision holistica permite una visién integrada del conocimiento, pone el
estudio del todo antes que el de las partes, relaciona las distintas asignaturas desde los objetivos
fundamentales transversales y ayuda a comprender conceptos y fendmenos desde distintos puntos
de vista, ampliando la visién del conocimiento.



A modo de ejemplo: El Plan de Mejoramiento del Ministerio de Educacién para trabajar la
formacion ciudadana propone una articulacion desde cuatro asignaturas: lenguaje y comunicacion,
matematicas, ciencias sociales, historia y geografia.

La educacion holistica, defendida por la Unesco como educacién para el siglo XXI, se basa en los
diez siguientes principios:

- El propdsito de la educacién holistico es el desarrollo humano.

- El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.

- El aprendizaje es un proceso vivencial.

- Se reconocen multiples caminos para obtener el conocimiento.

- Profesor y estudiante estdn ambos en un proceso de aprender.

- Aprender solo puede tener lugar en un ambiente de libertad.

- El estudiante debe internalizar el aprender a aprender como metodologia de
Aprendizaje.

- Educar para una ciudadania global y el respeto a la diversidad.

- Educacién ecoldgica y sistémica, una toma de conciencia planetaria.

- La espiritualidad es la experiencia directa de la totalidad y el orden interno.

- Educacion para la paz: La paz es la misidon esencial de la educacién. Es el corazén de nuestra
filosofia Montessori y se basa en los principios de los derechos humanos y derechos de los nifios
y nifnas.

Ensefia a valorar la diversidad humana e inculca el respeto por las distintas culturas, creencias e
ideologias.

Incentiva a crear instancias de reflexién, debates criticos, consenso y compromiso basadas
en la colaboracién, la confianza y el respeto con cada grupo curso.

Pide trabajar en cada una de las asignaturas desde los Objetivos Fundamentales Transversales
para crear consciencia y lograr una conducta que se adecue a este principio de la paz.

- Ambiente preparado: Bajo el paradigma del constructivismo y de la pedagogia activa, es
fundamental contar con recursos de aprendizaje que permiten la atencién a la diversidad, la
proactividad, la iniciativa, la colaboracién entre alumnos y alumnas y la autonomia. El rol del
docente, en este ambiente, es de facilitador y mediador.

- Mente absorbente: La mente de los nifios y nifias posee la capacidad de absorber y procesar
todas las informaciones del medio ambiente pero el bienestar emocional es esencial para que el

nifio, la nifia y/o joven se pueda concentrar en su proceso de aprendizaje.

“El nifio que se concentra es un nifio feliz” Maria Montessori



Las emociones juegan un papel importante en el proceso de aprendizaje: La alegria y el
entusiasmo ayudan e impulsan a llevar adelante eficientemente cualquier desafio. En cambio, la
tristeza, el miedo, la ira o la angustia perturba y obstaculiza el proceso de aprendizaje porque no
permite la concentracion.

- Periodos sensibles y planes de desarrollo: Para ensefiar hay que reconocer los periodos
sensibles a un aprendizaje u otro y conocer las distintas etapas de desarrollo.

Hay un periodo sensible para aprender a caminar, hablar, ordenar, leer, escribir, conocer el mundo
y luego el universo. Este periodo permite al nifio o nifia aprender con facilidad, el entusiasmo es
tal que Maria Montessori, relacioné esta motivacién con una explosion de interés: El nifio que
quiere aprender a caminar se centra en la tarea hasta lograrla y luego camina sin parar. Este
fendmeno se repite con la lectoescritura y otros aprendizajes que llevan al nifio o nifa a
concentrarse en la tarea hasta sentirse saciado de un aprendizaje que signific6 una real
transformacién de su ser y que le permite seguir avanzando con otra necesidad de aprender

"Como la oruga y la mariposa son muy distintas en su aspecto y sus manifestaciones y, sin
embargo la belleza de la mariposa es consecuencia de su vida en el estado de oruga, y no puede
provenir de la imitacion del ejemplo de otra mariposa. Para construir el futuro es necesario vigilar
el presente. Cuanto mds cuidamos las necesidades de un periodo, mayor éxito tendrd el periodo
siguiente" (La Mente Absorbente, Maria Montessori, Editorial Diana, 1998, pag. 245).

El primer Plano del Desarrollo comienza con el nacimiento hasta los 6 afos, esta caracterizado
por la mente absorbente del nifio, la cual toma o absorbe todo los aspectos, buenos y malos, del
ambiente que lo rodea, el lenguaje y la cultura.

En el segundo plano, desde los 6 a los 12 aiios, el nifio posee una mente razonadora, para
explorar el mundo con su imaginacién y un pensamiento cada vez mas abstracto.

En el tercer plano, de los 12 a los 18 afos, el adolescente tiene una mente humanistica deseosa
de entender la humanidad y busca concretar o proyectar la contribuciéon que él mismo puede
hacer a la sociedad.

|.6. Valores

“Estimulan a los nifos, nifas y jovenes a elaborar su propio proyecto de vida personal y social,
adquiriendo y poniendo en prdctica valores tales como la honestidad, el respeto a si mismo y a
los demads, la responsabilidad individual y colectiva, la confianza en sus propias capacidades, el
autocontrol y la autonomia”.

La educacién en valores significa educar para la vida, normalizar conductas aceptables que
llevaran a los nifios, nifas y jovenes al propio bienestar y a cuidar el bienestar de los demas,



formando habitos que se trasformaran en sus virtudes.

- Profundo sentido de ética e integridad: Brindar un clima de confianza y respeto que permite la
autenticidad y la reflexion, donde los errores son oportunidades de aprendizaje que se reconocen
y que se pueden reparar desde la toma de conciencia y la receptividad. Sélo de esta manera, se
llevard al nifio, nifia o joven a reflejar rectitud en la conducta y a actuar con sencillez, responsabilidad y
verdad. Tanto la ética como la integridad representan la felicidad en todos los sentidos. Mas que un valor,
es una filosofia de vida, una capacidad de mantenerse firme y tranquilo/a frente a las distintas
circunstancias. Son una formade estar en el mundo espontanea, simple y natural. La integridad y la ética
estdn relacionadas conla autonomia que lleva a un actuar correctamente, sin necesidad de vigilancia o
control por partede otro, el actuar correctamente nace del Yo interno.

- El respeto a si mismo, hacia los demas, por el entorno y por el planeta: El respeto se inicia en
el autocuidado y la autoestima. Haber sido cuidado, reconocido y estimado, ayudara al nifio, nifia
y/o joven a reconocer al otro como legitimo otro y a respetarlo.

Maria Montessori basa su filosofia y metodologia en un profundo respeto hacia el nifio y da una
importancia central a la gracia y cortesia. El buen trato y la buena educacién deben ser modelados
por el adulto en todo momento para que el nifio, nifia o joven los pueda asimilar y formar habitos
de modales y cortesia, saber cémo comportarse en un contexto u otro, cémo hablar en publico,
como desenvolverse en una cultura diferente, como pedir un favor y cémo agradecerla, cémo
saludar o como tratar a los demas demuestra la educacién que se ha recibido.

Educar en la responsabilidad por la continuidad de las especies y por la conservacién de la
naturaleza es dar a los nifios, nifias y jévenes una visidon césmica del universo y de nuestro planeta.
Lo que conlleva a ser una comunidad educativa ecoldgica en contacto diario con lanaturaleza,
donde se aprende a cuidar el entorno, donde se trabaja en huertos organicos, dondese recicla,
reutiliza y usa eficientemente el agua y las energias.

- La responsabilidad individual y colectiva: La responsabilidad individual y colectiva implica
libertad de eleccidn, asumiendo las consecuencias de las propias decisiones. Se relaciona con
la autodisciplina, la autocritica, la autoexigencia, el sentido de pertenencia, la capacidad de
trabajar en equipo, la proactividad, la colaboracién, el cumplimiento del compromiso adquirido y
la satisfaccion como fuente de bienestar y felicidad.

- La confianza en su propias capacidades y la voluntad: Para que los estudiantes puedan confiar
en sus propios medios, es fundamental retroalimentarlos y llevarlos a la toma de conciencia del
proceso para lograr en ellos la metacognicidn, la perseverancia, la constancia, la voluntariedad y
la tenacidad para poder terminar lo que empiezan, motivandolos a hacer las cosas por si solos,
asi como también, tolerar las frustraciones.

- El autocontrol y la autonomia: Educar para la autonomia consiste en acompafiar al nifo, nifia
y/o joven sin proporcionar ninguna ayuda inutil que, para nosotros, representa un obstaculo para
su desarrollo. Desde este paradigma, el acompafiamiento busca guiar y ayudar al nifio, nifia y/o



joven a lograr hacer las cosas y pensar por si solo.

Desde un punto de vista psicoldgico, Vygotsky, propone trabajar desde la Zona de Desarrollo Préximo que
consiste en invitar y acompafiar al alumno/a a asumir un nuevo desafio de aprendizaje hasta que éste lo
alcance y pase a una nueva etapa en la cual logre desenvolver solo,otra vez. Desde este punto de vista, el
aprendizaje significativo se relaciona con alcanzar, con la ayuda de un adulto, la autonomia de aprendizaje
o el nivel de autoaprendizaje.

Desde un punto de vista emocional, el autocontrol, la autodisciplina y autoestima requieren de
un ambiente seguro y tranquilo para desarrollarse. Se necesita ensefiar de manera a que el
alumno/a llegue a aprender a aprender, es decir al autoaprendizaje. Acompafiar a cada nifio, nifia
o joven en base a la observacién de sus necesidades y llevarlo a adquirir estos valores.



|.7. Historia del método Montessori en Chile

La metodologia y filosofia Montessori tienen seguidores en Chile desde el aiio 1920 y hoy, entre
jardines y colegios ya somos mas de sesenta establecimientos a lo largo del pais.

La reforma educativa chilena abraza gran parte de los principios y postulados de la educacidn
Montessori y de la pedagogia activa en general y coincide con nosotros en la necesidad de un
cambio de paradigma en educacién.

Ademas de haber revisado la reforma educativa, nos hemos detenido a analizar los trabajos de
psicdlogos, antropdlogos, filésofos y cientificos nacionales e internacionales tales como
Humberto Maturana, Amanda Céspedes, Patricia May, Juan Cassassus, Claudio Naranjo. Todos
ellos tienen postulados afines a nuestra propuesta educativa.

Por ello, esperamos poder aportar al proyecto pais, desde un espacio educativo nuevo, abierto a
la comunidad y dispuesto a inspirar, capacitar y comprometer docentes con nuestra visién
educativa.

Ademads queremos seguir aprendiendo e investigando para enriquecer y potenciar nuestra
propuesta con nuevos descubrimientos y estudios interesantes acerca de la neurociencia, las
inteligencias multiples, la actividad cerebral o la politica de Estado que permitié a Finlandia
destacarse con una educacion de calidad para todos.

Nuestro nombre Kimen Montessori significa en mapudungun: conocer, crecer, aprender y
sabiduria de tus antepasados. Esperamos hacer honor a esta palabra e inspirarnos de ella
siempre.



1.8. Objetivos estratégicos a corto y mediano plazo

- Ambiente preparado: Desde el ambito de la infraestructura, brindar un ambiente de trabajo
que facilita la concentracién en las actividades y la optimizacidn de los tiempos de aprendizaje
con recursos que permiten una metodologia constructivista. Y desde el ambito socio afectivo:
incentivar un ambiente tranquilo, basado en la confianza y el respeto, en el cual se valora la
diversidad y se resuelven conflictos de forma pacifica.

Indicadores de Al primer afio Al segundo aiio Al tercer aiio

logros
Ambientes Equipar todos los Evaluar Todos los salones estan
preparados salones de clases con necesidades y debidamente
los recursos necesarios prioridades con equipados para ofrecer
para un aprendizaje el Consejo a nuestros alumnos y
activo y significativo. Escolar para alumnas una pedagogia
seguir activa,espacios de
mejorando los experimentacion e
distintos investigacion.
CRA (Centro de Equipar un Centro de ambien'tes_, de Contamos con muchos
Recursosde Recursosde aprendizaje. recursos y materiales de

Aprendizaje)

Laboratorio

Biblioteca

Aprendizaje con TICs,
comouna herramienta
mas de aprendizaje.

Equipar un laboratorio
de ciencias que
permita la indagacion
y experimentacion.

Equipar una biblioteca
con cuentos, novelas,
libros de referencias,
diccionarios y
enciclopedias
incentivando la lectura
y revision
bibliografica.

desarrollo que recibenel
nombre de abstraccion
materializada ademas
de recursos
tecnolégicos,
computadoras y datas.

El laboratorio de ciencias
estd debidamente
equipado para la
indagaciény la
experimentacién con
materiales concretos,
medios audiovisuales 'y
tecnolégicos para las
presentaciones de
nuevos conceptos.

Contamos con una
biblioteca general,unas
bibliotecas de aula 'y
saldn de computacion a
cargo de un bibliotecario
debidamente capacitado.




Sala de inglés

Sala de musica

Multicancha,
canchas de futbol
y pista de
atletismo

Equipar una sala de
inglés para poder
trabajar las cuatro
habilidades: Escuchar,
hablar, escribir y leer
en un ambiente de

inmersion en el idioma.

Implementar una sala
de musica, con
amplificacién, equipo
de musica, distintos
instrumentos y
recursos para
aprender a escuchar,
leer y escribir solfeo,
explorar y tocar
instrumentos e
interpretar.

Equipar con
colchonetas,
colchonetdn, pelotasy
otros recursos para
desarrollar actividades
de educacidn fisicay
deportes.

Contamos con tres salas
de inglés equipadas para
trabajar las cuatro
habilidades (escuchar,
escribir, leer y hablar)
con radio, computadora,
parlantes y data.

La sala de musica cuenta
con una variedad de
instrumentos, equipo de
amplificacién, radio y
recursos para aprender
aleer y escribir solfeo,
improvisar, tocar e
interpretar la musica
desde distintas facetas,
descubrir y potenciar
talentos.

Contamos con una
multicancha techada,
pista de atletismo,
canchas de futbol y
otros recursos para
desarrollar distintas
disciplinas deportivas.



- Educacién ambiental

Lograr la certificacion ambiental del colegio para ir formando habitos y hacer participe a toda
la comunidad educativa del proyecto medio ambiental institucional.

Indicadores de logros

Punto limpio en el
colegio

Huerto orgdnico

Recurseria

Vermicompostaje

1° afio
Instalacién e
inauguracion. Espacio
diseflado parala
separacion de residuos
como premisa del
guehacer educativo
incentivando la
participacién de la
comunidad escolar.

Instalacién e
inauguracion
fomentando la
participacién de nifios,
ninas, jévenesy
comision del Centro

de
Padres y Apoderados

Implementacién de un
espacio con recursos
gue puedan ser
reutilizados con
intencionalidad
pedagégica. Haciendo
participes a los nifios,
ninas, jévenesy
comisionde centro de
padres. Promoviendo su
clasificacién y
utilizacién, para
fomentar la creatividad
sustentable.

Disefio de composteras.
Este proyecto involucra
a los estudiantes y
comunidad educativa
sobre como mejorar el
suelo a través del uso
de lombrices para el
tratamiento de los

Siguientes Afos
Certificacion
ambiental

del colegio
de excelencia

2019

Se realizan
campaiias de
recoleccion y se
trabaja conla
Universidad Diego
Portales que
cuenta con un
punto limpio
movil.

Contamos con
huerto organicoy
uninvernaderoy
huerto de yerbas
medicinales.

Se cred una nueva
recurseria donde
puedan ir los
alumnos y alumnas
a buscar materiales
reutilizables para
confeccionar
maquetas o realizar
proyectos en las
distintas
asignaturas.Sigue
funcionando la
recurseria en el
saldn de artes
visuales.

Se construyeron
varias
composteras
gue se adaptan
ala altura de las
distintas edades.



Celebraciones: Dia
de la Tierra,dia del
Medio Ambiente,
Solsticios.

Talleres semanales
con nifos ynifas de
los distintos cursos

Instancias de reflexién
y capacitacion
docente mensual en
las cuales se
distribuyen tareas, se
toman compromisos,
se delegan
responsabilidades vy
se organizan los
tiempos.

residuos organicos
generados en el
Colegio.

Participacién de todos
los cursos y cuerpo
docente

Crear instancias
semanales para la
realizacion de tareas
medioambientales para
todos los cursos con

profesores de ciencias y
profesores con jefatura.

Nombrar docente de
ciencias, responsable
de los temas a abordar
respecto al medio
ambiente: cronograma
de tareas y actividades
medioambientales de
forma mensual.

El dia dela Tierra
se celebra cada
afio y participa
del evento todo
el colegio.

Todos los cursos
de 1° Basicoa 2°
Medio, cuentan
con un horario
semanal
destinado al
medio ambiente.

El profesor de
tecnologia, el
bibliotecario y el
profesor de
biologia se
encargan de
formar habitos,
crear conciencia
yformar
forjadores
ambientales.

Excursionismo
Ecolégico

Se planificaran 2
salidas anuales a
Parques, Reservas o
Monumentos
Naturales, con el
objetivo de explorar in
situ las tematicas
ambientales.

Se realiza una salida
pedagdgica anual
de excursionismo
ecoldgico con todo
el colegio.




Alianzas estratégicas Deportes

Contamos con una infraestructura deportiva que permitird la realizacidn de deportes tales como
futbol, atletismo, voleibol y crossfit. El objetivo, por lo tanto estd en descubrir talentos
deportivos en nuestros alumnos y alumnas, organizar encuentros y campeonatos con los demds
colegios de la zona.

Indicadores de logros

Contar en uno de
los deportes antes
mencionados.

Evaluacion del
rendimiento delas
distintas ramas.

Jornada internacional
de la actividad fisica

Se promociona la
alimentacion
saludable desde el
deporte.

Ademas de organizar
diversos encuentros
deportivos  con
colegios de la zona,

destacarnos como
colegio como
anfitridn de
campeonato

deportivo de cross

country.

Primer afio

Exploracidn de los
distintos deportes.

Entrenamiento
interno de las
distintas ramas.

Primera jornada de
actividad fisica en el
colegio

Todos participan!

Creacién de un
quiosco  saludable
que ofrece sélo
productos saludables
al publico que
participa de la
jornada, campeonato
o encuentro.

Entrenamiento
sistematico de cross
country, atletismo,
voleibol y futbol

Segundo aio

Eleccion de las ramas

Participacién de
Distintos
encuentros y
campeonatos.

Realizacion de la
jornada de la
actividad fisica en el
colegio.

Todos participan!

El quiosco saludable
contagia a otras
comunidades
educativas.

Gestionar
campeonato de cross
country

2019
Creacion de
selecciones de
futbol, futbol
femenino,

atletismo, voleibol vy
croo country

Participacién de inter
escolares, encuentros
y campeonatos en el
sector

Realizacion de la

jornada de la
actividad fisica en el
colegio. Todos
participan!

La mayoria de los
alumnosyalumnasya
han  formado el
habito de tomar agua,
comer frutas y
alimentacion
saludable.

El equipo deportivo
del colegio organiza y

realiza campeonato
de cross country
anual en nuestra
sede.



Calendarizacidn
anual

encuentros
campeonatos
deportivos

de
Y

Reunién de
coordinacidon con los
profesores de

Educacion Fisica de la
zona.

Reunién de
coordinacion con los
profesores de

Educacion fisica de la
zona.

El equipo deportivo
del colegio gestiona
un calendario anual
de encuentros vy
campeonatos con los
demas colegios.



Inglés

Lograr la motivacion e interés de los alumnos en aprender de manera interactiva el idioma
como una meta de dominar un segundo idioma a nivel intermedio de modo que permita al
alumno al menos mantener una conversacion en inglés y tener las herramientas para leer y
comprender textos en este idioma extranjero.

Indicadores de logros

Recursos audiovisuales y
musica en inglés

Grupos de conversaciones

Software en inglés

Intercambios

Investigaciones en inglés

1° afio
Diagnédstico del idioma e
implementacion deestrateg
iaseducativasparasu
mejoramiento.

Durante la jornada escolar y
después de clases con
profesores y grupos de padres
colaboradores.

Contar con recursos en inglés
en la sala de computacién y
enla biblioteca.

Realizar contactos y
coordinaciones con diversas
instituciones a cargo del tema
de manera a llevarlos a la
practica el siguiente afio con
alumnos del Kimen
Montessori. Realizar  los
acuerdos y coordinaciones
respectivas con las familias
interesadas en participar de
los intercambios.

Incorporar a la asignatura de
inglés la realizacién de al
menos dos trabajos
semestrales de investigacion
en este idioma, que permita a
los alumnos y alumnas
conocer alguna problematica
mundial a eleccidn, se podra
elaborar un papel para la
respectiva publicacion interna
del colegio con las mejores

2019

Andlisis de resultados y
evaluacion de las estrategias
utilizadas. Reformulacion de
las deficiencias encontradas
ymejoramiento delo
ejecutado.

Planificacién y puesta en
practica de actividades
extraprogramaticas en inglés.

Reevaluacion de los recursos
utilizados y analisis de los
resultados.

Incentivar los intercambios a
través de alianzas estratégicas
y poner en practica los
primeros intercambios de los
alumnos y alumnas.

Considerar el aprendizaje del
inglés como una habilidad
transversal que se trabaja
desde las distintas asignaturas
y comenzar a incorporarlo en
al menos un proyecto de
articulacion curricular.



Organizar una comision de

padres para armar en
conjunto planes de
mejoramiento a nivel de
conversacion en el habla

inglés.

investigaciones logradas.

La organizacion y existencia de
un grupo de padres que
fomenten y lleven a cabo

instancias de conversaciéon en
coordinacion con los docentes
respectivos en los distintos
niveles.

Evaluacién de esta
metodologia y avances
logrados, obstaculos
encontrados  y consensuar

con los distintos actores plan
De mejoramiento.



Cultura

Demostrar interés por los distintos eventos culturales del pais: exposiciones, obras de teatro,
conciertos, entre otros. Conversar acerca de la cultura e incentivar los nifios, nifias y jovenes a

compartir noticias culturales en la linea de acogida de la mafiana o en el diario mural.

Indicadores de logros

Informativo semanal

Salidas pedagdgicas culturales

1° afo

La encargada de proyectos
informara e invitard, a la
comunidad, a través del
informativo semanal v
calendario mensual, de los
distintos eventos culturales
del momento.

Se realiza salidas pedagdgicas
culturales semestrales para
participar de distintos eventos
culturales como colegio.

Eventos culturales en el
colegio

Exposiciones de creaciones
artisticas en el colegio
durante todo el afio.

Intervenciones del entorno

Participacién de encuentros
y/o concursos organizados
por entidades externas.

Encuentro artistico en el
colegio

Se realiza dos eventos
culturales al afo, en el colegio,
con participacion masiva de
las familias

El equipo docente de artes
visuales y musicales realizan
exposiciones artisticas en el
colegio durante todo el afo.

Se realiza semestralmente
intervenciones culturales en
el entorno para reflejar
opiniones, recordar
personajes o celebrar
efemérides.

El equipo docente de artes
visuales, literarias y
musicales  participa de
encuentros y/o concursos
organizados por entidades
externas.

Organizar un encuentro
artistico anual con otros
colegios en el colegio.

2019

Evaluacion de los canales de
comunicacion y  difusion,
comisiones de trabajo vy
actividades realizadas.

Aplicar  instrumentos  de
recoleccion de opiniones vy
sugerencias de mejoramiento
por parte de todos los actores
y en

consecuencia,elaborar
plan de mejoramiento para
este ano.



Emprendimiento Sustentable

Indicadores de logro

Charlas

Talleres de orientacion
vocacional

Talleres de creatividad e
innovacion

Feria del emprendimiento

Experiencia vocacional

1° afo

Levantarcatastrodepot

enciales expositores e
invitar a emprendedores
culturales, sociales y

empresariales parainspirars
edehistoriasrealesde
emprendimiento

sustentable.

Se realizard taller de
autoconocimiento, test de
aptitudes y actitudes,
exploracién vocacional,
entrevistas, visitas a ferias
vocacionales.

Desde las artes y la tecnologia,
trabajar la realizacion y
concrecién de ideas y/o
proyectos (  innovacién)
que aportan soluciones a
problemas detectados en el
entorno.

Organizacién y planificacionde
la feria de emprendimiento
con invitados y personajes
representativos.

Organizar una red de madres,
padres y apoderados
dispuestos en colaborar,
recibiendo en la empresaenla
cual se desempenia, por un par
de dias a uno de nuestros
alumnos o alumnas de
Ensefanza Media para
realizar su experiencia
vocacional.

Actualizar catastro de
potenciales expositores vy
profundizar en las dreas que
no han sido abordadas en el
ano anterior.

Seguir vinculos con distintas
instituciones académicas que
permitan la exposicidon de sus
distintas areas.

Lograr la concrecidon de los
proyectos mas innovadores vy
mas factibles de realizar en
nuestro contexto escolar.

Exposicion y venta a la
comunidad de distintos
objetos creados por los
propios alumnos y alumnas.

Ampliar la red de padres y
apoderados hacia dmbitos que
nos se encontraron presentes
en el primer afio de trabajo.



Educacién para la paz:

Sumarnos al MMUN 2015 organizado por las Naciones Unidas y la fundacién del colegio Pucaldn.
Consiste en un programa de educacién para la paz en el cual los alumnos y alumnas de 7° a 1°
Medio, investigan problemdticas mundiales y tratan de proponer soluciones viables a las
mismas. Antes de participar del programa con nuestros estudiantes, participaremos de una
capacitacién docente para poder acompafiar a nuestros alumnos y alumnas en su proceso.

- Centro de reflexién, capacitacion e investigacion pedagogica:

Formar un centro de reflexién, capacitacion e investigacion para realizar desarollo personal y
profesional docente basada en la reflexion e investigacion pedagdgica y en la metodologia y
filosofia Montessori. También, nos importa, crear alianza estratégica con los demas centros de
capacitaciéon Montessori tales como el CEIEM del colegio Barrie Montessori y el centro de
capacitacién del colegio Pucalan Montessori. Este centro debera ser parte permanente de un
proceso de reflexiéon e investigacion que pueda mostrar a la comunidad lo logrado a través de
publicaciones en las materias tratados y abordados.



Il. Gestion Pedagodgica y Curricular
2.1 Area pedagégica curricular

El Colegio Kimen Montessori se adscribe a los lineamientos curriculares establecidos en los
siguientes decretos:

Sala cuna, jardin infantil y NT1 y NT2, decreto N°289 de octubre del 2001 correspondiente a las
bases curriculares de la educacién parvularia y bajo los lineamientos de la metodologia vy filosofia
Montessori.

1° a 6° basico, decreto base N°433 del afio 2012, decreto N° 2960 del afio 2012 correspondiente
a programas de estudio y plan de estudio ademds de los lineamientos de la metodologia y
filosofia Montessori.

7° a 8° basico, decreto base N°259 del aifio 2009, decreto N° 1358 del afio 2011 correspondiente
a programas de estudio y plan de estudio ademas de los lineamientos de la filosofia Montessori
para las asignaturas de lenguaje y comunicacién, matematicas, historia y geografia y ciencias
sociales, biologia, quimica y fisica, idioma extranjero inglés.

Decreto base N°220 del afio 1998, decreto N° 77 del afio 1999, decreto N°83 del afio 2000,
decreto N°169 del afio 2003 correspondiente a los programas de estudio y N° 1358 del aifio 2011
correspondiente a plan de estudio ademas de los lineamientos de la filosofia Montessori para
las asignaturas de artes visuales, artes musicales, educacién fisica y educacién tecnoldgica.

1° a 2° medio, decreto base N°254 del afio 2009, decreto N° 1358 del afio 2011 correspondiente
a programas de estudio y plan de estudio ademas de los lineamientos de la filosofia Montessori
para las asignaturas de lenguaje y comunicacién, matematicas, historia y geografia y ciencias
sociales, biologia, quimica y fisica, idioma extranjero inglés.

Decreto base N°220 del afio 1998, decreto N° 77 del afio 1999, decreto N°83 del afio 2000,
decreto N°169 del afio 2003 correspondiente a los programas de estudio y N° 1358 del aifio 2011
correspondiente a plan de estudio ademas de los lineamientos de la filosofia Montessori para
las asignaturas de artes visuales, artes musicales, educacién fisica y educacién tecnoldgica.

3° a 4° medio (formacidén general), decreto base N°254 del afio 2009, decretos N°27 del afno 2001
y sus modificaciones (decretos N°102 y N°459 del afio 2002) correspondiente al plan de estudio
ademas de los lineamientos de la filosofia Montessori para las asignaturas de lenguaje y
comunicacion, matematicas, historia y geografia y ciencias sociales, biologia, quimica vy fisica,
idioma extranjero inglés.



Decreto base N°220 del afio 1998, decreto N° 27 del afio 2001 y sus modificaciones (decreto
N°439 del aifio 2002) correspondiente a los programas de estudio, decreto N°27 del afio 2001 y
sus modificaciones (decreto N°102 y N°459 del afio 2002), correspondiente a plan de estudio
ademas de los lineamientos de la filosofia Montessori para las asignaturas de artes visuales,
artes musicales, educacidn fisica y filosofia y psicologia.

3° a 4° medio (humanistico cientifica), decreto base N°220 del afo 1998, decretos N°128 del afio
2001, N°344 del afio 2002, N°169 del afio 2003, N°626 del afio 2003 y N°y sus modificaciones
(decretos N°102 y N°459 del aifio 2002) correspondiente al plan de estudio ademas de los
lineamientos de la filosofia Montessori para las asignaturas de lenguaje y comunicacion,
matematicas, historia y geografia y ciencias sociales, biologia, quimica y fisica, idioma extranjero

inglés.

Decreto base N°220 del afio 1998, decreto N° 27 del afio 2001 y sus modificaciones (decreto
N°439 del afio 2002) correspondiente a los programas de estudio, decreto N°27 del afio 2001 y
sus modificaciones (decreto N°102 y N°459 del afio 2002), correspondiente a plan de estudio
ademads de los lineamientos de la filosofia Montessori para las asignaturas de artes visuales,
artes musicales, educacidn fisica y filosofia y psicologia.

Decreto Supremo de Educacidon N2 220 de 1998 y sus modificaciones que establece Objetivos
Fundamentales Verticales y Transversales en cada nivel y Contenidos Minimos Obligatorios y fija
normas generales para su aplicacién. Por lo que los programas de estudio por los cuales se rige
la escuela son los aprobados segun las nuevas bases curriculares del Ministerio de Educacion
vigentes.

Dicho Proyecto se complementara en la practica con los principios pedagdgicos inspirados en la
propuesta de la Dra. Maria Montessori, antes mencionados en este Proyecto Educativo
Institucional.

En esta drea se busca optimizar y articular las buenas practicas pedagdgicas, las bases
curriculares del Mineduc y el Proyecto Educativo Institucional de acuerdo a las necesidades e
intereses de los alumnos y alumnas usando materiales concretos y pictdricos antes de abstraer
conceptos, acotando las clases magistrales, incentivando la socializaciéon del aprendizaje,
trabajando en base a proyectos, resolucion de problemas e investigaciones, propiciando un
ambiente de trabajo colaborativo.

Se entrega a cada familia un cronograma anual de los objetivos de aprendizaje y una
planificacion mensual a principio de cada mes.

Se realiza acompafiamiento docente, observacion de clases con retroalimentacién constructiva
y reflexion pedagdgica (Minimo una semestral por docente) para asegurarla coherencia entre la
planificacion, el proceso de enseianza - aprendizaje y la evaluacion.



2.2

Planes de Estudio y Planes de Programas

2.2.1. Declaracién jurada de que el establecimiento se adscribe a los Planesy
Programas del Mineduc: Anexo 1

2.2.2. Carta de compromiso de que se compromete a cumplir con los estdndares
nacionales de aprendizaje: Anexo 2



2.3 Organizacion del Proceso Educativo

2.3.1 Sala Nido, Jardin y Casa de Nifios (correspondiente a los niveles desala cuna,

niveles medios y de transicion)

2.3.1.1. Objetivos generales y especificos:

Objetivos generales:

v/ Proveer un ambiente preparado donde nifios y nifias puedan desarrollar cabalmente todas sus

potencialidades.

v Otorgar bienestar integral al nifio y la nifia mediante un ambiente saludable,
protegido,acogedor y rico en términos de aprendizajes.

v/ Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los nifos y nifias.

v Propiciar aprendizajes de calidad en los nifios y nifias que sean pertinentes y consideren las

diversidades étnicas, linglisticas y de género.

v/ Potenciar la participacion permanente de la familia en funcidén de la realizacion de una labor

educativa conjunta, complementaria y congruente.

v Generar experiencias de aprendizajes que junto con la familia, inicien a las nifias y nifios en la
formacion de valores, tales como: la verdad, la justicia, el respeto a los demas, la solidaridad, la

libertad, la belleza y el sentido de nacionalidad.

v Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad, con respecto a las caracteristicas y necesidades
educativas de la nifia y el nifio para generar condiciones mas pertinentes a su atencién y

formacion integral.

v/ Promover estilos de vida saludable enmarcados en un profundo respeto al cuerpo.



v/ Fomentar el respeto y cuidado por la Naturaleza y el medio que nos rodea.

Objetivos especificos:

v/ Brindar un ambiente de trabajo que facilita la concentracion en las actividades.

v Optimizacidn de los tiempos de aprendizaje con recursos que permiten una
metodologia constructivista.

v Incentivar un ambiente tranquilo, basado en la confianza y el respeto, en el cual sevalora

la diversidad y se resuelven conflictos de forma pacifica.

v Lograr la certificacién ambiental del colegio para ir formando habitos y hacer participea toda

la comunidad educativa del proyecto medio ambiental institucional.

v/ Lograr la motivacion e interés de los nifios y nifias en aprender de manera interactivael inglés
como una meta de dominar un segundo idioma a nivel intermedio de modo que permita al

alumno familiarizarse con una segunda lengua.

v Demostrar interés por los distintos eventos culturales del pais: exposiciones, obras de teatro,

conciertos, entre otros.

v Conversar acerca de la cultura e incentivar los nifios, nifias y jévenes a compartir noticias

culturales en la linea de acogida de la mafana o en el diario mural.



2.3.1.2. MARCO PEDAGOGICO - CURRICULAR

Plano de la infancia de los 0 a los 6 aiios.

Nace el nifio y con él su potencial de desarrollar, “que durante los primeros 3 afios,

sobre todo, logra hazafias equivalentes a 60 afios de un adulto”.

- En esta fase es especialmente sensible al ambiente, ya que su mente literalmente

“absorbe” todos los estimulos, inconscientemente.

- Es muy creativo porque parte sélo de su potencial y logra movimiento, su lenguaje, etc.

- Es el periodo mds importante en el desarrollo de su caracter, se dedica a construir su psiquis.

- En su mente los datos no estan organizados aun, por lo que es sensible al orden tanto

enespacio como en tiempo.

- Usa los sentidos como instrumentos para aprender; percibe el entorno a través de ellos.

- Esesencial la seguridad durante esta fase, para su pleno y sano desenvolvimiento.

- Alos 3 afios comienza el periodo de perfeccionamiento, pone a funcionar lo que ha

adquirido o absorbido hasta ahora.

- Es especialmente sensible a oir y reproducir los sonidos del lenguaje oral, tanto que

facilmente puede aprender 2 o 3 idiomas.

- Su auto-desarrollo es ahora consciente, su ego lo dirige.



- Nodistingue facilmente entre la realidad y la fantasia.

- Acumula las experiencias y las recuerda.

- Es capaz de una gran concentracién, lo que lo hace apto para aprender pequefios y

“grandes logros” como abotonar o hacer lazos.

- Siente gran apego a su hogar y ambiente, a la vez que busca su independencia fisica y mental.

- Ama las cosas bellas de forma natural.

- Usa sus manos para desarrollar su inteligencia.

- Adn no tiene capacidad de abstraer conceptos, por lo que necesita experiencias concretas.

- Durante este plano, en nifio internaliza su ambiente inmediato.

- Se comprende asi, que el primer periodo del desarrollo humano es el mas importante.

Fundamentos pedagdgicos

En la metodologia Montessori los nifios son considerados seres competentes que son capaces
de tomar decisiones y aceptar las consecuencias de las mismas. El fin educativo es lograr la autonomia
en todo sentido, ya sea en el pensar critico, el respeto por las personas y por el entorno, en el trabajo

con sus pares, en la emocionalidad y en la educaciéon de la voluntad.

Los ninos aprenden de forma activa, haciendo las cosas, manipulando los objetos e

interactuando con el medio.



Se motiva sin limite a los estudiantes de modo que estos tengan la posibilidad de adquirir
dominio sobre su entorno y perfeccionar sus experiencias dentro del marco de lo ocurrido en cada

periodo sensible.

Los materiales utilizados han sido cientificamente estudiados por Maria Montessori y cumplen
con criterios como ser atractivos, responden al interés del nifio y de la nifia, son auto-correctivos y

propician el autoaprendizaje. "Ayudar al nifio/a a hacer las cosas por si solo/a"

La libre eleccidn se entiende como un proceso de autonomia y dominio del entorno, dentro de

los limites definidos.

Los periodos de concentracidn son centrales en la educacién Montessori y se deben propiciar
en cada instante sin ser interrumpidos. La repeticion de una actividad una y otra vez en los nifios

pequeiios les permite un alto grado de concentracion que es fundamental en su desarrollo

Estas orientaciones deben aplicarse permanente e integradamente en toda practica pedagdgica
- curricular, desde su diagnéstico, hasta su planificacion, implementaciéon y evaluacién; pues esto

asegura una pedagogia mas enriquecedora de los aprendizajes de los nifios y nifias.

2.3.1.3. Plan de Estudio

Planificacion

El trabajo pedagdgico se sustenta en las “Bases Curriculares de la Educacién Parvularia” (B.C.E.P.), en
las orientaciones y lineamientos institucionales y en la Filosofia y metodologia Montessori.

Dentro del trabajo curricular realizado en este ciclo, contamos con portafolios por dreas de trabajo que
son la base de nuestra planificacion y que estan directamente relacionados con las bases curriculares

de la educacién parvularia.



Evaluacidn

La observacién es considerada la base para el desarrollo pedagdgico - curricular de cada grupo
de nifios y nifias y de cada estudiante en particular. A partir de ella se establecen los niveles de
desarrollo del nifo y la nifia, las presentaciones que son acordes a su nivel de avance, se enfoca el
trabajo pedagdgico en clases, se acumula informacidon importante del trabajo del nifo y de la nifia y es
una herramienta de evaluacidn clave en la metodologia Montessori.

Cada guia de salén cuenta con un cuaderno de registro de observaciones realizadas a cada nifio
durante la jornada de trabajo. También se registra cada material presentado en un cuadro de doble
entrada en donde se encuentra la lista de los nifios del nivel y un listado de materiales a trabajar en

cada area de trabajo.

Organizacion del espacio

El ambiente estd organizado en seis areas de trabajo: vida practica, sensorial, arte, lenguaje, ciencias y

matematicas.

Area Vida prdctica: Esta area le permite al nifio y a la nifia desarrollar la autonomia, concentracién,
coordinacidn y orden mediante un ambiente preparado. Abarca los ejercicios para la relacién social, la
tolerancia, cortesia, control y refinamiento del movimiento, al igual que el amor al trabajo y cuidado de

su higiene personal.

Area Sensorial: Tiene por objetivo educar y refinar los sentidos para el desarrollo de la inteligencia a
través de las actividades que tiendan a la discriminacién sensorial y percepcién del color, forma, textura,

sonido y tamafio.



Area Lenguaje: Iniciar al nifio y la nifia en la lectoescritura y desarrollar la capacidad de expresién oral.

Area Arte: Disefiar y elaborar libremente creaciones que tiendan a desarrollar la coordinacién viso

motriz y la capacidad de observacion, imaginacion y creatividad.

Area Ciencias: Desarrollar en el nifio y la nifia el respeto y cuidado por la naturaleza y su medio ambiente

a través de experiencias concretas; asi como también ubicarlo en un tiempo y espacio determinado.

Area Matemdticas: Proporcionar al nifio y la nifia experiencias concretas de trabajo que le permitan el

desarrollo del pensamiento légico que lo lleve a la abstraccion.

Cada una de las areas de trabajo debe estar preparada intencionadamente para facilitar al nifio la libre

eleccién de su trabajo diario y permitir la mayor autonomia en sus actos.

Organizacion del tiempo

En lo especifico, el horario de funcionamiento de sala nido, jardin y casa de nifios es:

Jornada mafana

De lunes a viernes: 08:15 — 13:00 Horas

Jornada extendida
De lunes a jueves: 08:15 — 16:00

Viernes hasta las 13.00 horas



La distribucion de los momentos del dia son los siguientes:

Sala nido

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

8:30

8:15-

Acogida.

Acogida.

Acogida.

Acogida.

Acogida.

9:00

8:30-

Linea. Apego

Estimulacion.

Linea. Apego
Estimulacion.

Linea. Apego
Estimulacion.

Linea. Apego
Estimulacion.

Linea.
Apego

Estimulacio
n.

10:0

9:00-

Trabajo de
salon

Trabajo de
salon

Trabajo de salon

Trabajo de salon

Trabajo de

salén

10:0
0-
10:1

Colacion.

Colacion.

Colacion.

Colacion.

Colacion.

10:1
5-
10:4

Muda.

Muda.

Muda.

Muda.

Muda.

10:4
5-
11:0

Patio y Bafio.

Patio y Bafio.

Patio y Bafio.

Patio y Bafio.

Patio y
Bafio.

11:0
0-
11:3

Almuerzo.

Almuerzo.

Almuerzo.

Almuerzo.

Almuerzo.

11:3
0-
12:0

Muda.

Muda.

Muda.

Muda.

Muda.

12:0
0-
14:0

Descanso.

Descanso.

Descanso.

Descanso.

Higiene
Despedida

14:0
0-
15:0

Trabajo de
salon

Trabajo de
salon

Trabajo de salén

Trabajo de salén

15:0
0-
15.3

Leche.

Leche.

Leche.

Leche.

15:3
0-
16:0

Higiene
despedida

Higiene
despedida

Higiene
despedida

Higiene despedida




Jardin de nifios

Lun Martes Miércoles Jueves Viernes
es

8:15-8:45 Linea/ Linea/ Linea/ Linea/ Linea/

acogida acogida acogida acogida acogida
8:45-9:30 Ed. Artistica Trabajo de Trabajo de salon Trabajo de salon Trabajo de salon

salén

9:30-9:45 Colacién Colacién Colacién Colacion Colacion
9:45 -10:00 Ed. Fisica Inglés Inglés Inglés Inglés
10:00 - 10:30 Patio Patio Patio Patio Patio
10:30-11:00 Higiene/Linea Higiene/Linea Higiene/Linea Higiene/Linea Higiene/Linea
11:00 —12:00 Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
12:00 - 12:30 Higiene / patio Higiene / patio Higiene / patio Higiene / patio Higiene / patio
12:30 - 13:00 Siesta Siesta Siesta Siesta Linea despedida
13:00 - 14:00 Cuenta Cuenta Cuenta Cuenta

cuentos cuentos cuentos cuentos
14:00 — 14:45 Trabajo de salén Trabajo de salén Trabajo de Trabajo de

salon salon

14:45 - 15:00 Patio Patio Patio Patio
15:00 — 15:30 Alimentacion Alimentacion Alimentacion Alimentacion
15:30 — 15:45 Higiene Higiene Higiene Higiene
15:45 - 16:00 Linea despedida Linea despedida Linea despedida Linea despedida

Casa de nifos

Horarios LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:15-8:25 linea / linea / acogida linea / acogida linea / acogida linea / acogida
acogida
8:25 - 8:50 Movimiento Movimiento Movimiento Movimiento Movimiento
’ ' / meditaci / meditaci / meditaci / meditaci / meditaci
on on on 6én 6n
8:50-9:00 Frut fruta Fruta fruta Fruta
a
9:00- 10:20 Trabajo de Trabajo de Trabajo de Trabajo de Trabajo de
salén salén salén salén salon
10:20-11:05 Ed. Fisica Trabajo de Trabajo de Trabajo de Trabajo de
salén salén salén salén
11:05-11:45 Musica patio Patio patio Patio
11:45-12:45 Almuerzo almuerzo almuerzo almuerzo Almuerzo
12:45-13:30 higiene / higiene / patio higiene / patio higiene / patio Salida 13:00
patio




13:30-14:15 inglés PK / salén inglés PK / inglés PK / inglés PK /
K salén K salén K salén K
14:15-15:00 inglés K / salén inglés K / salén inglés K / salén inglés K / salén
PK PK PK PK
15:00 - 15:45 Sal saldn Ed. Fisica Salén
on
15:45 - 16:00 cola’C|on / cola’uon / cola’uon / cola’uon /
Linea Linea Linea Linea
despedida despedida despedida despedida




2.3.1.4. Recurso Humano

Personal Cantidad

Docente directivo 1

Educadoras de parvulos 5

Técnico en parvulos 1

Auxiliar 1
2.3.1.5. Roles

Rol del niiio y de la nifa

El nifio y la nifia son el principal agente del método Montessori, es auténomo al actuar, es quien decide
y es responsable en sus acciones, es el autor de todo su desarrollo, es el encargado de crear su ambiente

de libertad y respeto por su actividad.

Rol de la educadora

El rol fundamental del guia es despertar en el nifio su independencia e imaginacién durante su
desarrollo, generar en él autodisciplina, bondad y cortesia.

Guiar al nifio para que éste aprenda a observar, a cuestionarse y a explorar sus ideas de forma
independiente, motivando su interés por la cultura y las ciencias.

El guia debe penetrar en la naturaleza del nifio, a través de la observacién constante y el registro de las
manifestaciones observadas, de manera que pueda conocer en profundidad a los nifios y nifias,
percibiendo su alma. También, es el responsable de preparar un ambiente rico en estimulos,

preparando también el material que sea adecuado para que los nifios trabajen por si mismo.



2.3.2

2.3.2

Educacion Basica

.1 Objetivos Generales y Especificos

El colegio comparte los objetivos que plantea la Ley General de Educaciéon n® 20.370, en sus art. 19 y

art.29 incorporando los siguientes objetivos especificos:

2.3.2.1. Brindar un ambiente de trabajo que facilita la concentracidén en las actividades a
desarrollar.

2.3.2.2. Optimizar los tiempos de aprendizaje con recursos que permitan una
metodologia constructivista, promoviendo la autonomia.

2.3.2.3. Incentivar un ambiente tranquilo, basado en la confianza y el respeto, en el cual se
valora la diversidad y se resuelven conflictos en forma pacifica.

2.3.2.4. Lograr la certificaciéon ambiental del colegio para ir formando habitos y hacer participe
a toda la comunidad educativa del proyecto medio ambiental institucional.

2.3.2.5. Demostrar interés y respeto por los distinto eventos culturales del
pais:Exposiciones, obras de teatro, visitas a museos, etc.

2.3.2.6. Fomentar la reflexién acerca de diversos temas de interés e incentivar a los nifios,
nifas yjovenes para que sean capaces de expresarse, opinar y generar cambios.

2.3.2.2. MARCO PEDAGOGICO — CURRICULAR

Periodo del desarrollo de la nifez de los 6 a 12 aios.

Adquieren la capacidad de abstraccion.

- Desarrollan laimaginacion.

- Desarrollan un fuerte sentido de la justicia, de lo bueno y de lo malo.
- Prefiere realizar actividades en grupo diferenciadas por sexo.

- Necesitan mayor independencia en el ambito escolar y familiar.



- Estan preparados para vivir experiencias culturales, mayor contacto social y con el
medio ambiente, elementos que ayudardn a definir su identidad.



Periodo del desarrollo de los 12 a 13 afios.

Rapido crecimiento, gran actividad hormonal y madurez sexual.
- Etapasensible a la critica.

- Emociones fragiles.

- Desarrollo del ser social.

- Valora la apariencia personal y duda de si mismo.

- Forma grupos de acuerdo a sus intereses.

- Preocupacién por la humanidad.

Se rebela contra la autoridad.

Fundamentos pedagdgicos:

En la metodologia Montessori los nifios y jovenes son considerados como seres competentes,
gue son capaces de tomar decisiones y aceptar las consecuencias de las mismas. El fin educativo es
lograr la autonomia en todo sentido, ya sea en el pensar critico, el respeto por las personas y por el
entorno, en el trabajo de sus pares, en la emocionalidad y en el desarrollo de la voluntad.

Los nifios y jévenes aprenden de forma activa, en un ambiente rico y diverso, experimentando,
manipulando e interactuando con el medio.

La libre eleccidn se entiende como un proceso de autonomia y dominio del entorno, dentro de los
limites definidos.

Los periodos de concentracion son centrales en la educaciéon Montessori y se deben propiciar en cada
instante sin ser interrumpidos.

Estas orientaciones deben aplicarse permanente e integramente en toda practica pedagdgica curricular,
desde su diagndstico, su planificacion, implementacidn y evaluacidn; esto asegura una pedagogia mas
enriguecedora en los aprendizajes de los nifios y nifas.



2.3.2.3.

Plan de Estudio

Planificacion

La planificacion del trabajo se realiza de acuerdo a las bases curriculares de Educacién Basica
establecidas por el MINEDUC, en las orientaciones y lineamientos propios de nuestra institucién y en la
Filosofia y metodologia Montessori. Para la realizacién de esta labor utilizamos como base portafolios

por asignatura que estan vinculados con las bases curriculares de la Educacién Basica.

Evaluacion

La observacion del proceso y del resultado son la clave para establecer el desarrollo pedagdgico-
curricular de cada grupo de nifios y nifias, las cuales se registran en una rubrica destinada a cada una

de las actividades realizadas. Este registro cualitativo se traduce a una calificacién sumativa.

Organizacion del espacio:

El ambiente esta organizado en cuatro dreas de trabajo: lenguaje, matematicas, ciencias y vida practica.
Cada 4rea ha sido disefiada en base a los planes y programas del Ministerio de Educacién, utilizando
material concreto que ha sido secuenciado por su grado de complejidad, lo que conlleva un trabajo

personal adecuado a las habilidades y capacidades e intereses de cada nifio y nifia.

Area lenguaje: esta area tiene como objetivo desarrollar en nifios y nifias su proceso de lectoescritura,
comprensién, expresion oral y ampliacidon del vocabulario. De acuerdo a los ejes de comunicacién oral,
lectura, escritura

Comunicacién oral: expresarse de manera clara y efectiva, comprender textos orales, dialogar para
compartir y desarrollar ideas y buscar acuerdos, interactuar de acuerdo a las convenciones sociales en

diferentes situaciones.



Lectura: construccion del significado, desarrollar la comprension oral y escrita entextos

literarios y no literarios, reflexién y evaluacion.



- Escritura: incorporacion flexible creativa de diversas modalidades discursivas a los tipos de textos
gue se elaboren, construccién de significados, calidad de ideas o contenidos que se comunican
deben tener coherencia, uso de un Iéxico variado, manejo de ideas cada vez mds complejos.
Lograr el dominio de aspectos caligraficos, ortograficos, morfosintacticos ademds del dominio

de aspectos de presentacion, disefio y edicion.

Areas Matemdticas: proporcionar al nifio y nifia experiencias concretas de trabajo que le permitan el

desarrollo del pensamiento légico que conlleva a la abstraccidon. En esta se encuentran trabajos

referidos a: niUmeros y operaciones, datos y azar, algebra, geometria.

- Numeros y operaciones: Potenciar el desarrollo de concepto de cantidad y de numeroy la
competencia en el uso de técnicas mentales y escritas para calcular y resolver problemas con

distintos tipos de niumeros.

- Algebra: desarrollar la capacidad para utilizar simbolos en la representacion de generalidades y

argumentos matematicos.

Geometria: progreso de las competencias relacionadas con: comprensién, medicion vy

modelamiento de formas, transformaciones, posicién y el espacio

Datos y azar: progreso de habilidades para organizar y representar informacion, describir y

analizar situaciones, interpretar sucesos donde interviene el azar.

Area de ciencias: Incentivar en el nifio y nifia la curiosidad, razonamiento, capacidad de realizar

procedimientos en base a la experimentacidn, capacidad de observacion realizacién de inferencias,
deducciones y conclusiones. Conocimiento de su entorno social y demografico, basado en los ejes de

ciencias sociales y naturales:



a) Ciencias sociales: (Historia, geografia y ciencias sociales)

Sociedad en perspectiva histérica: comprensién de los grandes procesos histéricos,

interpretacion historiografica.

- Democracia y desarrollo: valoracién y comprensidn de la organizacién politica y
econdmica,deberes y derechos

- Espacio geografico: localizacidon y valoracién del espacio geogréfico.

b) Ciencias naturales:

- Tierra y universo: comprensién del origen y evolucién del universo, sus componentes y
estructuras.

- Organismo ambiente y sus interacciones: comprensién de los cambios vy las
interrelaciones entre diversos organismos.

- Materia y sus transformaciones: comprension de las transformaciones de las
propiedades de la materia y su propia energia.

- Fuerza y movimiento: comprensién de las leyes y principios de la fisica.

- Estructura y funcidn de los seres vivos: desarrollar la comprensién del funcionamiento de
losdiversos organismos y sus niveles de organizacion..
- Vida practica: esta area permite al nifo y nifia desarrollar el cuidado del ambiente, el

respeto por su entorno, el autocuidado.

Organizacién del tiempo:

El horario de funcionamiento es:

Lunes a viernes: 08:15 a 16:00 hrs. Y los viernes de 8.15 hasta las 13.00 horas.



Educacion basica.

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:15-8:30 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura
Silencio Silencio Silencio Silencio Silencio
sa sa sa sa sa
8:30.8:45 Meditacion Meditacion Meditacion Meditacion Meditacion
8:45-11:45 Trabajo de Trabajo de Trabajo de Trabajo de Trabajo de
Libre Eleccion Libre Libre Libre Libre
por sectoresde | Eleccion por Eleccion por Eleccion por Eleccion
aprendizaje: sectores de sectores de sectores de por
lenguaje, aprendizaje: aprendizaje: aprendizaje: sectores de
matematicas, lenguaje, lenguaje, lenguaje, aprendiza
Cs.Nat., matematicas, | matematicas, matematicas, je:
Historia, Cs. Nat., Cs. Nat., Cs. Nat., lenguaje
Geografiay Historia, Historia, Historia, matematic
Cs. Soc. Geografia 'y Geografia y Geografia 'y as.Cs.
Cs.Soc. Cs.Soc. Cs.Soc. Nat.,
Historia,
Geografia
y Cs. Soc.
11:45-12:30 | Inglés Inglés Inglés Inglés Inglés
12:30-14.00 | Almuerzoy Almuerz Almuerz Almuerz Almuerz
Tpo.Libre oy Tpo. 0 yTpo. 0 yTpo. 0 yTpo.
Libre Libre Libre Libre
14:00-14.45 | Musica Arte Ed.Fisic Tecnologia Ed.
aySalud Fisicay
Salud
14:45-15:30 | Mdsica Arte Ed. Tecnologia Ed.
Fisicay Fisicay
Salud Saludl
15:30-16:00 | Cierre del Cierre del Cierre del Cierre del Cierre
diay diay diay diay del dia
Despedida Despedida Despedida Despedida y
Despedi

da




2.3.2.4. Recursos Humanos.

Personal

Cantidad

Docente directivo coordinacién
técnico pedagdgica

1

Profesores basicos

8, incluyendo especialistas de lenguaje y
matematicas

Profesores especialistas

1 especialista en lenguaje en 5°y 6° Basico

1 especialista en matematicas en

5°y 6° Basico

Artes visuales, musicales y educacion fisica2
docentes por asignatura en todos los niveles




2.3.2.5. Roles

Rol del niiio y de la nifia

El nifio, la nifia y el joven son el principal agente del método Montessori, es auténomo al actuar, es
qguien decide y es responsable en sus acciones, es el autor de todo su desarrollo, es el encargado de

crear su ambiente de libertad y respeto por su actividad.

Rol de la educadora

El rol fundamental del guia es despertar en el nifio su independencia e imaginacién durante su
desarrollo, generar en él autodisciplina, bondad y cortesia.

Guiar al nifio para que éste aprenda a observar, a cuestionarse y a explorar sus ideas de forma
independiente, motivando su interés por la cultura y las ciencias.

El guia debe penetrar en la naturaleza del nifio, a través de la observacion constante y el registro de las
manifestaciones observadas, de manera que pueda conocer en profundidad a los nifios y nifias,
percibiendo su alma. También, es el responsable de preparar un ambiente rico en estimulos,

preparando también el material que sea adecuado para que los nifios trabajen por si mismo.



2.3.3. Educacion Media

La Dra. Maria Montessori (1870-1952) observo que el niflo posee dentro de si el patrén para su propio
desarrollo (bio-psico-social). El niflo se desarrolla plenamente, cuando se permite que este patrén
interno dirija su propio crecimiento. Construye asi su personalidad y su propio conocimiento del

mundo, a partir de ese potencial interior.

"El nifio es el padre del hombre", decia la Dra Montessori, ya que es el nino quien se crea asi mismo
revelando la persona en la que puede transformarse. Esa transformacién es su principal tarea, una tarea
intensa e incesante que lleva a cabo naturalmente y con una inmensa alegria. Maria Montessori sostuvo

gue la alegria del nifio debe ser tomada como un indicador de los aciertos del sistema educativo.

A través de la observacién sistematica y la investigacidn cientifica en distintos entornos culturales, la
Dra. Montessori desarroll6 un método pedagodgico integral que asiste al nifio en esta tarea
fundamental. Es un programa amplio e integrado, tal cual lo hemos descrito detalladamente, que cubre
todas las areas tematicas (matematicas, lengua, ciencias, historia, literatura, arte, musica) desde los 0

hasta los 18 afios.

Las neurociencias y la psicologia cognitiva confirman hoy los principios generales que sustentan el
método Montessori. Estamos ciertos a través de distintos estudios e investigaciones, de las habilidades

sociales y académicas superiores de los nifos educados en un ambiente Montessori.

Por lo anterior, si bien el método Montessori en la educacidon basica se encuentra perfectamente
delimitado y bastamente tratado, en la educacién media se ha tenido que incursionar e ir aplicando el
modelo levantando premisas y principios a partir de lo ya existente. Es por ello, que para esta etapa

del desarrollo nuestro proyecto educativo Kimen Montessori se basa en lo siguiente:



2.3.3.1. Marco Metodolégico del Proceso Educativo aplicada a la ensefianza media

VINCULACION ENTRE PLANES Y PROGRAMAS CON METODOLOGIAMONTESSORI

La ensefianza media del Colegio Kimen Montessori, se rige por el DS 220/1998, modificado a
través del DS 254/2009; que establece los objetivos fundamentales y, fija normas para su aplicacion. Se
trabaja de acuerdo a los planes y programas ministeriales vigentes al 2015, para todas sus asignaturas
en donde se utiliza la filosofia y metodologia Montessori.

La organizacion curricular e integracion de conocimientos, habilidades y actitudes, estan
dispuestas para que los estudiantes logren enfrentar los desafios en cada una de las asignaturas y
también en su entorno, vinculdndolas de este modo a los principios del Colegio.

Los planes y programas se integran y articulan, a través de los principios Montessori declarados
anteriormente en el PEL.



Filosofia y metodologia

Atendiendo a la diversidad y necesidad de cada estudiante, considerando su contexto emocional,
social y cultural, se promueven las distintas dimensiones del quehacer educativo a través de las
siguientes estrategias:

2.3.3.2. EVALUACIONES

*Diversidad de evaluaciones en un mismo grupo de estudiantes: escritas, orales, presentaciones,
ensayos, informes, modelos. Para lograr los objetivos planteados, generalmente, se propone a
los estudiantes la forma evaluativa a eleccién.

*Evaluaciones a través de rubricas. En consenso con el estudiante, se elabora y se trabaja la
rdbrica previo a la actividad a realizar, para que de esta manera el estudiante alcance la
metacognicion.

*Evaluaciones remediales. Se plantea esta estrategia cuando el estudiante considera que no ha
logrado alcanzar el nivel esperado. Esto se sustenta en la idea que el estudiante pueda reconocer
sus errores y corregirlos en el momento de retroalimentacion, conocido en Montessori como
control de error.

2.3.3.3. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

*Desarrollo de proyectos: en cada asignatura se abordan objetivos de aprendizaje a través de
trabajos practicos que permiten la exploracion, investigacidn, uso de las TIC's, andlisis y reflexidn,
junto con desarrollar la creatividad, autonomia y la capacidad de asombro.

*Grupos diferenciados de trabajo de acuerdo a los niveles de logro: cada estudiante tiene la
posibilidad de avanzar en su aprendizaje de acuerdo a su propio ritmo.

*Clases experimentales con especialistas externos: cuando la asignatura y objetivos trazados lo
permiten, se invita a especialistas para que realicen actividades tedricas y practicas a los
estudiantes, ayudando con esto a ampliar su mirada, establecer un mayor vinculo con el area y
asi promover la motivacién y aprendizaje.

*Trabajo colaborativo: para desarrollar los objetivos de aprendizaje se propone a los estudiantes
trabajar en equipo para potenciar las habilidades individuales al servicio del grupo. En ocasiones,
se realiza el trabajo colaborativo en grupos multigrado.

*Talleres remediales con material concreto: se realizan talleres extraprogramaticos dirigidos a
aquellos estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje, utilizando material concreto
Montessori.

*Proyectos de articulacion: se realizan actividades interdisciplinarias que permiten al



estudiante asociar y profundizar conceptos e ideas con temdticas comunes. Estas facilitan una
visién unificada e integrada de las distintas areas.

* Asambleas temadticas: se otorgan espacios a los estudiantes para la reflexidn critica de acuerdo
a las diversas inquietudes que se presentan, o puedan presentarse, dentro de la comunidad.
Estas son de caracter resolutivo y democrdatico, donde participan todos los estamentos
involucrados.

*Salones tematicos: Con el fin de optimizar los procesos de aprendizaje, se dispone de ambientes
preparados para cada una de las dreas, considerando material adecuado para las actividades
planificadas por cada asignatura.

*Vida practica: en las horas destinadas a orientacion, se trabajan actividades que permiten a los
estudiantes adquirir herramientas para desenvolverse en su vida cotidiana.

*Linea y meditacidn: Cada jornada de trabajo se inicia con meditacidn que busca disminuir la
ansiedad, estimular la concentracidon y generar un espacio de armonia como base de la
espiritualidad y educacién para la paz.

- Organizacion del Espacio

- Pedagogia de la reflexion y el didlogo: Los nifios, nifias y/o joven(es) para iniciar su jornada
diaria requieren de un espacio de silencio y serenidad que les permita bajarlos niveles de estrés
y ansiedad; potenciar su creatividad y mejorar su concentracion en pro de las actividades que
desarrollaran durante el dia, para esto se destina un tiempo de silencio y lectura reflexiva
planificada, antes de iniciar el trabajo por asignatura.

Este espacio también permite la organizacién de sus labores académicas y los deberes asignados
dentro del grupo curso.

Las relaciones interpersonales en el grupo, se ven favorecidas por las dindamicas de
sociabilizacién generadas en este tiempo.

- Pedagogia de la responsabilidad y de la auto transformacién consciente: La actividad de
aprendizaje se vuelve significativa y trascendente cuando el estudiante, mediante su
participacién, se vuelve consciente y responsable de su propia transformacién frente al
aprendizaje. Es desde los sentidos, la meta cognicidn y el lenguaje que el nifio, nifia y/o joven
aprende a conocerse a si mismo y a modificar su propio proceso para desarrollar todas sus
potencialidades. Por ello, el docente debe desarrollar el arte de hacer preguntas y transformarse
en un guia, observador, mediador y facilitador del aprendizaje.



Pedagogia activa y aprendizaje mediado: “Si escucho, olvido; si veo, aprendo; pero si lo
hago,lo comprendo.”

El nifio, nifia y/o joven es el protagonista de su propio proceso de aprendizaje, puede trabajar
solo o en colaboracidn con otros. El docente se transforma en un guia, un facilitador y un
mediador de los distintos aprendizajes. Este se realiza en base a la manipulacidn,
experimentacion, resolucién de problemas, investigaciones y ejecucién de proyectos. Las
palabras del docente estan contadas y las clases magistrales acotadas para permitir a los
estudiantes desarrollar y profundizar los conceptos de manera activa.

Los veinte primeros minutos estan destinados a la exposiciéon del objetivo de aprendizaje y
explicacidn por parte del docente del o los contenidos a tratar durante la clase. Los siguientes
cincuenta minutos estan enfocados al desarrollo de actividades de indagacién vy
experimentacion. Para ello utilizan sus textos de apoyo, material concreto y audiovisual, ademas
de la investigacidn en paginas web. En los ultimos veinte minutos se ponen en comun los
resultados de sus experiencias y se analizan las conclusiones obtenidas a partir del objetivo de
aprendizaje. Los estudiantes registran estas conclusiones en sus cuadernos.

Cada salén estd previamente dispuesto con los materiales requeridos para el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Estos salones tematicos, responden al principio Montessori: “ambiente
preparado”.

2.3.3.4. Desde 7° Basico profesores especialistas

A medida que el nifio/a va creciendo, va necesitando de un guia que pueda contribuira su
formacidon con conocimientos especificos en las distintas asignaturas. Los profesores
especialistas, ademads de la constante preparacidn y actualizacion en sus areas de desempeno,
reciben apoyo y capacitacion en el método Montessori.

Aprendizaje basado en la colaboracion y la socializacién: La colaboracion y la socializacion del
aprendizaje son mucho mas potentes que la competencia porque permite aprender del otro y
con el otro. El esfuerzo que uno invierte en “ser mejor que el otro” no permite concentrarse en
hacer mejor la tarea e impide verbalizar el pensamiento, comparar distintas formas de pensar o
de resolver problemas, evaluar distintos procesos y tomar decisiones al respecto. En la
competencia, las emociones que afloran son el rencor, la ira, la frustracién o la envidia, en
cambio, en la colaboracion, afloran emociones como el respeto, bienestar, alegria de compartir
y felicidad.

Evaluacion de Aprendizaje a través de rubricas de autoevaluacion y coevaluacién: Cada nifio/a
tiene sus propios tiempos y ritmos para adentrarse en el mundo del aprendizaje. Por lo tanto,
atender a la diversidad desde la evaluacién resulta esencial. Junto con ello, es importante que
cada niflo/a comprenda sus propios avances y los de sus compafieros, asi se volvera responsable,
consciente y



desarrollara su autonomia. Siguiendo estas ideas, se trabaja evaluando dichos procesos,a través de
rabricas de autoevaluacién y coevaluacién.

La diferencia no es en lo que se debe aprender sino en la forma: Nuestro objetivo fundamental
estd centrado en formar a los alumnos y alumnas en los ambitos del SER, HACER, CONVIVIR, CONOCER
Y EMPRENDER, a partir del uso de la metodologia activa como medio para que el alumno sea un agente
activo en la construccion del conocimiento dentro de un ambiente de clase concebido y disefiado para

ser un espacio de aprendizaje significativo.

Enmarcando este objetivo como eje de la vivencia curricular, la propuesta educativa del Colegio
tiene como principios ejes:

* Laformacion del ser

* Elreconocimiento y respeto por la diversidad

* Laformacién en la libertad con responsabilidad

* Laformacién en la responsabilidad social.

* Elaprendizaje activo

Desde estas bases, la formacion académica tiene en las areas su base de diferenciacion mediante

lasoportunidades de aprendizaje y crecimiento ofrecidas para los alumnos y alumnas a partir de:

* La estructuracidén curricular con base en estandares nacionales para poder ofrecer la
oportunidad de ampliar la visién del conocimiento, a través de un trabajo en base a proyectos,
investigaciones, experimentos y método activo y vivencial para cumplir los requisitos de

aprendizaje significativo.

* La aplicacion de las bases y principios del método Montessori como medio para fortalecer en el
nifio o la nifia el respeto por si mismo, por el otro, por el ambiente y la cultura, lo que le permite al
tiempo familiarizarse con los principios de unidad, interconexién es interdependencia, que son

esenciales para lograr la comprension de una educacion holistica que propicia la paz.



. La incorporacion de las TICS en el aula como agente dinamizador de los procesos de ensefanza-
aprendizaje y del desarrollo de competencias para el manejo de informacidn, a parir del desarrollo de
las actividades y proyectos colaborativos que fortalecen el respeto por la diversidad cultural, la

socializaciéon del aprendizaje y la construccién social del conocimiento.

. La fortaleza en la formacion matemadtica, lo que posibilita el mejoramiento de la capacidad
analitica y la estructuracion del pensamiento matematico desde la manipulacion de materiales
concretos, interpretacion, la modelacion, la resolucién de problemas y la comunicacién de la

informacion.

. La exploracién en las Artes como componente fundamental del curriculo y del bagaje cultural,

integrando experiencias desde las artes visuales, la musica y la expresién corporal.

Todos estos elementos se enmarcan en un proceso en el que la evaluacién es constante, que brinda
oportunidades para aprender de los errores, analizar el propio proceso, establecimiento de acciones de

mejora continua que aseguran una educacién de calidad , cuyo centro es siempre la formacién en elSER

- Organizacion del Tiempo

La Enseflanza Media del colegio esta conformada por siete niveles, los que van desde TEM 1(Séptimo)
hasta TEM 6(Cuarto medio). Cada taller (curso) tiene su horario de trabajo de acuerdo a las asignaturas
y horas lectivas planificadas desde los planes y programas ministeriales, ademas de los aspectos

centrales de la Filosofia y metodologia Montessori como se sefalé anteriormente.

Para el area de musica, el colegio Kimen Montessori trabaja tres dimensiones globales de la educacién
artistica musical: La interpretacion, la composiciéon y la apreciacion musical integrando holistica y

transversalmente elementos fundamentales de la filosofia y



metodologia Montessori en la educacidn pre-basica, basica y media, los cuales han sido detallados en

el documento que lo precede.

La apreciacién musical se focaliza en el desarrollo de la sensibilidad estética y el respeto hacia las
diferentes manifestaciones culturales, asi como también promueve la comprension del entorno
influyente tras las obras musicales audicionadas, entendiendo la musica como una forma de expresion
del mundo

La capacidad de expresidn artistica busca generar un vinculo entre la emocionalidad del nifio y su
expresion hacia el exterior, asi como también potenciar la capacidad del trabajo en equipo con

interpretaciones grupales y desarrollo de proyectos artisticos.

La capacidad creativa se desarrolla de manera intuitiva desde la elaboracién de simples ideas ritmicas
hasta la elaboracion de formas musicales mas complejas. También se explora la creatividad con

actividades anexas, que no tienen un fin musical, pero utilizan la muisica como un medio de expresion.

El departamento de musica concreta estas tres grandes lineas tematicas propuestas por el ministerio
de educacidn integrando clases multigrado, asi como también proponiendo talleres de libre eleccidn,
tales como:

Canto, Composicién, Improvisacion musical, Banda popular, Conjunto instrumental, Informatica

musical, Apreciaciéon musical y Bateria.

Por dltimo cabe destacar el desarrollo de actividades de articulacidon, donde se genera un trabajo
multidisciplinario que integra a todos los actores de la comunidad en pos de un fin comun,
desarrollando proyectos tales como: el dia de la familia, fiesta costumbrista, dia de la cultura entre

otros.

Cada jornada de trabajo de Ensefanza Media se distribuye de la siguiente manera: TEM 1

yTEM 2 (Séptimo y Octavo)



Jornada de trabajo de lunes, martes

Y miércoles
08:15 — Meditacion
08:40 Lectura
reflexiva
Clase lectiva
08:40 - 09:
25
Clase lectiva

09:25 —
10:10

10:10 - Descanso
10:25

10:25 - Clase lectiva
11:10

11:10- Clase lectiva
11:55

11:55 - Descanso
12:05

12:05 - Clase lectiva
12:50

12:50 - Clase lectiva
13:35

13:35 - Almuerzo
14:30

14:30 - Clase lectiva
15:15

15:15- Clase lectiva

16:00




Jornada de trabajo miércoles en
la mafiana y viernes

08:15 — Meditacion
08:30
08:30-09: 10 Deportes
09:10-09:50 Deportes
09:50 — 10:00 Descanso
10:00-10:40 Artes
11:40-11:40 Artes
11:20-11:30 Descanso
11:30-12:10 Mdusica
12:10-12:50 Mdusica
Trabajo de
12:50-13:00 salon

Despedida




Desde TEM 3 a TEM 6 (Primero a cuarto medio)

Jornada de trabajo viernes

08:15 —-08:30 Meditaci
on
08:30-09:10 Deportes
09:10-09:50 Deportes
09:50 - 10:00 Descanso
10:00-10:40 Artes
10:40-11:20 Artes
11:20-11:30 Descanso
11:30-12:10 Mdsica
12:10-12:50 Mdusica
Trabajo de
12:50-13:00 salon

Despedida




Jornada de trabajo de lunes a
jueves

08:15 - 08:40 Meditacion
Lectura
reflexiva

Clase
08:40-09: 25 lectiva

Clase
09:25-10:10 lectiva




10:10-10:25 Descanso
10:25-11:10 Clase
lectiva
11:10-11:55 Clase
lectiva
11:55-12:05 Descanso
12:05-12:50 Clase
lectiva
12:50-13:35 Clase
lectiva
13:35-14:30 Almuerzo
14:30- 15:15 Clase
lectiva
15:15-16:00 Clase

lectiva




I1l. Gestion de los Recursos humanos

3.1. Organigrama

Direccién




3.2. Perfiles

Todas las personas que trabajen en el colegio deben estar dispuestas a una capacitacién y
formacidn personal y profesional continua para lograr destacarse por su trato amable y su buena
disposicidn con todos los demas miembros de la comunidad educativa y otros. Debemos lograr
distinguirnos como un espacio amoroso donde es bueno estar y convivir en el respeto y la
confianza.

3.3. Desde la Direccidén del Proyecto Educativo Institucional

La persona que asume el liderazgo de un proyecto educativo debe ser responsable y tener una
gran capacidad de trabajo para poder responder las expectativas e inquietudes que la comunidad
educativa le ha delegado. Generar nuevas ideas y cambios positivos para el colegio. Establecer
alianzas estratégicas con el entorno y reconocer oportunidades.

Debe tener una visién estratégica, resolver problemas y conflictos de forma asertiva, enfrentar
problemas de manera creativa para buscar soluciones acorde al analisis de causas. Mostrar
proactividad, iniciativa y pragmatismo.

3.4. Desde la labor docente y educativa

La persona que educa y ensefia debe seguir aprendiendo de forma continua, de manera frecuente
actualizar sus conocimientos y seguir desarrollando sus capacidades profesionales y personales.
Debe mostrar gran capacidad de trabajo en equipo, ser autocritica, reflexiva y con ungran control
de sus emociones. Debe mostrar dedicacion, disposicién y vocacion.

3.5. Desde el compromiso familiar

La familia debe ser comprometida y dedicada a la educacidn de sus hijos y/o hijas. Consciente de
la importancia de su participacion en la comunidad escolar, que su manera de educar sea
coherente a los principios y valores del proyecto educativo del colegio.

3.6. Desde el alumno/a

Nuestros alumnos y alumnas deben ser respetuosos, curiosos, perseverantes, creativos,
asertivos y empaticos. Capaces de defender sus derechos sin pasar a llevar al otro,
resolverproblemas y conflictos de manera creativa, valorar y respetar la diversidad.



3.7. Manual de Roles y Funciones

El siguiente Manual es un instrumento que tiene por finalidad facilitar y mejorar la gestion
educativa a través de la descripcién de los Roles y Funciones de cada actor del Colegio y, que
servird para tener la claridad respecto a lo esperado y a lo que le corresponde asumir a cada actor
educativo de nuestra comunidad escolar. Esta herramienta permitira unificar criterios y formas de
actuar ante las distintas situaciones y que hacer cotidianos.

3.7.1. Equipo Directivo

El objetivo principal es desarrollar el mejoramiento continuo de los procesos pedagdgicos y
administrativos en pro de una gestién Educativa eficiente y acorde al Proyecto Educativo de
nuestra comunidad educativa.

Tiene como propdsito, promover procesos de mejoramiento continuo para lograr aprendizajes
significativos con todos los alumnos y alumnas, obtencidon de mejores resultados institucionales
y la satisfaccién de toda la comunidad educativa como también definir cuales son los ambitos de
competencia en que los profesionales deben centrar su desempeiio y desarrollo profesional.

Establecer en la gestion escolar estandares de desempefio en el marco de la Buena Direccidn, el
Marco de la Buena Ensefianza y en el contexto del marco legal vigente, su haber la Ley N2 19.979
sobre Evaluacién del Desempeno de docentes directivos y técnico-pedagdgicos y otros como la
19.464, 19.410y 19.070.



Desde la gestion del clima organizacional

- Promueve principios y valores explicitados en el PEI.
- Promueve clima de confianza y respeto para el logro de metas consensuadas con el equipo.
- Informa a la comunidad acerca de la metodologia, filosofia, proyectos y metas.

Desde la gestion curricular

- Conoce el marco curricular y distintos mecanismos de evaluacion.

- Organiza tiempos para la implementacién de la malla curricular en el salén de clases.

- Establece mecanismos para asegurar metodologia, intencionalidad pedagdgica y estrategias para
la atencién a la diversidad.

Desde el liderazgo

- Socializa el PEIl a través de instancias de reflexion, de su actuar y su participacién.

- Ejerce liderazgo participativo y promueve un estilo de autoridad positiva.

- Valora al otro como legitimo otro (nifio, par, docente, auxiliar, padre y apoderado)
- Registra hechos y recopila informacion util para la toma de decisiones

- Media conflictos y resuelve problemas.

- Promueve la armonia en el equipo y se preocupa de mantener un buen clima laboral.

Desde la gestion de recursos pedagogicos

- Optimiza y hace buen uso de los recursos del colegio.

Desde la gestion de recursos humanos

- Apoya y colabora con el equipo docente para aumentar efectividad de desempeiio.
- Genera condiciones para la seleccion, contratacién, desarrollo y evaluacién docente.

Directora y cofundadores

- Inspirar y liderar el PEl ademas de confeccionarlo y actualizarlo en conjunto con los demas
actoresde la comunidad escolar.

III

- Cautelar el ideario del proyecto educativo. Es el “guardian” de la filosofia y metodologia
que dio inicio al PEI.

- Crear instancias de reflexién para lograr traspasar una cultura escolar acorde a IPEI.

- Facilitar y posibilitar la capacitacion docente en pro de conseguir las metas institucionales

- Supervisar y acompanar las acciones de funcionamiento de la institucion.

- Conducir la institucion y su personal a conseguir los objetivos generales y especificos

planteados en la Planificacion Institucional.



- Realizar control de gestion del cumplimiento de las areas respectivas en lo Pedagégico y lo
administrativo, haciendo cumplir los requerimientos en cuantos la aplicacidon de los principios
y valores del PEl y el cumplimiento del reglamento interno institucional.

- Asesorar a padres para lograr la coherencia educativa entre la casa y el colegio.

- Acompanar y atender inquietudes e iniciativas del Centro de Padres.

- Con el apoyo y asesoria del equipo directivo, contratar y/o desvincular al personal.

- Ser el ultimo responsable frente a la municipalidad, ministerio y otras instituciones de
indole legal.

Director/a Docente

- Socializar y actualizar el PEl en conjunto con el equipo educativo.

- Supervisar y asegurar la implementacioén de los planes y programas en el aula.

- Asegurar el logro de los aprendizajes esperados consignados en las bases curriculares.

- Confeccionar la carga horaria de los docentes y distribucidn del plan de estudio.

- Establecer horarios del equipo docente.

- Planificar y programar la Calendarizacion de las actividades extra curriculares del
establecimiento en conjunto con el equipo docente.

- Gestionar proyectos de innovacidn pedagdgica.

- Promover acciones y/o actividades de articulacidn entre cursos y niveles.

- Organizar instancias de reflexion pedagogica para el mejoramiento de las practicas docentes.

- Promover entre los docentes altas expectativas en el logro de aprendizaje de los/las alumnos/as.

- Atender inquietudes e iniciativas de padres, madres y apoderados.

- Crear instancias de reflexidn y reunirse con el Centro de Padres y Apoderados para comunicar
decisiones, organizar eventos, desarrollar proyectos en conjunto y acordar prioridades de
mejoramiento del espacio escolar.

- Realizar vinculacidn con el directorio.

- Realizar vinculacién ministerial, secretaria de educacion, DEMRE, entre otros.

- Administrar el SIGE.

- Realizar vinculacion del colegio con el entorno y con otras entidades externas tales
como,centros culturales y universidades, entre otros.

- Apoyar a la seleccion de personal.

- Evaluar desempeiio docente.

- Realizacion de talleres para padres

3.7.2 Equipo de Gestion y Apoyo Técnico Pedagdgico

Coordinadora Técnico Pedagogica

- Socializar el Proyecto Educativo Institucional.

- Velar, conjuntamente con la Directora del Colegio, para que el proceso de ensenanza-
aprendizaje del establecimiento sea coherente con el PEI.

- Promover entre los docentes, la implementacién de la metodologia y filosofia Montessori.

- Asegurar la aplicacion de los Objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios,
delMarco Curricular vigente.

- Elaborar el plan anual de aprendizajes esperados por nivel.



- Coordinar las actividades de libre eleccion.

- Organizar los diferenciados.

- Asegurar la implementacién y adecuacion de planes y programas de estudio.

- Asegurar la aplicacién de métodos y técnicas de evaluacidn del proceso de ensefianza- aprendizaje
en coherencia con el PEl y los criterios de cada uno los niveles.

- Generar instancias y tiempos de planificacidon para seleccionar y organizar los contenidos de los
programas de estudio.

- Planificar y organizar las actividades técnico- pedagdgicas del afio lectivo, de acuerdo a normativa
vigente.

- Conducir los consejos técnicos pedagdgicos por niveles y subsectores para coordinar acciones
remediales y optimizar la atencién a la diversidad.

- Supervisar el desarrollo de contenidos programaticos y su transcripcion en los libros de clases.
- Acompaniar al docente a través de observacion de clases.

- Realiza, disefia y coordina con el equipo de gestidn planes de mejoramiento de aprendizaje
paratodos.

- Chequear y revisar todas las herramientas evaluativas del colegio

- En colaboracidn con la coordinacién Técnico Pedagdgica, encargarse de subirla informacién al
SIGE y al DEMRE.

- Elaboracién de todos los documentos institucionales.

Psicopedagoga

- Tener actualizadas las carpetas de las NEE.

- Coordinar el trabajo con los profesionales externos para garantizar las
adaptacionescurriculares.

- Apoya a los docentes en entrevistas con apoderados.

- Diagnosticar necesidades o habilidades descendidas y reporta al equipo de gestién. Reconocer
dificultades para apoyar al equipo docente con estrategias de manejo, acompafiamiento y
mediacién.

- Definir los objetivos de su area de acuerdo a los de la Planificacidn Institucional y los lineamientos
del Proyecto Educativo.

- Alinear los objetivos de la planificacién con los objetivos estratégicos de su area y los
institucionales.

- Establecer claramente los responsables de la ejecucidn de las actividades y se asegura que
comprenden sus tareas, plazos y metas.

- Monitorear el avance de la planificacién retroalimentando el proceso permanentemente.

- Evaluar los procesos y resultados de los alumnos/as que acompania.

- Proponer e implementar soluciones a los problemas que se presentan en el area.

- Involucrar a los miembros del area en un trabajo de planificacién cooperativo con otras areas.

- Promover la planificacién, monitoreo y evaluacién de las actividades, como una practica habitual.

- Verificar que su planificacion esté coordinada de manera colaborativa con las planificaciones de las
demas dareas.



Psicologa

- Planificar y coordinar las actividades de su area.

- Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

- Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

- Atender estudiantes con dificultades psicoldgicas.

- Definir los objetivos de su drea de acuerdo a los de la Planificacidon Institucional y los lineamientos
del Proyecto Educativo.

- Proponer e implementar soluciones a los problemas que se presentan en el area.

- Involucrar a los miembros del drea en un trabajo de planificacidon cooperativo con otras areas.

- Promover la planificacion de actividades psicosociales, su monitoreo y su evaluaciéon, como una
practica habitual.

- Verificar que su planificacidn esté coordinada con las planificaciones de las otras areas,
estableciendo un estilo de trabajo cooperativo

3.7.3 Equipo Docente
Desde la preparacidn de la ensefianza

- Dominar el conocimiento de las disciplinas que ensefa.

- Conocer y comprender los principios y conceptos centrales de la disciplina que ensefia.

- Conocer diferentes perspectivas y nuevos desarrollos de su disciplina.

- Comprender la relacion de los contenidos que ensefia con los de otras disciplinas para lograr una
educacion holistica y una ampliacién de la visién del conocimiento.

- Relacionar los contenidos de los subsectores que ensena con la realidad y el entorno.

- Dominar los principios del marco curricular y los énfasis de los subsectores que ensefia.

Desde la metodologia y la filosofia Montessori

- Manejar y profundizar en las presentaciones de materiales concretos de aprendizaje disefiados
por la Doctora Maria Montessori.

- Crear y disefar recursos concretos y pictéricos que llevan sus alumnos y alumnas a
visualizar y abstraer conceptos.

- Conocer variadas estrategias de ensefanza y actividades que conllevan a una comprensién de los
conceptos nuevos, a la construccion del conocimiento y a un aprendizaje significativo.

- Conocer y seleccionar los distintos recursos de aprendizaje congruentes con la complejidad de
los conceptos a aprender y las caracteristicas de sus alumnos y alumnas.

- Adaptar el nivel de desafio a la capacidad de cada alumno y alumna.

Desde la preparaciéon del ambiente



- Establecer y promover un clima de confianza, respeto y colaboracion.

- Demostrar altas expectativas sobre el potencial de aprendizaje y desarrollo de todos sus alumnos
y alumnas.

- Presentar situaciones de aprendizaje interesantes, desafiantes y apropiadas para sus alumnos
y alumnas.

- Trasmitir una motivacidén positiva por al aprendizaje, la indagacién vy la investigacion.

- Favorecer el desarrollo de la autonomia sabiendo cuando acompafiar y cuando evitar las ayudas
inutiles.

- Promover un clima de trabajo exigente, voluntad y perseverancia que lleva a los alumnos y
alumnasa una sensacion de satisfaccion frente a sus logros de aprendizaje.

- Consensuar y establecer normas de convivencia para lograr un ambiente de trabajo arménico
y colaborativo que permite la concentracion y el aprendizaje significativo.

- Publicar las normas de convivencia en el salén de clases para que los alumnos y alumnas las
pueden revisar e internalizar.

- Generar reflexién y toma de conciencia de forma asertiva frente al no respeto de las normas
deconvivencia.

- Preparar cada area de aprendizaje de manera secuenciada organizada en funcidn de los
aprendizajes esperados y las necesidades de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

- Crear y mantener un ambiente organizado y estimulante.

- Preparar su ambiente de manera a que los alumnos y alumnas dispongan delos materiales en
forma oportuna para facilitar el proceso de aprendizaje.

Desde la atencion a la diversidad y la ensefanza para todos

- Conocer las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus alumnos y alumnas.

- Conocer las caracteristicas de desarrollo correspondientes a las edades de sus alumnos y
alumnas.

- Conocer la historia y particularidades familiares y culturales de sus alumnos y alumnas.

- Conocer las fortalezas y las partes por desarrollar de cada uno de sus alumnos y alumnas.

- Conocer los distintos estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna.

- Comunicar con claridad y explicita a los alumnos y alumnas los criterios que los orientaran
tantopara la autoevaluacidn y la evaluacién de los procesos.

- Desarrollar estrategias de ensefianza, claras, desafiantes, coherentes y significativas para los
alumnos y alumnas.

- Estructurar las actividades de aprendizaje considerando los saberes, intereses y experiencias
delos alumnos y alumnas.

- Implementar y adecuar las actividades de aprendizaje a los distintos niveles y estilos de
aprendizaje.

- Proponer actividades que involucran cognitiva y emocionalmente a los alumnos y alumnas.

- Invitar a la exploracidon de materiales y a la investigacion.



- Desarrollar los contenidos con rigurosidad conceptual, con secuencia adecuadas las necesidades
de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

- Utilizar un lenguaje preciso y comprensivo.

- Optimizar el uso de los tiempos de aprendizaje.

- Promover el desarrollo del pensamiento.

- Incentivar a los alumnos y alumnas a establecer relaciones entre distintas asignaturasy a
ampliarel marco de referencias para ampliar su visidn del conocimiento.

- Abordar los errores como parte esencial del proceso de aprendizaje.

- Reflexionar con sus alumnos y alumnas acerca de objetivos transversales, con el fin de favorecer
una educacién en valores acorde al PEI.

- Observar el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas para poder realizar una
evaluacidn cualitativa de éste y tomar decisiones acerca de las estrategias a utilizar.

- Utilizar estrategias de retroalimentacion que permiten a los alumnos y alumnas tomar
conciencia de sus logros de aprendizaje y los aspectos a mejorar.

Desde la responsabilidad y ética profesional

- Reflexionar acerca de su prdctica docente y reformularla, a partir del nivel de
aprendizajelogrado.

- Promover las instancias de reflexién pedagdgica con sus pares.
- Propiciar relaciones de colaboracién y respeto con todos los actores de la

comunidadeducativa.

- Transparentar los procesos y avances de aprendizaje de sus alumnos y alumnas a los padres y
apoderados.

- Contribuir a involucrar a las familias en actividades de aprendizaje, recreativa y de
convivenciade sus hijos(as).

- Preocuparse de actualizar sus conocimientos y desarrollo profesional.

Profesor/a guia (jefatura)

- Consejo de curso

- Dosier del estudiante

- Entrevista personales con alumno(a) y/o apoderado
- Consejo Docente

- Reunion de apoderados

- Coordinacion con profesores de asignatura

- Resolucidn de conflictos



3.8 Gestion de la Comunidad Educativa

3.8.1 Comunidad Educativa

Para crear un comunidad educativa, es fundamental crear un ambiente de trabajo grato y
socializar el proyecto educativo institucional de manera que sea compartido por todos y que
todos los actores compartan el mismo sentido de pertenencia. Para lograrlo, es importante
promover el respeto, la confianza y buenos canales de comunicacion. El consejo escolar es una
instancia interesante para definir las prioridades y los planes de mejoramiento de manera a estar
todos unidos en torno al Proyecto Educativo Institucional.

El buen clima es fundamental en el colegio, el cuerpo docente debe sentirse valorado,
acompafiado y apoyado. Hay que lograr compartir buenas practicas y experiencias exitosas para
sistematizarlas. También es importante compartir instancias de capacitacion docente y reflexion
pedagdgica para poder impactar nuestra propia cultura escolar de forma positiva.

Segun el Ministerio de Educacidn de Chile:

Los establecimientos educativos promueven la participacién de la familia a través de los Centros
de Padres y Apoderados y de los Consejos Escolares.

Los centros de padres y apoderados cumplen un rol protagdnico en la escuela,permitiendo que
las familias participen, se responsabilicen y manifiesten sus principales intereses en la educacién
de sus hijos/as, y que al involucrarse, sean capaces de constituirse en interlocutores validos en
distintos ambitos y niveles del quehacer educativo.

Los consejos escolares son espacios de colaboracién e interaccion de los diferentes estamentos
de la comunidad educativa, entre ellos, padres y apoderados, que permite incorporar las
visiones, experiencias y saberes de los alli representados, con el propésito de agregar valor al
proceso de co-produccion de aprendizajes de calidad.

Segun La Ley General de Educacion

La ley General de Educacidn en el Art 10° establece los derechos y deberes de los padres, madres
y apoderados:

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse
sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para
éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los
integrantes de la comunidad educativa.



3.8.2 Derechos y Responsabilidades de los Padres y Apoderados
Derechos

1. Ser escuchados e informados por los docentes respecto de los
rendimientosacadémicos y del proceso educativo de sus hijos.

2. Serinformados del funcionamiento del establecimiento.

3. Participar del proceso educativo en las instancias que contemple el
reglamento delestablecimiento educacional, especialmente en los Centros
de Padres y Apoderados.

4. Participar en el desarrollo del proyecto educativo.

5. Escoger el establecimiento de ensefianza para sus hijos.

Responsabilidades:

1. Educar a sus hijos e informarse sobre el establecimiento educacional que eligen
para éstos.

2. Apoyar el proceso educativo de éstos

3. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.



3.8.3 Derechos y Responsabilidades de profesionales de la educacion:

Derechos

1. Trabajar en un ambiente armdnico y tolerante.

2. No sufrir tratos vejatorios.

3. Proponer iniciativas para el progreso del establecimiento

4. Recibir colaboracidn por parte de toda la Comunidad Educativa en su tarea.

Responsabilidades:

- Escuchar a sus alumnos
- Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable
- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente
- Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares
- Respetar las normas de convivencia del establecimiento
- Respetarlos derechos de los alumnos
Tener un trato respetuoso con los alumnos y demas miembros de la comunidad
educativa.

- Participacion

Por ello, es fundamental para nosotros que los padres y apoderados participen de las reuniones,
consejos, asambleas, entrevistas, talleres y actividades organizadas para construir comunidad y
lograr compartir nuestra visiéon de la educacién.

3. 8.4 Talleres para Padres: Es fundamental lograr coherencia entre la forma de educar de los
padrescon la forma de educar del colegio, por lo mismo organizamos y calendarizamos talleres
o escuelas para padres:

Mes de Abril (todos los jueves del mes de abril alas 19.00 horas)

- Introduccidn a la filosofia y metodologia Montessori
- Sistema de limites y consecuencias

- Autoridad positiva

- ¢Como apoyar a mi hijo/a desde la casa?

Mes de Mayo (primero y segundo miércoles de mayo a las 19.00 horas)

- Programa de sexualidad y afectividad
- Programa de orientacion vocacional



Instancias de Comunicacion y Participacion

-Se realizan distintas asambleas durante el afio para exponer proyecto educativo, resultados,
planificacion académica, diagndsticos institucionales, proyectos de mejoramientos;

- Se realiza dos consejos escolares al afio con Direccion académica y administrativa,
representantes del equipo docente, representantes del centro de alumnos/as y representantes
del centro de padres y apoderados;



- Se realizan dos reuniones de apoderados por semestre;

- Cada docente realiza una entrevista personal e individual con cada familia al inicio del afio
escolar, de modo de conocer en profundidad situacion familiar y académica de los alumnos.
Estas reuniones se estan realizando desde la segunda semana de marzo para finalizar la dltima
del mismo mes.

- Entrega de informes semestrales a través de entrevistas personales con los padres;

- Una convivencia familiar semestral. Se realizd el sabado 21 de marzo un gran encuentro
familiar en el colegio “el dia de la familia” donde se compartié tipo picnic con alimentacion
saludable;

- La informacion se sube a la web semanalmente acerca de los acontecimientos noticias
varias, informacion diversa, menu casino. Paralelamente, se manda por mail la
informacidn que se sube a la web y se entregd conjuntamente en la primera reunion de
apoderados. En esta los padres recibieron, proyecto educativo con el reglamento de evaluacion,
manual de convivencia, calendario anual y reglamento econdmico.

- A partir de la primera semana de abril, se enviara a cada familia via correo electrénico el
informe semanal con todas las actividades tipo recordatorio que se realizaran y que se
encuentran planificadas para llevar a cabo en esa misma semana.

- Diario Mural que se encuentra a la entrada principal del colegio

- Adhesion

Se evalla a través de reuniones, consejos escolares y entrevistas el nivel de adhesién de los
padres y apoderados al proyecto educativo y acusar recepcién de las dudas, observaciones y
sugerencias a través de planes de mejoramiento.

- Todos los guias (docentes con jefatura) cuentan con un horario de atencion a los apoderados.

La secretaria académica gestiona el horario de atencién de la Direccidn para que los apoderados
puedan agendar citas en caso de duda, preocupacién o propuesta8.4Talleres para Padres



3.8.5 Labor del Centro de Padres y Apoderados CPA

El centro de padres y apoderados (CPA) es una agrupacién voluntaria que reldne a los padres y
apoderados que desean participar y contribuir en la comunidad educativa, a través de diferentes
actividades y proyectos. El cémo se organicen es uno de los elementos mds importantes para
tener éxito y alcanzar los objetivos propuestos.

Es clave que cada centro de padres defina y delimite su marco de accién. Para hacerlo es
necesario invitar a este proceso de reflexion a los diferentes actores (director, profesores,
estudiantes). Asi se genera un consenso acerca del rol de los padres y apoderados, se comparte
entre todos las metas propuestas y, a la vez, se forman alianzas que permitan hacer realidad
estos objetivos.

Es basico que tengan en cuenta el marco legal que los guia y orienta como organizacioén. Los
decretos N2 565 y N2 732 del Ministerio de Educacion ofrecen un Reglamento General de
Centros de Padres y Apoderados, que estipula los derechos y deberes de los miembros, y
proponen ciertas funciones a desarrollar:



- Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en relacién a
la crianza y formacion de los hijos.
- Integrar alos padres y canalizar sus aptitudes e intereses.

- Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.

- Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas que contribuyan con
elbienestar de los nifios.

- Proponery proyectar acciones para el desarrollo integral de los nifios.

- Sostener un didlogo con las autoridades educativas.

La personalidad juridica es una herramienta que puede ayudar a clarificar las funciones de la
organizacién, al entregarle una guia de trabajo, existencia legal y mayor responsabilidad al
momento de ejercer los cargos directivos. Esta se puede obtener a través del Municipio o del
Ministerio de Justicia.

Para iniciar su gestion 2015, se encuentra planificada la eleccion de esta directiva para el viernes
10 de abril de 2015.

UNICEF
http://www.unicef.cl/archivos_documento/117/Centros%20de%20Padres.pdf

3.8.6 Centro de Alumnos

El Centro de alumnos y alumnas es un organismo cooperador del Colegio que tiene como misién
representar a todos los alumnos y alumnas del Colegio, que se preocupa de sus inquietudes,
necesidades, ideas, proyectos e intereses. Ademas tiene la responsabilidad de encargarse de las
actividades y eventos realizados en el Colegio.

Para acompaiiarlo en su labor, nos apoyamos en el Manual de Apoyo al Centro de alumnos
y alumnas de la pagina de Convivencia escolar de Mineduc:

www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201103141131090.FortaleciendoCentroA
lumnos.pdf

En Centro de Alumnos hara su eleccidon también el viernes 10 de abril de 2015.


http://www.unicef.cl/archivos_documento/117/Centros%20de%20Padres.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201103141131090.FortaleciendoCentroAlumnos.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201103141131090.FortaleciendoCentroAlumnos.pdf

3.8.7 Consejo Escolar

El Consejos Escolar funciona con representantes de los directivos, docentes, apoderados
y alumnos y tienen un rol consultivo, participativo y propositivo en el Colegio. Resguarda la
opinién de los actores de la comunidad escolar para analizar y priorizar proyectos y necesidades
en base a distintas visiones y puntos de vista.

El Centro de padres, madres y apoderados trabaja en coordinaciéon con el Centro de
Alumnos y Alumnas para evaluar en conjunto algun proyecto y apoyarlos en sus propuestas.

El Centro de Padres, también se reline con el Consejo Docente, con el directorio para
lograr un trabajo colaborativo entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuenta con dos delegados/as por curso de manera de contar con una red de apoyo que
facilita la recogida de informacién, la fluidez de la comunicacién y apoyo en convocatorias a
talleres, charlas y eventos, entre otros.



V. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

5.1.1. INTRODUCCION

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) del Colegio Kimen Montessori,
emplazado en la comuna de Colina, presenta los lineamientos centrales en relacion
a lo propuesto por el Ministerio de Educacion y el Plan Integral de Seguridad Escolar




de la Mutual de Seguridad, sobre las bases metodologicas y procedimientos a
desarrollar con la comunidad escolar, cuyo principal objetivo es el desarrollo y
fortalecimiento de habitos y conductas que favorezcan la seguridad, en el contexto
escolar. Esto, mediante la definicion de una serie de acciones de la Unidad
Educativa, orientadas a la prevencion de situaciones de riesgo y al proceder frente
a emergencias producidas.

5.1.2. Definiciones previas:

5.1.2.1.Grupo de emergencia

La misién del grupo de emergencia es coordinar a toda la comunidad escolar del
establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva
participacion, en las actividades que aporten al plan evacuacion en caso de
emergencias puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor
calidad de vida.

A continuacion, se especificard la funcién que cada integrante del grupo de
emergencia debe ejecutar y la linea de autoridad y responsabilidad que tienen
(Anexo 2. Némina grupo de emergencia).

5.1.2.2. Coordinador general

En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que
cumpla la labor de coordinador general, sea quien esté a cargo del establecimiento
durante la jornada (director del colegio).




5.1.2.2.1. Funciones y atribuciones:
1.Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
2.Liderar toda situacion de emergencia al interior del establecimiento educacional.
3.Decretar la evacuacion parcial o total del edificio en caso de emergencia.

4.Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del plan de
emergencia.

5.Coordinar periddicamente los simulacros de evacuacion en caso de emergencias
(minimo uno por semestre).

6.En conjunto con el Comité Paritario, revisar periddicamente el plan de emergencia
y actualizar si es necesario.

7.Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.

5.1.2.3. Coordinador de areas

En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que
cumpla la labor de coordinador de piso o area, se encuentre en la zona bajo su
responsabilidad para efectos del plan de emergencia. Funciones y atribuciones:

1.Liderar la evacuacion del piso o area.

2.Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
3.Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
4.Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
5.Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

6.Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia,
equipos de emergencia, sistemas de comunicacién y alerta.

7.Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o area.

8.Asumir el mando inmediato de las personas de su area frente a cualquier
emergencia.

5.1.2.4. Monitor de apoyo

Los monitores de apoyo seran quienes guien a un grupo de personas hacia la zona
de seguridad. En este caso, se recomienda que las personas del establecimiento




educacional que cumplan esta labor, sean quienes se encuentren a cargo de un
grupo de alumnos, o para el caso de oficina, cualquier funcionario del
establecimiento educacional:

- Profesores

- Bibliotecario

- Personal de casino
- Administrativo




5.1.2.4.1. Funciones y atribuciones:

- Guiar al grupo a la zona de seguridad.

- Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

- Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

- Promover la mantencion de las vias de evacuacion y salidas de emergencia
libres de obstaculos.

5.1.2.5. Administracion y/o porteria

- Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

- Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

- Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcion de los equipos
de emergencia como bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a una
emergencia.

- Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al establecimiento
educacional.

- Colaborar con mantener el area de emergencia despejada.

5.2. Procedimiento general de evacuacion

- Al escuchar la alarma de evacuacién:

- Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas
diarias y se prepararan para esperar la orden de evacuacion si fuese
necesario.

- Conservar y promover la calma.

- Todos los integrantes del establecimiento deberdn obedecer la orden del
monitor de apoyo y coordinador de area o piso.

- Se dirigirdn hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion que se le
indique.

- No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el caso de
escaleras.

- Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es
necesario avance agachado.

- Evite llevar objetos en sus manos.

- Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones
del personal a cargo de la evacuacion.

- Todo abandono de la instalacién hacia el exterior debera ser iniciada a partir
de la orden del coordinador general.




Observaciones generales:

- Obedezca las instrucciones de los coordinadores de area y monitores de
apoyo

- Si el alumno o cualquier otra persona de la institucibn se encuentra con
visitantes, éstos deben acompafarlo y obedecer las érdenes indicadas.

- No corra para no provocar panico.

- No regrese para recoger objetos personales.

- En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure
ayudarlo en la actividad de evacuacion.

- Si el establecimiento cuenta con mas de un piso y usted se encuentra en otro
piso, evacue con alumnos u otras personas que se encuentren en él y dirijase
a la zona de seguridad.

- Es necesario rapidez y orden en la accion.

- Use el extintor solo si conoce su manejo.

- Cualquier duda aclarela con monitor de apoyo, de lo contrario con el
coordinador de piso o area.

5.3. Procedimiento en caso de incendio
5.3.1.Todos los usuarios del establecimiento

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de
acuerdo a lassiguientes instrucciones:
- Mantenga la calma.
- Avise de inmediato a personal del establecimiento.
- Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea
para apagarlo (esto sélo si esta capacitado en el uso y manejo de extintores).
- En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado
para limitar la propagacion. Impida el ingreso de otras personas.
- En caso que sea necesario evacuar, dirijjase en forma controlada y serena
hacia la “zona de seguridad”.
- Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente
con escaleras, circule por éstas por su costado derecho, mire los peldafios y
tobmese del pasamanos.
- No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o
coordinador de piso o area lo indique.
- En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo,
recuerde que el aire fresco y limpio lo encontrara cerca del suelo.




- En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacion debera
integrarse a ella sin necesidad de volver a su propio sector

5.3.2. Coordinador de espacio o piso

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de
acuerdo a las siguientes instrucciones:

- En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino
mAas corto y seguro para regresar a su sector (esto sélo en caso de ser
posible).

- Disponga estado de alerta y evalle la situacion de emergencia.

- Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

- Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea
para apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, informe al
coordinador de area para que se ordene la evacuacion.

- Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras
personas que alli se encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la
interrupcion de actividades y disponga el estado de alerta (estado de alerta
implica, guardar pertenencias y documentacién, apagar computadores, cerrar
ventanas, no usar teléfonos, citéfonos, etc. Todo ello, solo en caso que asi se
pudiera) y espere instrucciones del coordinador general.

- Cuando se ordene la evacuacion, reuna y verifique la presencia de todos los
alumnos u otras personas que se encuentran en el area, incluyendo visitas, e
inicie la evacuacion por la ruta autorizada por el coordinador de piso o area.

- Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente
con escaleras, haga circular a las personas por el costado derecho de éstas,
procurando utilizar pasamanos.

- Luego traslade a las personas a la “zona de seguridad” correspondiente a su
sector u otra que se designe en el momento y espere instrucciones. En caso
de ser docente, revise en el libro de clases para verificar si la totalidad de los
alumnos evacuaron.

- Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciada a partir
de la orden del coordinador general, la cual sera informada por este mismo o
por los coordinadores de piso o area.

5.3.3. Coordinador de area

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento,
proceda deacuerdo a las siguientes instrucciones:

- En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino
Mas corto y seguro para regresar a su sector (esto solo en caso de ser
posible).

- Disponga estado de alerta y evalle la situacion de emergencia.

- Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.




- Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea
para apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, informe al
coordinador general para que se ordene la evacuacion.

- Si se decreta la evacuacic')n,ﬁerciérese de que no queden personas en los
lugares
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- afectados.




- Instruya para que no se reingrese al lugar afectado, hasta que el coordinador
general lo autorice.

- Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

- En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, dar
la orden a los monitores de apoyo, una vez que el coordinador general lo
determine.

- Una vez finalizado el estado de emergencia, junto al coordinador general,
evalle las condiciones resultantes.

5.3.4. Coordinador general

- En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento,
proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

- Disponga estado de alerta y evalle la situacién de emergencia.

- Si se encuentra en el lugar afectado y el fuego es controlable, utilice hasta
dos extintores en forma simultanea para apagarlo. De no ser controlado en
un primer intento, dé la orden de evacuacion.

- Si recibe la informacién de un foco de fuego, evalle de acuerdo a los datos
entregados.

- Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire
acondicionado en caso de que exista.

- De ser necesario, contactese con servicios de emergencia (Carabineros,
Bomberos, Ambulancia, etc.).

- Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del
establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de
heridos o personas.

- Controle y compruebe que cada coordinador de piso o area esté evacuando
completamente a los integrantes del establecimiento.

- Cercidrese de que no queden integrantes del establecimiento en las areas de
afectadas.

- Ordene al personal de seguridad que se impida el acceso de particulares al
establecimiento.

- Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

- Evalue si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento.

- Una vez finalizado el estado de emergencia, evalle condiciones resultantes
e informe sus novedades y conclusiones al establecimiento.
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5.4.Procedimiento en caso de sismo

5.4.1.Procedimiento antes y después del sismo

Al iniciarse un sismo, todos los usuarios del establecimiento
deberan proceder de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

- Mantenga la calma y permanezca en su lugar.
- Dirijase a la zona de seguridad interna indicada en el mapa de evacuacion
dispuesto en la entrada del sal6n y/o espacio fisico que se encuentra.

Después del sismo:

- Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada
activando la alarma de emergencias.

- Siga a las instrucciones del coordinador de area o de algun monitor de apoyo.

- Evacue solo cuando se lo indiquen, abandone la instalacion por la ruta de
evacuacion autorizada y apoye a personas vulnerables durante esta actividad
(discapacitados, descontrolados, ancianos, etc.).

- No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el
establecimiento cuente con escaleras, siempre debe circular por costado

derecho, mire los peldafos y tomese del pasamanos. Evite el uso de fésforos
o encendedores.

- No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

5.4.2. Monitor de apoyo

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes

instrucciones:Durante el sismo:

a) Mantenga la calma.

b) Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjelos de

los ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

c) Dirijase a la zona de seguridad interna indicada en el mapa de evacuacion

dispuesto en la entrada del salén y/o espacio fisico que se encuentra.




Después del sismo:

- Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada
activando la alarma de emergencias.

- Guiar a las personas por las vias de evacuacion a la “zona de seguridad
externa”, procurando el desalojo total del recinto.

- Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el establecimiento
disponga de escaleras, debe circular por costado derecho, mirar los peldafios
y tomarse del pasamanos.

- Si es docente, en la zona de seguridad apdyese en el libro de clases para
verificarsi la totalidad de los alumnos evacuaron.

- Una vez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para
retomar las actividades diarias.




5.4.3. Coordinador de area

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

- Mantenga la calma.
- Dirijase a la zona de seguridad interna indicada en el mapa de evacuacion
dispuesto en la entrada del salon y/o espacio fisico que se encuentra.

Después del sismo:

- Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada
activando la alarma de emergencias.

- Promueva la calma.

- Terminado el movimiento sismico, verifique y evalle dafios en compafiia del
coordinador general.

- Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones
resultantes e informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

5.4.4. Coordinador general
Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

- Mantenga la calma.

- Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire
acondicionado en caso que exista. Pdngase en contacto con servicios de
emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc).

- Verifique que los coordinadores de area y los monitores de apoyo se
encuentren en sus puestos controlando a las personas.

- Dirijase a la zona de seguridad interna indicada en el mapa de evacuacion
dispuesto en la entrada del salén y/o espacio fisico que se encuentra.




Después del sismo:

- Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuacion del establecimiento,
activando la alarma de emergencias.

- Promueva la calma.

- Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones
resultantes e informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

5.5. Procedimiento en caso de artefacto explosivo

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas
sospechosas quellamen la atencidn, por haber sido dejado, abandonado u olvidado,
se deben adoptarlas siguientes medidas.

- Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto
donde se encuentra el bulto sospechoso. El personal avisara al coordinador
general para ponerlo al tanto de la situacion.

- Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de
evacuacion. ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido
examinar, manipular o trasladar el bulto, paquete o elemento sospechoso.

- El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto
explosivo y de ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros.

5.6. Procedimiento en caso de fuga de gas

Todos los usuarios del establecimiento
Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

- Abra ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

- No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

- Dé aviso a personal del establecimiento.

- En caso de que se le indigue, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad
que corresponda.




5.7.

Nomina grupo de emergencia

Coordinador general de emergencia

Patricia Vandoorne

Cargo

Directora

Remplazo coordinador general de

emergencia

Cargo

COORDINADORES DE AREA

NOMBRE

AREA DESIGNADA

MONITOR DE APOYO

Paula Olivares

Verdnica Rodriguez C.

Karen Escobar T.

Talleres 1y 2, jardines 1
y 2, taller 3.1 e inglés pre
bésicay basica, cancha.
Administracion y sala de

profesores.

Zona de seguridad externa
nO

Casas de nifios 1y 2, taller 3.2,

inglés basica,salén de ciencias,

arte y biblioteca, casino y sala
nido.

Zona de seguridad externa
nO

Salones de Tem, salén de
musica.

Zona de seguridad externa
nO




5.8. Plano de distribucion referencial de zonas de seguridad
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V. Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocidén
Reglamento interno de evaluacion de acuerdo a la normativa vigente; decreto 67

El presenta Reglamento de Evaluacién sera parte de nuestro Reglamento Interno y serd socializado con
nuestra Comunidad Educativa junto al Proyecto Educativo Institucional para que los estudiantes tengan
claridad acerca de:

- Sus deberes y derechos,

- Su participacion en el proceso de evaluacion de su proceso de aprendizaje
- Periodicidad de las evaluaciones

- Instrumentos de evaluacion

- Normas del proceso de evaluacion

6.1. Concepto de Evaluacion:

El proceso de evaluacidn debe ser coherente con el Proyecto Educativo Institucional que guia las
reflexiones y recomendaciones sobre evaluacidon contenidas en este documento, es decir, deben en
marcarse dentro de las caracteristicas de una evaluacion que:

- Sea consistente con los objetivos de aprendizaje.

- Acompafie constantemente al proceso de aprendizaje y, por lo tanto, se conciba dentro de una
perspectiva de meta cognicidén de los alumnos y alumnas.

- Estimule la reflexion y toma de consciencia del alumno y alumna acerca de su propio proceso.

- Haga uso de variados procedimientos para recopilar los antecedentes necesarios para emitir juicios
validos sobre los logros de los alumnos

- Comunique informacion significativa a los alumnos, alumnas, padres, colegas y administracion escolar.

Sobre la base de esta definicidn de criterios esta la idea de que el alumno y alumna elabora su propio
conocimiento pasando por una secuencia de progreso que conduce a los niveles mas altos del aprendizaje
esperado y que en esa secuencia, hay hitos significativos que va alcanzando los que deben ser definidos
para guiar mejor su proceso de aprendizaje.

Las evaluaciones cuantitativas deberan cumplir con las siguientes condiciones:
- Los objetivos que se evaluaran deben ser conocidos por los estudiantes como minimo con una semana
de anticipacion, ya sean pruebas, trabajos de investigacion, informes, entre otros procedimientos

evaluativos.

- Las pruebas parciales y de unidad deben incluir tabla de especificaciones que explicite los objetivos y las
preguntas correspondientes a cada una de ellos, y a la vez deben incluir elementos como comprension



lectora, resolucion de problemas, capacidad de sintesis, entre otros elementos que permiten evaluar
competencias.

- Las pruebas deben integrar seleccion multiple, verdadero - falso, preguntas abiertas y llevar al estudiante,
en un porcentaje no menor al 60 %, a justificar sus respuestas.

- Se realizaran evaluaciones al término de cada unidad, todas de coeficiente 1 y todas en base a los
objetivos de aprendizaje.

- Las calificaciones trimestrales y anuales de Biologia, Quimica y Fisica, en los cursos de 7° y 8° Basico se
promedian para obtener una calificacién que corresponderd al subsector de Ciencias Naturales

- Las calificaciones trimestrales de Filosofia en los cursos de 72 y 82 basico, asi como 12 y 22 medio, se
asignan a la asignatura de Historia como una calificacién parcial mas.

6.2. Periodo escolar

El periodo escolar se divide en tres trimestres. Se caracteriza el fin de cada periodo por la entrega de un
reporte académico y de notas que buscan dar a conocer a los padres y apoderados informacion objetiva
e integral de su hijo/a, basada en un registro de observaciones y de evaluacion completado a lo largo del
periodo.

6.3. Instrumentos Evaluativos:

a.- Pruebas Escritas: - Objetivas
- Ensayos.
- Interrogaciones Orales
- Presentaciones

b.- Observaciones:  Anecdéticas
Registros con indicadores de logros

c.- Documentos de trabajo de los alumnos y alumnas:
- Registros varios
- Registros de apreciaciones

d.- Desempefio: - Entrevistas
- Discusiones, debates criticos, seminarios socraticos
- Dramatizacién y juegos
- Actividades de Laboratorio
- Ensayos.
- Actividades de Educacion Fisica
- Presentaciones artisticas

e.- Trabajos destacados - Exposiciones
- Inventos



- Proyectos de investigacion
f.- Portafolio: - De trabajo
- De final de ciclo

- De proceso

6.4. Formas de evaluacion

a.- Diagndstica y/o Evaluacion de conocimientos previos: Es propdsito de la evaluacidn de conocimientos
previos determinar:

- El nivel de logros que tiene el alumno/a y ubicarlo respecto de su propio nivel para lograr un
desarrollo 6ptimo de los aprendizajes propuestos en la unidad.

- La presencia o ausencia de destrezas y competencias, habilidades cognitivas,  actitudes
respecto de un determinado aprendizaje al empezar una nueva unidad. No da origen a una nota pero debe
guedar registrada en el libro de clases con porcentaje de logros y conceptos (no logrado, en proceso y
logrado) en base a habilidades.

- Losresultados permiten hacer adecuaciones en las estrategias como metodologia o actividades de
aprendizaje que fueron planificadas en cada subsector.

- La evaluacion de conocimientos previos se vuelve un referente para el propio alumno/a que se va
dando cuenta de su nivel de logro y luego de su estado de avance.

- Los resultados se comunicaran a los alumnos, alumnas y apoderados cuando sea necesario, en un
plazo no superior a una 10 dias habiles desde su aplicacion.

b.- Evaluaciéon Formativa: Todas las evaluaciones son de caracter formativo y entregan retroalimentacién
confiable y objetiva al alumno(a), respecto de los estados de avances alcanzados, a lo largo del proceso
(unidad) y, antes de iniciar un nuevo médulo. También permite detectar aquellos casos en que es
necesario utilizar materiales concretos y estrategias remediales.

Para la retroalimentacion en la evaluacidon formativa, se utiliza:

- Rubricas que permiten al estudiante considerar puntos referenciales de su proceso de aprendizaje e
identificar sus fortalezas y debilidades.

- Registro de observaciones debidamente pauteado. (Organizacién, capacidad de buscar y elegir
informacién relevante, comprensién del contenido, capacidad de profundizar en el tema, capacidad de
sintesis, capacidad de trabajar en equipo, resolucion de problemas, produccién de textos, ortografia, entre
otros).

- Registro de avances que cada docente o guia mantiene al dia con los progresos de cada uno de sus
estudiantes, esto con el fin de retroalimentarlos e informar a sus padres y apoderados acerca de



la evolucion de su hijo(a) a través del tiempo.

- Observaciones y entrevistas individuales y grupales, la revisién de cuadernos, entre  otros
representan diferentes procedimientos evaluativos que permiten evaluar de manera permanente el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

- La mayoria de los procedimientos de evaluacion formativa es de tipo cualitativa y no tienen calificacion.
c.- Evaluacién acumulativa:

Las interrogaciones, informes, presentaciones y la revision de trabajos realizados originan una nota
acumulativa.

Las evaluaciones acumulativas tendran como objetivos:

- Determinar el logro de los Objetivos fundamentales, conceptuales, procedimentales y actitudinales de
cada unidad de aprendizaje.

- Proporcionar antecedentes para la calificacién de los alumnos y alumnas, en las diversas asignaturas del
plan de estudios.

d.- Evaluacion Sumativa: Las situaciones de evaluacion seran de caracter sumativa cuando éstas conducen
a la certificacion del proceso de aprendizaje mediante la asignacion de una calificacién en escala numérica
de2,0a7,0.

- Si en una situacion de evaluacién de caracter sumativa mas del 50% de los estudiantes obtienen nota
deficiente (inferior a cuatro) el caso deberad ser revisado junto al grupo, con el profesor y la coordinadora
académica del ciclo considerando las caracteristicas particulares de la situacién.

- El tipo de prueba sumativa debe ser variada: de ejecucién o desempefio, orales y escritas abarcando en
el caso de estas ultimas tanto pruebas de respuesta abierta (desarrollo) como cerrada (alternativas).

- Un curso no podrd tener mas de dos evaluaciones sumativas por dia (se excluye el caso de alguna
repeticidon o aplicacion a un estudiante por segunda oportunidad).

- Estas evaluaciones sumativas seran programadas por los docentes y las fechas seran dadas a conocer a
los estudiantes al inicio de la respectiva unidad.

- También, cuando el procedimiento lo requiere, las pautas de correccidon deben ser conocidas por los
estudiantes.

- Siempre que hayan sido programadas las diferentes situaciones de evaluacidén, el estudiante que no haya
asistido o realizado la tarea encomendada y que presenta razones justificadas, tendra la posibilidad por
Unica vez de rendir su evaluacién el primer viernes siguiente a la inasistencia, y con un plazo maximo de 1
semana.



- Por otra parte, todas las asignaturas que se imparten, para evidenciar los logros de los aprendizajes
escolares, utilizaran los siguientes procedimientos en cada una de sus unidades de aprendizaje: pruebas,
trabajos de investigacién, disertaciones, mapas conceptuales, portafolios, rubricas, presentaciones,
preguntas de metacognicidn, revisién de cuadernos, entre otros.

e.- Evaluacion Diferenciada:
Los alumnos/as que presentan necesidades especiales de aprendizajes temporales o permanentes
deberan contar con adaptacién de tiempo y acompafiamiento a lo largo del proceso evaluativo sin

perjudicar el logro de los objetivos fundamentales transversales y aprendizajes esperados.

Las actividades deberan adaptarse a las particularidades de los alumnos/as, previamente diagnosticadas
y evidenciadas por informes de especialistas.

El proceso esta supervisado y guiado por la psicopedagoga del colegio, a través de registros de
observaciones que cuentan con informacidn cualitativa y apreciaciones valorativas sobre los aprendizajes
observados, entrega estrategias, realiza adaptaciones curriculares y programa especial de trabajo
acordado con el cuerpo docente, directivos y padres involucrados.

f.- Heteroevaluacion:

Busca entregar retroalimentacion confiable y objetiva al alumno/a y debe contribuir a la autocorreccion y
al autoaprendizaje ademads de complementarse con instancias de coevaluacién y de autoevaluacion.

g.- Autoevaluacion:

Posibilita que el alumno desde su perceptiva haga su propia evaluacidn de sus logros y desafios para que
mejore su proceso de aprendizaje, sera un antecedente valido para el profesor.

h.- Coevaluacion:

Permitird a los alumnos que integren un grupo de trabajo evaluar la participacidon y aportes de sus
compaferos.

La autoevaluacién y la coevaluacién favorecen la participacidn responsable de los alumnos/as y debe, en
su elaboracioén, tender al desarrollo de la metacognicion.

Cada una de las formas de evaluacidon anteriormente mencionadas, debe favorecer la reflexién de los
alumnos/as respecto del como y qué aprende asi como también del descubrimiento de las propias
estrategias de aprendizaje y de sus debilidades, fortalezas e intereses, de manera de apoyar el desarrollo
del “aprender a aprender” y de la autonomia.

La coevaluacién se basa en una tabla de competencias tales como desplante, organizacion, precisién del



lenguaje, creatividad, trabajo en equipo, entre otros que buscan potenciar el desarrollo de destrezas en
el alumno/a a través del intercambio de opiniones y diferentes puntos de vista.

En general la evaluacidn sera una actividad permanente y flexible que permita estimar los avances en el
proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos y alumnas. Se entregara un informe semestral de notas al
término de cada periodo. Ademads los apoderados podran revisar periddicamente las notas a través de
Schoolnet.

6.5.- De la eximicion de subsectores de aprendizajes o asignatura.

Se realizardn adecuaciones y ajustes en la planificacidén y evaluacién del aprendizaje para estudiantes que
presenten dificultades en alguna asignatura o mdodulo de éstas. Por lo tanto, ningiin alumno o alumna
podra ser eximido de alguna asignatura.

6.6. Caracter de los instrumentos de evaluacion
a.- Individual

La evaluacién es de cardcter individual en caso de pruebas y trabajos personales tales como informe de
libro mensual.

b.- Bipersonal
La evaluacién es de caracter bipersonal cuando resulta de un trabajo, investigacidon o proyecto realizado
en pareja.

En este caso se toma en cuenta items tales como: planificacidn, organizacion, trabajo en equipo, gestién
de los tiempos, entre otros.

c.- Grupal
La evaluacion es de caracter grupal cuando resulta de un trabajo, investigacion o proyecto realizado en
grupo.

En este caso se toma en cuenta items tales como: planificacidn, organizacion, trabajo en equipo, gestién
de los tiempos, entre otros.

d.- Participativa

La evaluacion es de tipo participativa en caso de presentacién al grupo curso que podra participar con
criterios de evaluacion tales como: organizacién, conocimiento del tema, disposicion a responder
preguntas, desplante, creatividad, entre otros.

e.- De creacion personal y otros.
La evaluacidn es de creacion personal cuando se le da al estudiante la libre eleccidén en la forma de que
éste quiere ser evaluado. Por ejemplo: Presentar su libro mensual con una maqueta, un afiche, una



representacion teatral, entre otros.

6.7. Procedimientos Formales

a.- Todo proceso evaluativo en el Colegio debera estar supervisado por la coordinadora académica; a quien
le correspondera determinar la coherencia del instrumento o forma evaluativa con los objetivos y las
practicas pedagdgicas implementadas para el desarrollo de determinada unidad.

b.- En el caso de evaluaciones sumativas al final del proceso de una unidad de aprendizaje, el docente
debera informar a la coordinacién académica de los procedimientos formativos aplicados.

c.- Se entiende que todo proceso evaluativo es fundamental para el continuo aprendizaje y que el alumno
debe prepararse para él, por lo que éste debe ser fijado de comun acuerdo y no introducir cambios de
fechas, salvo situaciones imponderables. El cambio de fechas de pruebas ya calendarizadas debe hacerse
previa autorizacién de la coordinadora académica y por motivos muy bien justificados.

d.- La informacion arrojada al aplicar una evaluacién es fundamental para retroalimentar tanto al alumno
y alumna como al docente, por lo que su andlisis deberd ser comunicado en un plazo no superior a los 10
dias habiles.

e.- De acuerdo a la informacién arrojada por el andlisis de los resultados de la aplicacién del rendimiento
evaluativo, la coordinacion académica establecerd, en conjunto con el docente, las actividades vy
procedimientos a realizar con el fin de corregir y/o mejorar los objetivos no logrados.

f.- Todos los instrumentos evaluativos impresos deben registrar objetivo a evaluar y puntaje del mismo,
de ser trabajo a realizar debe ir con su pauta de elaboracidn y ribrica de evaluacion.

g.- El alumno que no asista a una prueba programada, deberd rendir dicho certamen el primer viernes a
la inasistencia.

h.- Cada profesor/a registra en el libro de clase los logros alcanzados por los alumnos/as tanto de forma
cuantitativa como cualitativa (observaciones y notas).

i.- Se estudian las situaciones referidas a las evaluaciones, resultados y seguimiento de estudiantes en los
consejos docentes y se registra los acuerdos y estrategias en las actas correspondientes.

j.- Se confecciona los informes en base a la informacién registrada durante todo el periodo. De esta manera
se busca lograr objetividad en las apreciaciones emitidas.

k.- En caso de presentar dificultades y/o problemas, se llama a entrevista a los padres y apoderados para
definir estrategias de apoyo y seguimiento.

l.- Al final de cada trimestre, se entrega en forma personal, verbal y/o escrita a los padres y apoderados,
a través de una entrevista, todo lo referente al proceso educativo de cada alumno/a.
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6.8. Calificaciones
Durante el afio lectivo se asignaran los siguientes tipos de evaluaciones:

a.- Parcial: Corresponderan a las calificaciones que los alumnos y alumnas obtengan en el proceso
aprendizaje en cada uno de los subsectores o asignaturas y/o actividad.

b.- Trimestral: Correspondera al cimulo de evaluaciones del trimestre cuyo promedio serd la evaluacién
trimestral, la cual corresponderd al promedio aritmético sin aproximacién. Sin embargo, el profesor (a)
podrd otorgar la posibilidad de reemplazar la calificacion mds baja por medio de una nueva evaluacién.

c.- Final en el nivel NB y NM la calificacion final de cada subsector correspondera al promedio aritmético
del primero y segundo semestre. Con aproximacion.

d.- Promedio General corresponderd al promedio aritmético de todas las evaluaciones finales del plan de
estudio exceptuando el sector religion.

6.9. Del nimero de calificaciones y promedios:

a.- En el transcurso de cada periodo semestral el profesor/a de cada subsector de aprendizaje definira la
cantidad maxima de calificaciones y su ponderacion en la respectiva planificacién (porcentaje).

b.- El logro de los objetivos fundamentales de los alumnos y alumnas serdan evaluados de acuerdo a la
escala numérica de 2.0 a 7.0 anualmente, siendo la nota minima de aprobacion 4.0

c.- Cuando se presente el caso de promedio trimestral o anual con calificacién limitrofe 3.9 se subira en
forma automatica a 4.0

7.- De la inasistencia

a.- Los alumnos/as que no se presentan a una evaluacion sumativa (oral o escrita) previamente avisada,
deberan rendirla en un plazo maximo de una semana. Se entendera de reconocimiento y responsabilidad
del apoderado la presentacién de la certificacidn o justificacidn de la ausencia a evaluaciones de su
hijo o hija, dentro de los plazos estipulados.

b.- En caso de incumplimiento en la entrega de trabajos, al alumno/a se le otorgara una nueva oportunidad
optando por una nota inferior, correspondiendo el 6,0 a la nota maxima (2° oportunidad), el 5,0 a la nota
maxima (3° oportunidad) y el 4,0 a la nota maxima en la Ultima oportunidad. Si el alumno/a no cumple
con el nuevo plazo establecido, podra ser calificado con una nota minima (2,0).

c.- Las evaluaciones atrasadas, como pruebas escritas, presentaciones y /o laboratorios, se rendiran los



viernes a las 14:00 hrs. en la biblioteca. Es deber de los alumnos y alumnas informar a los profesores de la
asignaturas implicadas. El plazo maximo para rendir las evaluaciones pendientes es de 1 semana, de no
ser asi se calificara con la nota minima (2.0).

8. Criterios para las calificaciones finales y promedio final

a.- El promedio final sera el resultado del promedio aritmético de todas sus calificaciones obtenidas en
cada uno de los subsectores de su plan de estudios.

b.- Las calificaciones deben referirse al rendimiento escolar y seran obtenidas a través de los diversos
procedimientos evaluativos.

c.- Los subsectores de religién, orientacion y consejo de curso, son evaluados con conceptos y no inciden
en la promocion ni en el promedio general. No obstante serdn consideradas en el informe de personalidad
correspondiente.

d.- Las formas de evaluacién se acogerdn al principio de evaluacién de proceso con el objeto de tener
un referente permanente.

e.- Los niveles minimos de exigencia para las evaluaciones seran de 60% para alcanzar el logro de los
objetivos

9.- Evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales

La evaluacion de los objetivos de aprendizaje transversales, procedera en los ambitos de accién que a
continuacion se indican:

a.- Durante el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje de todos los subsectores del Plan de estudio.
b.- En lainteraccidn de los alumnos y alumnas en el aula, tareas escolares, los modos de enfocar las cosas.
c.- A través de las relaciones humanas y en el clima organizaciones que se da en el colegio.

d.- En los recreos y actividades definidas por los alumnos y alumnas, los consejos de curso, las actividades
extraprogramaticas

e.- En las actividades de extension hacia la comunidad (redes externas).

f.- En las actividades especiales a la comunidad escolar ceremonias, actos, celebraciones.



g.- A través del sistema de disciplina escolar vy en el ejemplo cotidiano de profesores, directivos,
administrativos.

h.- El logro de los objetivos de aprendizaje transversales se registrara en el Informe de Desarrollo Personal
y Social del Alumno, el que se entregard a los apoderados.

i.- Caracter de los instrumentos de Evaluacién de Objetivos Transversales.-

j.- Pauta de observacién: Registro de observaciones de tipo conductual y actitudinales.

k.- Trabajo en equipo: Indicadores de logros que evalian competencias de tipo organizacionales.
l.- Encuestas: Para detectar intereses y necesidades

m.- Test: Indicadores de tipo vocacional y aptitudinal

n.- Representaciones: Indicadores de tipo creativo y organizacional

fi.- Observacion Directa: De tipo anecdética

o0.- Lista de observaciones actitudinales: Para detectar intereses y necesidades, conductas, crear
estrategias de manejo, entre otros.

p.- Foros (en torno a un valor): Indicadores de tipo valdrico y actitudinal

10.- Promocion

Para la promocién de los alumnos/as al curso siguiente se consideraran, conjuntamente, la asistencia y
logros de los objetivos de aprendizaje en los subsectores del plan de estudio.

a.- Asistencia

Seran promovidos todos los alumnos/as que hayan asistido, a lo menos al 85% de las clases establecidas
en el calendario escolar anual.

No obstante, por razones justificadas, la directora del establecimiento en conjunto con el equipo docente,
podra autorizar la promocidon de los alumnos/as con porcentajes menores de asistencia.

b.- Rendimiento

Seran promovidos los alumnos/as que hubieren alcanzado los logros de los objetivos de aprendizaje de
cada asignatura, siendo la calificacién minima un 4.0



Para los alumnos y alumnas que no cumplan los requisitos para ser promovidos, y cuya continuidad de
aprendizaje se encuentra en riesgo, serda facultad del director junto al equipo directivo, tomar la decisién
de promocién o repitencia basado en:

- Informacidn recogida en distintos momentos y de distintas fuentes

- Consideracion del alumno o alumna, padres, madre o apoderado.

- La decisién deberd fundamentarse en un informe elaborado por la coordinadora académica de ciclo,
en colaboracion con el /la profesor guia y otros profesionales.

El informe individual de aquellos estudiantes que no cumplen con los requisitos de promocidén y que su
continuidad de aprendizaje se encuentra en riesgo, debe contener:

- Progreso de aprendizaje durante el afio

- Labrecha entre los aprendizajes del alumno y sus compafieros de curso, y las consecuencias que esto
podria tener.

- La consideracion socioemocional para determinar qué curso seria mas apropiado para su adecuado
desarrollo integral

La situacién final de promocién de los alumnos/as debera quedar resuelta, a mas tardar, al término del
afo escolar correspondiente.

11.- Casos Especiales

a.- El Director del Establecimiento con el Consejo de Profesores resolveran los casos de alumnos y alumnas
gue por motivos especiales requieran finalizar el afio escolar anticipadamente. Se contemplaran las
siguientes situaciones:

b.- Ausentarse por un periodo determinado por razones de fuerza mayor,
c.- Problemas relevantes de salud.

d.- Embarazo

e.- Servicio Militar

f.- Becas Nacionales y/o en el Extranjero.

El tratamiento de los casos anteriores pasa por la aplicacion de las siguientes estrategias:
- Cerrar el trimestre y/o el afio escolar siempre y cuando el proceso acredite un 75 % del periodo
trabajado y no exista ninglin ramo reprobado. De existirlo, se aplicard una prueba especial, previo

desarrollo de una guia de trabajo, que considere los objetivos mas relevantes reprobados en el subsector.

- Reemplazo de clases regulares por el trabajo en el hogar en base a guias de aprendizaje. En este proceso
trabajan administrativamente el profesor del subsector, el apoderado y la coordinacidon docente.

- Periodos especiales de nivelacidn y recuperacién a través del desarrollo de Guias de Aprendizaje



supervisados por el Profesor del subsector y la coordinacién docente.

Todos los aspectos no contemplados en el presente reglamento de evaluacidn, y no considerados en los
decretos de educacién, seran materia de estudio y resolucién escrita de la Direcciéon con el Consejo
General de Profesores del establecimiento. Y, en situaciones no previstas, seran resueltas por la Secretaria
Ministerial y, en ultima instancia, por la division de Educacidon General.

12.- Mal uso del instrumento de evaluacion

a.- Si un alumno o alumna copia en una evaluacidn escrita, se le calificara con la nota minima (2.0), pero
se le otorgara la oportunidad para que rinda la evaluacién en una segunda instancia, segin la modalidad
y tiempo a convenir por el profesor, siendo este resultado promediado con la calificacién 2.0
anteriormente sefalada.

b.- Si un alumno copia y pega informacién textual de libros o péaginas de internet, sin realizar la cita
pertinente, no recibird puntaje por el item, respuesta o texto copiado, pero si se considerara para la
calificacion final.

c.- Si un alumno o alumna copia integramente un trabajo, este serd calificado con un 2.0, pero se le
otorgara la oportunidad que lo entrega en nueva fecha a designar por el profesor o profesora, siendo este
resultado promediado con la calificacion 2.0 anteriormente sefialada.

PLAN DE EVALUACION EDUCACION REMOTA
El plan de evaluacién durante el periodo que se mantengan las clases a distancia a través de la plataforma
virtual, considera la aplicacién del reglamento de evaluacidén, salvo aquellas especificaciones que

requieren contar con la presencia de la o el estudiante.

Las evaluaciones se calendarizardn en un horario que permita otorgar las mismas condiciones para todos
y todas las estudiantes, independiente de la modalidad en la que participen de las clases.

Si un estudiante no rinde la evaluacién en la fecha correspondiente, debera acordar con el profesor o
profesora una nueva fecha, la que no debe exceder la semana.

La retroalimentacién de las evaluaciones, se realizard de manera constante, segun los plazos que para ello
se ha establecido y de acuerdo al formato en que se haya realizado la evaluacion.






